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Crvenog krsta Crne Gore
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U toku 2025. godine, Crveni krst Crne Gore dosljedno je sprovodio svoju humanitarnu misiju,
prilagodavajuci djelovanje promjenljivim drustvenim i spoljnim okolnostima. Realizacijom planiranih
programa i aktivnosti unaprijedeni su organizacioni kapaciteti i obezbijedena kontinuirana podrska
najugrozenijim grupama stanovnistva, vodedi se svojim mandatom, principima i vrijednostima.

U 2025. godini dobijena je finalna saglasnost Statutarne komisije Medunarodne Federacije Crvenog krsta i
Crvenog polumjeseca i Medunarodnog komiteta Crvenog krsta na izmjene i dopune Statuta Crvenog krsta
Crne Gore. Formirana je komisija za izradu Pravilnika o utvrduvanju odgovornosti ¢lanova organa
upravljanja na svim nivoima organizovanja, generalnog sekretara i sekretara organizacija u sastavu, cije
usvajanje je predvideno kao uslov za usvajanje Statuta.

U 2025. godini nastavljen je trend smanjenja finansiranja humanitarnih organizacija i organizacija civilnog
sektora generalno, kako od strane medunarodnih donatora, tako i u okviru nacionalnih izvora finansiranja.
Promjene u globalnim donatorskim prioritetima, geopoliticka nestabilnost i preusmjeravanje sredstava ka
hitnim medunarodnim krizama dodatno su ogranicili dostupnost podrske, dok su istovremeno i domadi
javni fondovi ostali nedovoljni da odgovore na rastuce potrebe zajednica. Ovakav kontekst predstavlja
znacdajan izazov za odrzivost programa i kontinuitet pruZanja usluga najugroZenijim kategorijama
stanovnistva, Sto je za posljedicu imalo ulazak u 2025. godinu sa gotovo 30% manje zaposlenih, zbog
obustave dijela projekta sa UNHCR-om: ,Psihosocijalna i medicinska podrska prislino raseljenim licima i
licima bez drzavljanstva“, kao i projekata finansiranih od strane Glavnog grada: , Usluge podrske za Zivot u
zajednici” koji je omogucavao korisnicima svakodnevnu asistenciju u kudi i van nje i projekta ,,Mobilni
timovi — medijacija u zajednici“ preko koga je pruzana psiho-socijalna podrska, pomo¢ pri ostvarivanju
prava i razliite servise namenjene osnazivanju korisnika i njihovih porodica. Preko ovih projekata je u
prethodnoj godini podrzano preko 700 korisnika, obavljeno vise od 150 kucnih poseta i organizovan veliki
broj edukacija, radionica i rekreativnih aktivnosti.

Izvjestajni period je obiljezio znacajan jubilaj - 150 godina postojanja i kontinuiranog humanitarnog
djelovanja, pracen nizom znacajnih dogadaja i aktivnosti kojima se istakla viSedecenijska posvecenost
solidarnosti, humanosti i podrsci najugrozenijim kategorijama stanovnistva i podsetilo na ulogu Crvenog
krsta Crne Gore kao jedne od temeljnih drustvenih organizacija u zemlji i regionu. U fokusu ovih
obiljezavanja bila je i potreba za unapredenjem institucionalnog okvira i drustvenog priznavanja uloge
Crvenog krsta u savremenom drustvu.

Centralni dogadaj proslave jubileja bila je sve€ana akademija organizovana u Vladinom domu na Cetinju,
gdje je organizacija istaknuta kao stub humanosti i drustvene odgovornosti. Tom prilikom je ukazano na
potrebu zakonskog uredenja statusa Crvenog krsta kao organizacije od posebnog drustvenog znacaja,
¢ime bi se dodatno potvrdio njegov doprinos drustvenom sistemu i gradanskoj solidarnosti. Takode,
Crveni krst Crne Gore je dobio visoko drZzavno priznanje — Orden crnogorske zastave prvog stepena —
kao simbol zahvalnosti za nepokolebljiv doprinos drustvu tokom najtezih perioda.

Osim ovog, odrzane su i druge kulturne i edukativhe manifestacije, medu kojima i izlozba ,Vijek i po
humanosti“, organizovana u saradnji sa Narodnim muzejem Crne Gore i postavljena u Crnogorskoj galeriji
umjetnosti ,,Miodrag Dado Duri¢” na Cetinju. Kroz dokumente, fotografije, predmete i druge eksponate
izlozba je posjetiocima ponudila istorijski pregled rada Crvenog krsta — od osnivanja 1875. godine, preko
djelovanja u ratnim i poslijeratnim periodima, do savremenih humanitarnih i volonterskih inicijativa.
IzloZzba ostaje otvorena do oktobra 2025. godine i predstavlja trajnu ostavstinu jubileja koja podsjec¢a na
univerzalne vrijednosti ove organizacije.

U godini jubileja posebno su istaknute i brojne lokalne aktivnosti Sirom zemlje, poput nedjelje Crvenog
krsta i partnerstava koja su potpisana kako bi se unaprijedila saradnja sa privatnim sektorom u cilju bolje




realizacije humanitarnih programa. Na ovaj nacin, jubilej nije bio samo retrospektivho obiljezavanje
istorije, nego i prilika za promociju buducih inicijativa i jacanje kapaciteta za podrsku ranjivim grupama.

Tokom 2025. godine Crveni krst Crne Gore nastavio je snazno da razvija program prve pomoci, kao jednu
od svojih najznacajnijih djelatnosti od javnog interesa. Realizovane su brojne obuke za zaposlene u
privrednim drustvima, institucijama i obrazovnim ustanovama, kao i BLS/AED treninzi i relicenciranja
instruktora. Poseban akcenat stavljen je na rad sa mladima kroz Skolska predavanja i organizaciju lokalnih
i 50. Drzavnog takmicenja u pruzanju prve pomoci. Timovi prve pomoci bili su angaZovani na velikim
javnim dogadajima i medunarodnim vjezbama, potvrdujuéi visok nivo operativne spremnosti. Ostvareni
su znacajni kvantitativni rezultati — vise hiljada obucenih gradana, spasilaca i volontera. Izazovi ostaju u
vracanju prve pomodi u obrazovni sistem, suzbijanju nelojalne konkurencije i razvoju naprednih programa
obuke.

Tokom 2025. godine Crveni krst Crne Gore je kroz partnerske programe sa Svajcarskim Crvenim krstom,
Medunarodnom federacijom i UNHCR-om pruZao sveobuhvatnu podrsku migrantima, traZiocima azila,
izbjeglicama, licima sa medunarodnom zastitom i licima bez drzavljanstva. Aktivnosti su obuhvatile
zdravstvenu i medicinsku pomo¢, psihosocijalnu podrsku, distribuciju humanitarne pomoci, kao i usluge
prevodenja i informisanja, posebno u prihvatnim centrima i pograni¢nim podrucjima. Mobilni timovi su
kroz terenski rad i individualni pristup omogucili bolji pristup pravima i osnovnim uslugama za vise hiljada
korisnika. Paralelno su organizovane radionice i info sesije usmjerene na integraciju, zaposljavanje,
interkulturalno razumijevanje i jacanje socijalne uklju¢enosti. Poseban akcenat stavljen je na osnazivanje
korisnika kroz psihosocijalni rad, posredovanje sa institucijama i podrSku u ostvarivanju prava iz oblasti
zdravstva, obrazovanja i socijalne zastite. Programi su doprinijeli jacanju lokalnih kapaciteta i unapredenju
saradnje sa relevantnim institucijama i medunarodnim partnerima. lpak, izazovi ostaju u oblasti
normativne uskladenosti, pristupa zdravstvenom sistemu i dugorocne integracije korisnika u crnogorsko
drustvo.

Crveni krst Crne Gore je i tokom 2025. godine aktivno jacao svoju ulogu u nacionalnom sistemu zastite i
spasavanja, u skladu sa zakonskim nadleZnostima. Unaprijedeni su kapaciteti timova kroz napredne
obuke, terenske vjezbe i u¢esce na nacionalnim i medunarodnim simulacijama. Posebno se izdvaja ucesce
na NATO i EU vjezbama, kao i doprinos izradi nacionalnih planskih dokumenata u oblasti upravljanja
rizicima od katastrofa. Organizacija je nastavila da razvija mreZu obucenih i operativnih timova za brzi
odgovor, uz unapredenje logisti¢kih i koordinacionih mehanizama. Kroz medunarodne konferencije i
radionice dodatno su ojacani standardi rada i regionalna saradnja. Ostvareni rezultati potvrduju rast
operativne spremnosti i prepoznatljivosti organizacije u sistemu odgovora na nesrece.

Crveni krst Crne Gore nastavio je da pruZa sveobuhvatnu podrsku osobama pogodenim krizom u Ukrajini,
uz podrsku Medunarodne federacije i Evropske unije. Aktivnosti su bile usmjerene na mentalno zdravlje i
psihosocijalnu podrsku, zdravstvene usluge, obrazovanje i socijalnu integraciju. Hiljade korisnika
obuhvacene su individualnim i grupnim MHPSS aktivnostima, psihoedukativnim sesijama i terenskim
posjetama. Razvijeni su i prevedeni stru¢ni materijali, organizovane obuke za trenere i volontere, te
uspostavljena digitalna chatbot platforma za podrSku zajednici. Realizovani su kampovi, radionice i
aktivnosti koje podsticu socijalnu povezanost i o¢uvanje mentalnog zdravlja. Projekti su doprinijeli jacanju
institucionalnih i ljudskih kapaciteta Crvenog krsta za odgovor na krize.

U izvjeStajnom periodu, nastavljen je rad Regionalne kancelarije Italijanskog Crvenog krsta u Crnoj Gori, u
okviru projektnog ugovora pod nazivom ,,Prisustvo i aktivnosti Regionalne delegacije Italijanskog Crvenog
krsta za Evropu®.

Crveni krst Crne Gore kao medunarodno priznato nacionalno drustvo i dio Medunarodnog pokreta
Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca tokom 2025. godine nastavio je snaznu medunarodnu saradnju u
skladu sa Osnovnim principima i humanitarnim standardima. Saradnja sa Medunarodnom federacijom,
Medunarodnim komitetom Crvenog krsta, UNHCR-om, nacionalnim drustvima i drugim partnerima
doprinijela je jacanju kapaciteta organizacije i unapredenju kvaliteta programa. Realizovani su brojni



projekti uz podrsku Evropske komisije i vise partnerskih nacionalnih drustava, uz redovno izvjestavanje
kroz medunarodne mehanizme koordinacije. Poseban akcenat stavljen je na regionalnu saradnju kroz
mreZze poput ,Neighbors Help First” i SENS grupe malih evropskih nacionalnih drustava, kao i na
zajednicko djelovanje u vanrednim situacijama. Nastavljena je saradnja sa diplomatskim predstavnistvima
i medunarodnim organizacijama u Crnoj Gori, kao i aktivho uées¢e u izradi nacionalnih razvojnih i
humanitarnih politika. Ovakav pristup dodatno je osnazio poziciju i vidljivost Crvenog krsta Crne Gore u
medunarodnom i regionalnom okviru.

Dom solidarnosti je i tokom 2025. godine nastavio da pruza snaznu infrastrukturnu podrsku programima
Crvenog krsta Crne Gore. Objekat je bio baza za obuke iz spasilastva na vodi, prve pomodci, brige o
starijima, psihosocijalne podrske, medunarodnog humanitarnog prava i komunikacija u kriznim
situacijama. Poseban fokus zadrZan je na radu sa osjetljivim kategorijama stanovnistva, uz gotovo
potpunu realizaciju planiranog obima aktivnosti i stabilan nivo iskoriséenosti kapaciteta. Istovremeno je
unaprijedena kulturna i multikulturalna dimenzija kroz organizaciju festivala, umjetni¢kih programa,
sportskih kampova i boravak domadih i medunarodnih kolektiva. Saradnja sa sportskim, kulturnim i
civilnim organizacijama doprinijela je raznovrsnosti sadrZaja i odrZivosti rada Doma. Time je Dom
solidarnosti potvrdio svoju ulogu znacajnog centra edukacije, susreta i interkulturalnog dijaloga.

IzvjeStaj o radu Crvenog krsta Crne Gore, za 2025. godinu, sacinjen je kao jedinstveni dokument i
predstavlja saZeti prikaz aktivnosti i rezultata ostvarenih na svim nivoima organizovanja, koji Cine
jedinstveno podrucje djelovanja Nacionalnog drustva.

11. Rad organa i radnih tijela

11.1. Skupstina Crvenog krsta Crne Gore

U izvjeStajnom periodu, odrzana je 4. sjednica SkupStine Crvenog krsta Crne Gore, kao najviseg tijela
upravljanja Crveno krsta Crne Gore, dana 25. aprila, u prostorijama Crvnog krsta Crne Gore.

Na Skupstini su usvojena sljede¢a dokumenta:

e Program rada Crvenog krsta Crne Gore, za 2025. godinu;

e Finansijski plan Crvenog krsta Crne Gore, za 2025. godinu;

e lzvjestaj o radu Crvenog krsta Crne Gore, za 2024. godinu;

e lzvjestaj o finansijskom poslovanju Crvenog krsta Crne Gore, za 2024. godinu, sa lzvjeStajem Odbora za
finansijska pitanja Skupstine Crvenog krsta Crne Gore;

e Odluke o prestanku i verifikaciji mandata clanu Skupstine Crvenog krsta Crne Gore, na inicijativu
Skupstine Opstinske organizacije Crvenog krsta Herceg Novi;

e Odluka o verifikacije mandata predstavnicima Opstinske organizacije Crvenog krsta Berane u Skupstini
Crvenog krsta Crne Gore.

11.2. Upravni odbor Crvenog krsta Crne Gore

Upravni odbor Crvenog ksrta Crne Gore je u 2025. godini odrzao 4 redovne sjednice, i to:
- Xl sjednicu odrzanu 25. aprila;

- Xll sjednicu odrzanu 19. septembra;

- XllI sjednicu odrzanu 24. novembra i

- XIV sjednicu odrZanu 31. decembra.

Pored navedenog, u vise navrata je organizovano elektronsko glasanje Upravnog odbora, i to u januaru,
februaru, martu, aprilu, maju i u julu.




Upravni odbor je, u okviru svojih ovlas¢enja, pored davanja saglasnosti lokalnim organizacijama i
razmatranja i usvajanja redovnih dokumenata, utvrdio ili/i usvojio, sljede¢a dokumenta, od znacaja
za rad i efikasnije funkcionisanje organizacije:

Kriterijumi za dodjelu priznanja u oblasti dobrovoljnog davalastva krvi;

Odluka o pokretanju procesa procjene i razvoja kapaciteta lokalnih organizacija;

Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora kod poslodavca;

Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o sisitematizaciji poslova i radnih zadataka u Sekretarijatu

Crvenog krsta Crne Gore;

e (Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o uslovima i nadinu pruzanja socijalne usluge ,,Pomo¢ u
kudi odraslom i starom licu sa invaliditetom*;

e  (Odluka o cijenama usluga Centra za obuku spasilaca na vodi;

e  Odluka o dodjeli priznanja Crvenog krsta Crne Gore;

Aktivnosti

IzvjeStajni period obiljeZile su u najveéoj mjeri aktivnosti u vezi sa obiljezavanjem jubileja — 150 godina
postojanja Crvenog krsta Crne Gore i odrZavanjem svjeCane akademije tim povodom na Cetinju, 28.
novembra, uz ucesée i podrsku svih ¢lanova organa upravljanja i lokalnih organizacija. O ovome ¢e vise
rijeci biti u odjeljku: Informativno-promotivna djelatnost.

Predstavnici Crvenog krsta, su tokom 2025. godine, prije svega predsjednik i generalna sekretarka,
prisustvovali su brojnim zvani¢nim skupovima i prijemima u zemlji i inostranstvu. Pored toga, sastali su se
sa predstavnicima stranih delegacija, drZzavne uprave, lokalne samouprave, civilnog sektora, donatorima i
brojnim drugim partnerima. Tako su izmedu ostalih, odrZani sastanci sa predsjednikom Opstine Ulcinj,
gospodinom Genci Nimanbegom, direktorkom Zavoda za Skolstvo, konzulom ambasade Ukrajine, ataSeom
za socijalna pitanja, zdravlje, njegu i zastitu potrosaca pri Ambasadi Austrije u Podgorici, sa delegacijom
Ambasade Danske, ambasadorom Evropske unije u Crnoj Gori, gospodinom Johanom Satlerom,
delegacijom Turskog polumjeseca, koju je predvodila Predsjednica te organzacije, ambasadorom Turske u
Crnoj Gori, predsjednikom Opstine Danilovgrad, Seficom UNHCR-a u Crnoj Gori, predsjednikom Opstine
Bar, predsjednikom Opstine Pljevlja, sa UN rezidentom koordinatorkom, gospodom Caroline Tissot, i
mnogim drugima.

| u ovom izvjeStajnom periodu je nastavljeno kontinuirano praéenje stanja i aktuelnih problema u lokalnim
organizacijama, kao i pruzanje pomoci i podrske neposrednim angazmanom rukovodede i upravljacke
strukture i kroz institut delegirane odgovornosti ¢lanova Upravnog odbora. Kao i do sada, pruzana je
organizaciona, strucna, materijalna i finansijska podrska opstinskim organizacijama.

11.3. Odbor za finansijska pitanja

Aktivnosti Odbora za finansijska pitanja, u skladu sa statutarnim ovlaséenjima, kao i do sada, bile su
usmjerene na razmatranje finansijskih dokumenata, ocjenu zakonitosti i pravilnosti finansijskog
poslovanja Crvenog krsta Crne Gore, kao i podnosenje izvjestaja Skupstini Crvenog krsta Crne Gore.

11.4. Sastanci sa sekretarima OOCK/CKPC/CKGGP/GOCK

U izvjestajnom periodu, u kontinuitetu su odrZavani pojedinacni sastanci sa sekretarima opstinskih
organizacija, kao i posjete lokalnim organizacijama Crvenog krsta, u cilju unapredenja rada organizacija,
ostvarivanja programskih obaveza i zadataka organizacije u cjelini, kao i rjeSavanju aktuelnih problema
neposrednim angazmanom rukovodecde i upravljacke strukture CKCG.




Zajednicki sastanak sa sekretarima opstinskih organizacija koje ucestvuju u programu pruzanja usluge
pomo¢ u kuéi odrzan je 14. marta, u prostorijama Doma Solidarnosti u Sutomoru. Na sastanku su
razmjenjena iskustva i izazovi u dosadasnjoj realizaciji ovog programa, a otvoreno je i pitanje nastavka
programa u buducnosti, kao i nacina na koji ¢e se isti sprovoditi, prije svega u pogledu radno pravnog
statuta angaZovanih geronto domadica.

11.5. Priznanja Crvenog krsta Crne Gore

U 2025. godini, dodjeljeno je vise priznanja, od kojih su najznacajnija — medalja i zlatni znak, urucene u
okviru svecane akademije povodom obiljeZzavanja jubileja 150 godine postojnja Crvenog krsta Crne Gore.
Povelja Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je:

Tijani Perovi¢, Soniji Stilet, Svetlani Mandi¢, TV Niki¢, RTCG, CDM, Milovanu Novovi¢ - novine Dan.

Zlatna plaketa Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je:

Shoqgata Malesia e madhe New York.

Bronzana plaketa Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je:

Kastel Plus d.o.o., SluZbi sanitarne zastite LED NikSi¢, Poslovnom drustvu za proizvodnju, promet i usluge
»Popovi¢« d.o.o. Niksi¢, Poslovhom drustvu za proizvodnju, promet i usluge »Bacovi¢« d.o.o. Niksi¢,
»Ramel« d.o.o. Niksi¢, »Nika« d.o.o. Niksic.

Srebrna plaketa Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je:

»Arhimed« d.o.0., Crkvi Isusa Hrista Svetaca poslednjih dana u Crnoj Gori.

Zahvalnica Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je:

Mladenu Mrvaljeviéu, Marini Jovanovi¢, Marku Vukasinovicu, Rajki Ajkovi¢, Lazaru Ajkoviéu, Aleksandri
Brnovi¢, Jovanki Vuéeti¢, Mrdelji Cvorovicu, Veselinu Mijugkoviéu, Vojislavu Mijuskovi¢u, Mirku Cicmilu.
Srebrni znak priznanja Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je:

Balsi Mitrovi¢u, Slobodanu Vucini¢u, Zori Krstovi¢, Miljanu Markovi¢u, Veselinu Gezoviéu, Radisavu
Jaredi¢u, Ljubisi Markoviéu, Dragoljubu Radulovi¢u, Nataliji Pordan, Radovanu Petraniéu, Peku
Vukadinoviéu, Nardiu Ahmetoviéu, Dragutinu Vujoviéu, Ratku PeroSevicu, Tanji Nikcevic.

Zlatni znak priznanja Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je:

Jevrosimi Vukmirovié¢, Nedeljki Cici Pavlovi¢ (posthumno), Miri Solovié, SnjeZani Boskovi¢, Nikoli Vukoticu,
Radovanu Dragnicu, SneZani Prlji, Jeleni Sofranac.

Medalja Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je:

Miodragu Nikoli¢u, Miloradu Drekalovicu, Slobodanu Kalezi¢u, Zoranu Rudic¢u, Dusku BoZovicu.

Komisija za organizacioni razvoj, uz prisustvo ¢lanova Odbora za obiljezavanje jubileja, razmatrala je
ukupno 64 prijedloga za dodjelu priznanja Crvenog krsta, u skladu sa vaze¢im pravilnikom.

Komisija je pojedinatno razmotrila pristigle prijedloge i donijela odluke u skladu sa pravilnikom, uz
odredena odstupanja u izuzetnim slucajevima kada je ocijenjen poseban doprinos kandidata. Pojedini
prijedlozi su odbijeni zbog neispunjavanja formalnih uslova (status pravnog lica, trajanje doprinosa, radni
angazman). Dodjeljena su i posthumna priznanja. Posebno je naglasena potreba ocuvanja neutralnosti
organizacije i izbjegavanja dodjele priznanja po funkciji.

Il Imovina i finansiranje

1. Imovinsko-pravna pitanja

Crveni krst Crne Gore imovinu i sredstva kojima raspolaze moZe koristiti u funkciji ostvarivanja
programskih ciljeva i zadataka, te je regulisanje imovinsko-pravnih odnosa i zastita imovine vrlo znacajan
dio naseg djelovanija, kako bismo i u tom segmentu unaprijedili i poboljsali rad organizacije.




Na ovom planu su u toku izvjeStajnog perioda pokrenute, odnosno sprovedene sljedeée aktivnosti:

Podnijet je zahtjev Upravi za nekretnine — PJ Budva za ispravku naziva titulara u Listu nepokretnosti 1176
KO Budva, gdje je kao titular naveden Crveni krst Jugoslavije opS. org. Budva. Poslije dvije urgencije za
odlucivanje, podnijeta je Zalba zbog ¢utanja uprave — nepostupanje po predmetnom zahtjevu. Odluka se
jos uvijek ceka.

Centru za alternativno rjeSavanje sporova dostavljen je je Prijedlog za mirno rjesSenje sa ciljem restitucije u
vidu isplate novcanih sredstava ekvivalentnih trZisnoj vrijednosti nepokretnosti, koje su na Stetu OOCK
Plav ustupljene treéem licu. Postupak medijacije je obustavljen, s obzirom da Opstina Plav nije prihvatila
medijaciju. Nakon ovoga, Osnovnom sudu u Plavu podnijeta je tuzba sa zahtjevom za isplatu trZiSne
vrijednosti nepokretnosti koje su otudene u korist treceg lica.

U izvjeStajnom periodu, regulisani su i upisi mati¢nog broja u Listu nepokretnosti u KO Ulcinj, KO Limljani,
KO Novi Bar i KO Tomici.

U prethodno izvjeStajnom periodu, nakon S$to postupak medijacije pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova, radi naplate duga Ministarstva unutrasnjih poslova, po osnovu zakupa u ukupnom
iznosu od 42.676,25 €, nije uspjesno okoncan, pokrenut je sudski postupak protiv Drzave (MUP-a).
Poslovna oznaka predmeta: P.br. 6874/24. Poslednje rociste koje je bilo zakazano za septembar 2025.
godine, odloZeno je zbog odsustva postupajuceg sudije, a u novembru 2025. godine je podnijeta urgencija
radi zakazivanja rocista, koje do izrade ovog lzvjestaja, jos uvek nije zakazano.

Crveni krst Crne Gore je u proteklom izvjestajnom periodu pred Centrom za alternativno rjesavanje
sporova pokrenuo postupak medijacije, kojim smo inicirali da sa OpsStinom Bar sporazumno rijeSimo
pitanje prenosa prava svojine na katastarskoj parceli 2000/15, upisanoj u LN 116, KO Sutomore, koja je
dio urbanisticke parcele na kojoj se nalazi Dom solidarnosti u Sutomoru. Inicijatva je pokrenuta nakon
dostavljene pisane informacije od strane Opstine Bar, kojom su nas obavijestili o namjeri da sporno
pitanje parcele Zele rijesti sporazumno, te da ni¢im ne Zele da osporavaju nas zahtjev za prenos svojine na
predmetnoj parceli, s obzirom da je dio nase parcele eksproprisan za potrebe izgradnje ulice. Medutim, i
pored navedenih uvjeravanja, Opstina Bar se nije izjasnila na predlog. U maju 2025. godine, nakon vise
pregovora, dopisa i prijedloga mogucih reSenja koji nisu dali rezultate, podnijeta je tuzba Osnovnom sudu
u Baru protiv Opstine Bar, sa zahtjevom za ustupanje prava svojine na kat. Parceli 2000/15 KO Sutomore
ili isplatu trzisne vrijednosti iste.

S obzirom da je u avgustu 2025. godine stupio na snagu Zakon o legalizaciji bespravnih objekata u Crnoj
Gori, kojim je ostavljen rok do februara 2026. godine da se nelegalni objekti upiSu u katastar i podnesu
zahtjevi za legalizaciju, angaZovana je geodetska firma za izradu elaborata radi legalizacije dijela objekta —
logistickog centra na Cijevni. Dana 5. decembra 2025. godine izdata je potvrda o prijemu podneska CKCG
za ovjeru elaborata i uknjizbu parcele KO Cijevna LN 117, kat. Parcela 1819, pod brojem 101-919-20316-
1/2025.

2. Finansijska podrska

Crveni krst Crne Gore je u 2025. godini, po osnovu transfera iz BudZeta-Ministarstvo finansija, primio
finansijska sredstva u ukupnom iznosu od 400.000 eura.

Navedena sredstva realizovana su namjenski i u potpunosti u skladu sa utvrdenom mjesecnom
dinamikom potrosnje transfera, poStujuci planirane programske aktivnosti i zakonske obaveze. Raspodjela
sredstava vrSena je kontinuirano tokom godine, u cilju obezbjedivanja stabilnog funkcionisanja
organizacije, sprovodenja redovnih programskih zadataka i o€uvanja operativnih kapaciteta.




Podrska OOCK

Crveni krst Crne Gore je tokom 2025. godine, u cilju unapredenja i kvalitetnijeg sprovodenja jedinstvenih
programskih aktivnosti i obaveza OOCK/CKPC/CKGGP, usmijerio ukupna finansijska sredstva u iznosu od
1.316.757,03 eura.

U okviru realizacije licencirane usluge ,,Pomo¢ u kuc¢i odraslom i starom licu sa invaliditetom”, koju Crveni
krst Crne Gore sprovodi u saradnji sa Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, OOCK/CKPC/CKGGP su
usmjerena sredstva u ukupnom iznosu od 999.944,19 eura.

Za sprovodenje medunarodnih i drugih projekata OOCK/CKPC/CKGGP opredijeljena su finansijska sredstva
uiznosu od 199.379,20 eura.

Takode, u cilju podrske programskim aktivnostima, unapredenja uslova rada i realizacije investicija iz
sopstvenih prihoda, kao i prihoda ostvarenih po osnovu saradnje sa Osnovno drzavno tuZilastvo i prihoda
od markica, OOCK/CKPC/CKGGP su usmjerena sredstva u iznosu od 117.433,64 eura.

3. Unutrasnja revizija

Primjenom metodologije strateskog planiranja unutrasnje revizije, propisanom Zakonom o upravljanju i
unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (”Sl. List CG”, br.75/18), i obaveznih smjernica i procedura iz
Priru¢nika za rad unutrasnjih reviziora u javhom sektoru Crne Gore (decembar 2017), Unutrasnja revizija
je u izvjestajnom periodu sacinila Strateski plan unutrasnje revizije CKCG za period 2025-2026 godina, i
Godisnji plan unutrasnje revizije CKCG za 2025. godinu, koji su odobreni od strane generalnog sekretara
CKCG

Unutrasnja revizija za 2025. godinu sprovodena je u skladu sa planom revizije i aktivnostima koje su
definisane u Strateskim planom unutrasnje revizije CKCG za period 2025-2026 i GodiSnjim planom za
2025. godinu.

Godisnjim planom za 2025. godinu bilo je predvideno 5(pet) revizija, i sve su uradene u planiranim
rokovima. Planirana je bila i jedna ad hoc revizije po nalogu generalnog sekretara.

U 2025. godini uradene su sledede revizije:

1. Proces izrade i donoSenja finasijskih planova i iskaza u OOCK Berane, sa 8 preporuka, rok za
sprovodenje je 31.12.2026. godine;

2. Procesizrade i donosenja finasijskih planova i iskaza u OOCK Zeta, sa 5 preporuke, rok za sprovodenje
je 31.12.2026. godine;

3. Proces izrade i donosenja finasijskih planova i iskaza u OOCK Tuzi, sa 5 preporuka, rok za
sprovodenje je 31.12.2026. godine;

4. Proces izrade i donoSenja finasijskih planova i iskaza u OOCK Kolasin , sa 5 preporuka, rok za
sprovodenje je 31.12.2026. godine;

5. Proces izrade i donosenja finasijskih planova i iskaza u OOCK Ulcinj — u planu je bila revizija za 2024
godinu ali je u dogovoru sa generalnom sekretarom CKCG proSirena na period 2022. do 2025. godina.
Revizija je u toku.

6. Kontrola sprovodenja Revizije nepokretnosti uradene 2022. godine. Aktivnosti oko sprovodenja
preporuka unutrasdnje revizije povjerene su Advokatskoj kancelariji Mijovi¢ & Vukovi¢ ¢jie aktivnosti su i
dalje u toku.

U izvjeStajnom preiodu preduzimane su programske mjere obezbjedenja i unapredenja kvaliteta
unutrasnje revizije. Po izvrSenoj reviziji, subjektu revizije dostavljan je propisani anketni list zadovoljstva
subjekta na popunjavanje. Na osnovu uspostavljenog Registra preporuka, stalno je pracen napredak i
sprovodenje preporuka utvrdenih akcionim planovima.
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U skladu sa Zakonom o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javhom sektoru, CKCG je 15. februara
2019. godine dostavio Godisnji izvjestaj o radu unutrasnje revizije za 2018. godinu Ministarstvu finansija,
Direktoratu za centralnu harmonizaciju. Izvjestaj je obuhvatio broj izvrSenih revizija sa svim preporukama
iz akcionih planova, broj sprovedenih preporuka, kao i broj nesprovedenih preporuka sa navodenjem
razloga nesprovodenja.

4. Manifestacije Crvenog krsta

Tradicionalne manifestacije Crvenog krsta, na nacin ureden Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore i
podzakonskim aktom kojim se ureduje naplata prihoda u manifestacijama u korist Crvenog krsta,
sprovedene su u za to utvrdenim terminima: "Nedjelja Crvenog krsta“ (8-15. maj), "Nedjelja borbe protiv
TBC-a” (14-21. septembar) i "Dani Crvenog krsta" (29. novembar - 6. decembar).

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e 3 nove markice sa jubilarnim logom CKCG, tokom Dana Crvenog krsta, Nedjelje borbe protiv
tuberkuloze i Nedjelje Crvenog krsta, dostavljene obveznicima stavljanja u promet.

e Organizovane akcije prikupljanja pomodi za stanovniStvo u stanju socialne potrebe u saradnji sa
prodajnim lancima HD Lakovi¢, Voli, Domaca trgovina i Idea/Franca; akcija je organizovana u
okviru Nedjelje CK/CP 11 lokalnih organizacija, a u okviru Dana CKCG u 17 lokalnih organizacija.

e U Nedjelji Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca tradicionalno organizovana dodjela priznanja
Ministarstva zdravlja najzasluznijima za doprinos poboljSanju dobrovoljnog davalastva krvi u
protekloj godini, kao i jubilarno 50. Drzavo takmicenje ekipa u pruzanju prve pomodi.

e Obezbijedeno 182 higijenska paketi¢a za bebe rodene u Nedjelji CK/CP, kao i brojna gostovanja
visokog menadZmenta i volontera Crvenog krsta na radio i tv-emisijama,

e U Danima Crvenog krsta organizovana svecana akademija povodom obiljeZzavanja 150 godina
CKCG, kao i dodjela priznanja za izuzetan doprinos pojedincima, kompanijama, udruZenjima,
novinarima...

OSTVARENI REZULTATI:

e Kroz akcije solidarnosti, prikupljena pomo¢ u paketima hrane i higijene za stanovnistvo u stanju
socijalne potrebe;

e Informisana Sira javnost o vaznosti solidarnosti, preveniji zaraznih bolesti i sl;

e Informisana Sira javnost o osnovnim principima i istorijatu Crvenog krsta i osnovama
medunarodnog humanitarnog prava;

e Povecano prisustvo u sredstvima informisanja.

1ZAZOVI U REALIZACUI:
Komunikacija sa lokalnim organizacijama u dijelu organizovanja tradiocionalne akcije solidarnosti je uvijek

izazovna, imajucdi u vidu da kolege rijetko kad odgovore na zadate rokove. Ovaj postupak dodatno otezava
komunikaciju sa prodajnim lancima i ¢ini da djelujemo neprofesionalno i neorganizovano.

Il 5. Razvoj i Inovacije

11 5.1 Mobilizacija resursa
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U Crvenom krstu Crne Gore, inovacije vidimo kao osnov svakog razvoja. Potrebe za pomo¢, u svijetu i u
Crnoj Gori, sve vise rastu, dok se vecina tradicionalnih domadih i medunarodnih ,sigurnih” izvora
finansiranja u kontinuitetu i drasticno smanjuje. Neophodni su novi nacini za rjeSavanje starih problema
drustva, kojih je sve vise.
Mobilizacija resursa i uspostavljanje partnerstava jedan je od primarnih zadataka humanitarnih
organizacija, proces koji ukljucuje sve zaposlene i volontere. Ubrzani tehnoloski razvoj i novo informaticko
doba zahtijeva vizionarski pristup, adaptibilnost i nove investicije u Covjeka, alate i mehanizme
prilagodene vremenu u kojem Zivimo.
Kroz Inovativnu strategiju za mobilizaciju resursa dat je autenti¢an dugorocni razvojni model koji ukljucuje
mehanizme potrebne za dugoro¢nu finansijsku odrZivosti, sa fokusom na donatore i kreiranje povijerljivih i
Cvrstih relacija.
Inovativna strategija ima za cilj:

1. Formiranje sveobuhvatnog Sistema mobilizacije resursa u cilju finansijske odrZivosti;

2. Ulaganje u kapacitete Crvenog krsta Crne Gore kroz ljudstvo, inovaciju i digitalizaciju procesa;

Oslanjajudi se na strateski pravac i dokumenta, te uspostavljanjem online donacija, u protekloj godini
pokrenuta je nova inicijativa — Jacanje digitalne mobilizacije resursa u Crvenom krstu Crne Gore. Inicijativa
ima za cilj testiranje i primjenu uspostavljenih alata, te mobilizaciju resursa u okviru kampanje koja bi se
organizovala tokom 2026. za jasno identifikovane potrebe Crvenog krsta, odnosno crnogorskog drustva.

Krajnji cilj jeste rast povjerenja, efikasno regrutovanje i zadrZavanje donatora, direktno doprinoseci
finansijskoj odrZivosti ali i globalnim inovacijskim ciljevima na nivou Pokreta. Maksimizacijom donacija
omogucava se maksimizacija pomo¢i CK u oblastima djelovanja koje pokriva.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e  Konsultacije sa domac¢im i inostranim partnerima u oblasti mobilizacije resursa, ekonomije,
finansija, digitalizacije i novih tehnologija, Institutima i obrazovnim institucijama

e  Uspostavljen CRM sistem

e Uspostavljen Iraiser-mogucnost online doniranja

e Uspostavljena saradnja sa CK Svajcarske i moguénost finansijskog transfera

e Napravljen web-page upgrade sa fokusom na donatore i podrsku CK i gradanima

e Potpisan sporazum o saradnji sa CKB bankom, koja je finansijski podrZala obiljeZzavanje jubileja.
Finansijsku podrsku za obiljeZzavanje jubileja, u vidu donacije, prutzili su i Elektroprivreda, CGES i
Lovéen osiguranje.

e Obavljeni razgovori sa vise potencijalnih donatora kako bi se gradila sto bolja baza partnera.

OSTVARENI REZULTATI:

Rezultati Uspostavljanja sistema mobilizacije resursa ostvarni tokom 2025. godine jesu odraz kvalitetnog
pristupa razvoju, adekvatnog planiranja i znacajnog investiranja u kapacitete CKCG, odrZivost i
dugorocnost finansijskog sistema. Sve sprovedene aktivnosti oslanjaju se na dugorocne stragije
Nacionalnog drustva, Inovativnu strategiju mobilizacije resursa CKG, odnosno strategije i planove na nivou
Pokreta i globalnom nivou, IFRC i UN, koji daju informacije i smjernice o ciljevima, prioritetima, potrebama
i neophodnim daljim ulaganjima..

1IZAZOVI U REALIZACUI:

Plan je podrazumijevao nastavak implementacije kroz CBF, medutim usled globane finansijke krize koja je
nastala krajem prosle godine, kada je veliki broj medunarodnih partnera ostao bez sredstava, to se desilo i
sa CBF fondom, koji je podazumijevao nastavak razvoja. Adekvatno pracenje usvojenih dokumenata,
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procedura, planova, zajedno sa kvalitetom timskog rada, opredijeli¢e stepen daljeg razvoja i rezultata u
narednom periodu.

lll Saradnja sa drzavnim organima i drugim institucijama u
zemlji

Crveni krst Crne Gore je u izvjeStajnom periodu nastavio institucionalnu saradnju sa Vladom, nadleznim
drZavnim organima, institucijama | organizacijama.

U izvjeStajnom periodu saradnja sa drZzavnim organima i drugim institucijama u zemlji odvijala se na vise
nivoa — normativnom, finansijskom, programskom i protokolarnom.

Vjerovatno najznacajniji pokazatelj dobre saradnje jeste kroz dugi niz godina, jeste dodijela Ordena
crnogorske zastave | stepena od strane Jakov Milatovié, povodom obiljeZzavanja 150 godina postojanja
Crvenog krsta Crne Gore, Sto predstavlja znacajno institucionalno priznanje i potvrdu saradnje na
najvisem drzavnom nivou.

U oblasti dobrovoljnog davalastva krvi, organizovan je sastanak sa novim rukovodstvom Zavoda za
transfuziju krvi Crne Gore u cilju unapredenja saradnje.

U oblasti medunarodnog humanitarnog prava, nakon visegodisnjeg zalaganja, formirana je Komisija za
humanitarno pravo, koja sada aktivno djeluje u saradnji sa relevantnim institucijama sistema.

Istovremeno, evidentni su izazovi u dijelu sistemskog finansiranja i statusnih pitanja, koji zahtijevaju dalju
institucionalnu komunikaciju i unapredenje zakonodavnog okvira.

U izvjeStajnom periodu evidentirani su izazovi u saradnji sa Glavnim gradom Podgorica, posebno u dijelu
finansiranja aktivnosti Crveni krst Glavnog grada Podgorice.

Ukazano je na:

e kasnjenje odgovora Glavnog grada u vezi finansiranja;
e obustavu finansiranja pojedinih socijalnih usluga za starije osobe i osobe sa invaliditetom;
e potrebu pronalaZzenja dugoro¢nog i sistemskog rjesenja finansiranja.

Predstavnici Crvenog krsta Crne Gore ucestvovali su na brojnim drugim sastancima, kao ¢lanovi radnih
grupa i komisijama organa drZavne uprave i lokalne samouprave. lzmedu ostalih: u komisiji za
medunarodno humanitarno pravo Ministarstva vanjskih poslova, komisiji za nestala lica Ministarstva
socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, meduresorskoj radnoj grupi za izradu Programa
medunarodne razvojne saradnje i medunarodne humanitarne pomodi za period 2026 — 2029. godine i
vodenje evidencije i dostavljanja podataka u skladu sa Zakonom o medunarodnoj razvojnoj saradnji i
medunarodnoj humanitarnoj pomodi Ministarstva vanjskih poslova, Medusektorskog tima za pracenje
sprovodenja Strategije razvoja sistema socijalne i djecje zastite za period od 2025. do 2028. godine, sa
Akcionim plana za 2025. Godinu, u Nacionalnoj komisiji za Plavu zastavicu, za sprovodenje kampanje
“Plava zastavica u Crnoj Gori”, radnoj grupi za izradu Mjera prevencije i pripremljenosti upravljanja
rizicima u Crnoj Gori Ministarstva unutrasnjih poslova, radnoj grupi za izradu Predloga zakona o
socijalnoj i djecjoj zastiti Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, radnoj grupi za
izradu Nacionalnog plana za zaStitu i spaSavanje od ekstremnih vremenskih i klimatskih dogadaja
Ministarstva unutrasnjih poslova, odbora za smanjenje rizika od katastrofa Ministarstva unutrasnjih
poslova, radnoj grupi za izradu Nacrta Strtegije za unapredenje kvaliteta Zivota Roma i Egip¢ana u Crnoj
Gori 2026-2030 Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, radnoj grupi za izradu
Plana za odgovor na situacije masovnog priliva Ministarstva unutrasnjih poslova ...;
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Na osnovu ranije zaklju¢enih sporazuma sa Ministarsvom pravde, Vrhovnim drzavnim tuZilastvom i Visim
sudom, Cetiri lica su i tokom 2025. godine u Crvenom krstu Crne Gore odsluZila kaznu rada u javhom
interesu;

Nastavljena je saradnja sa Ministarstvom unutrasnjih poslova Crne Gore u dijelu podrske i saradnje u
vezi izbjeglica iz Ukrajine, njihovog statusa, zastite prava lica pod privremenom zastitom, kao i u dijelu
pripreme i odgovora na nesreée i kroz uceS¢e u radu Koordinacionog tijela za vrSenjem nadzora nad
sprovodenjem Odluke o odobravanju privremene zastite licima iz Ukrajine;

Crveni krst Crne Gore u kontinuitetu radi na osnaZivanju komunikacije i saradnje i sa svim ostalim
resornim drzavnim organima i organima lokalne vlasti, po svim pitanjima od znacaja za poloZaj i
djelovanje nacionalnog drustva Crvenog krsta u Crnoj Gori i ostaje aktivan partner drZzavnim organima i
lokalnim zajednicama u realizaciji poslova od javnog interesa, posebno u oblasti socijalne zastite,
zdravstva, humanitarnog prava i razvoja kapaciteta lokalnih organizacija.

IV Opstinske organizacije Crvenog krsta

Organizacije Crvenog krsta koje djeluju u opstinama, Prijestonici Cetinje i Glavhom gradu Podgorica ¢ine
sastavni dio nacionalnog drustva i u svojim lokalnim zajednicama sprovode jedinstvenu misiju i zadatke
Crvenog krsta.

Za potrebe izrade jedinstvenog lzvjestaja o radu Crveni krst Crne Gore, lokalne organizacije su, u skladu sa
obavezom propisanom Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore, dostavile podatke o realizovanim
aktivnostima i postignutim rezultatima.

Njihov rad predstavljen je kroz narativni i kvantitativni prikaz, sa posebnim osvrtom na zdravstvenu i
socijalnu djelatnost kao prioritetne oblasti djelovanja, ali i na aktivnosti koje odrazavaju specifi¢ne
potrebe i humanitarne izazove zajednica u kojima pojedine organizacije djeluju.

Tokom izvjeStajnog perioda, organizacije Crvenog krsta Sirom Crne Gore sprovodile su brojne aktivnosti u
oblasti zdravstvene i socijalne djelatnosti, odgovora na nesrece, volonterizma i saradnje sa lokalnim
partnerima | brojne druge aktivnosti, potvrdujuéi svoju znacajnu ulogu u zajednici.

U cilju potpunijeg sagledavanja materijalno-finansijskih uslova rada opstinskih organizacija, lzvjestaj sadrzi
i podatke o ostvarenim finansijskim sredstvima i njihovim izvorima na lokalnom nivou, na osnovu
informacija dostavljenih od strane OOCK, CKPC i CKCGP.

U izvjeStajnom periodu OOCK/ CKPC/ CKGGP realizovale su znacaj broj aktivnosti, ito:

e U kontinuitetu su realizovane radionice i edukativna predavanja u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama, na temu difuzije osnovnih principa Crvenog krsta i medunarodnog
humanitarnog prava;

e U oblasti dobrovoljnog davalastva krvi organizovano je 123 akcija prikupljanja krvi, tokom kojih je
prikuplieno preko 4.700 jedinica krvi. Organizacije su kontinuirano radile na promociji i motivaciji
gradana za dobrovoljno davanje krvi kroz saradnju sa zdravstvenim ustanovama, obrazovnim
institucijama i klubovima davalaca krvi, ¢ime je dat znacajan doprinos stabilnosti sistema transfuzije.

e  OOCK/CKPC/CKGGP organizovale su 264 obuka u pruzanju prve pomoci i 297 predavanja za opStu
javnost. Znacajan broj organizacija je ucestvovao i na obezbjedivanju skupova, koncerata i sportskih
dogadaja, u dijelu prve pomoci (Bokeski maraton, Ocean lava triatlon, Ultra swim maraton, Orjenski Dir,
Trotinetijada, Sportske igre, javni gradski koncerti, edukativno-sportski program za djecu “Evropski dir -
igre bez granical”, vise Teqgball liga i turnira, manifestacija "Dani Sestana", kosarkaske utakmice,
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manifestaciju “Nek svud ljubav s'ja i neka ljude spaja”, Smotra djecjeg folklora 16. maj; Zavrsna priredba
JPU Zagorka Ivanovi¢" 11. jun, Djecji dualtlon 17. avgust, DZzudo turnir "13. novembar", Podgorica
Millennium run, Zetske sportske igre 2025, Zograrija Zeta 2025, Manifestacija povodom
Medunarodnoga dana djece, Medjunarodno sportsko takmi¢enje Olimpijada za djecu sa smetnjama u
razvoju, atletski miting i druge festivale, manifestacije, okupljanja, sportske dogadaje);

e  Realizovan je vedi broj aktivnosti u vidu radionica, djeljenja edukativhog materijala, predavanja,
obiljezavanja znacajnih datuma u dijelu Sirenja znanja u vezi HIV-a, AIDS-a, TBC i drugo;

e Kada je rije¢ o humanitarnoj pomodi, podrska je pruZena za ukupno 18.662 korisnika. U
izvjeStajnom periodu distribuirano je preko 4.500 standardizovanih paketa hrane i preko 4.300 paketa
higijene, kao i veéi broj nestandardizovanih paketa, dok su u pojedinim sredinama realizovane i dodatne
sabirne akcije, jednokratne pomodi i druge aktivnosti usmjerene na socijalno ugroZene kategorije
stanovnistva, kroz podjelu polovne garderobe, novogodisnjih paketi¢a, ogreva, skolskog pribora,
invalidskih pmagala, bebi paketa i dr. Posebna paZznja posvecena je starijim licima, porodicama u stanju
socijalne potrebe i drugim ranjivim grupama.

e  OOCK/CKPC/CKGGP angazovali su svoje kadrovske-profesionalne i volonterske, kao i materijalne
kapacitete na pruzanju humanitarnog odgovora na brizi o migrantima, o RE populaciji, starijim licima,
osobama s invaliditetom, pruZajudi psiho-socijlanu podrsku, organzovanjem radionica na razliite teme,
urucivanjem humanitarnje pomodii sl.;

e U oblasti priprema i odgovora na nesrece, evidentirano je 109 obucenih osoba za djelovanje u
kriznim situacijama. Organizacije su ucestvovale u obukama (Osnovna obuka "Djelovanje u nesreéama",
"Komunikacija u kriznim i vanrednim situacijama", "PruZanje psiholoske prve pomoci", "Psihosocijalna
podrska roditeljima i djeci"), vjezbama i aktivnostima jacanja kapaciteta, a u pojedinim sredinama i u
konkretnim odgovorima na vanredne situacije, u saradnji sa nadleznim sluZzbama zastite i spasavanja
(Pozari u Tivtu - u naselju 7 jul i naselju Lovanja, na Lovéenu u julu 2025, poplave u Tivtu - naselje
Lovanja, Ulcinju, Bijelom Polju, Andrijevici i Niksi¢u, spailacka akcija potrage za nestalim licima u martu
2025. god...).

e  Saradnja sa drugim organizacijama i institucijama ostvarivana je kontinuirano sa organima lokalne
samouprave, centrima za socijalni rad, zdravstvenim i prosvjetnim ustanovama, kao i drugim partnerima
na lokalnom nivou. Ova saradnja bila je od kljuénog znacaja za realizaciju zajednickih aktivnosti, narocito
u oblasti socijalne zastite, promocije zdravlja i organizovanja humanitarnih akcija.

e  Znacajan broj opstinskih ogranizacija ostvarilo je saradnju sa lokalnim organizacijama Crvenog
krsta iz zemalja regiona, Srbije, Makedonije, Hrvatske, Bosne i Hercegovine (Crveni kriz Zagrebacke
Zupanije, Crveni kriz Split, Crveni krst Krusevac, Crveni krst Orasje, Crveni krst Kosovska Mitrovica, Crveni
kriz Korcule, Crveni krst/kriz Lukavac, Crveni kriz Metkovié, Crveni kriz Dubrovnik, Crveni krst Subotica,
Crveni krst Novi Sad, Crveni krsta Bilec¢a, Crveni krst Trebinje, Crveni krst Ohrid, Crveni krst Kragujevac,
Crveni krst UZice, Crveni krst Stari grad Beograd, Crveni krst Savski venac - Beograd, Crveni kriz Darda,
Crveni kriz Osijek, Crveni krst Ohrid, Crveni krst Skoplje, Crveni krst Ludbreg, Crveni kriz Sarajevo, Crveni
krst Cacak...);

e Volonterizam ostaje jedan od stubova djelovanja organizacije. U izvjeStajnom periodu
evidentirano je 397 volontera starijih od 30 godina, dok su aktivnosti podmlatka i omladine realizovane
kroz klubove mladih i druge oblike organizovanja. Klubovi mladih okupljali su preko 800 ¢lanova, koji su
bili uklju€eni u aktivnosti iz oblasti prve pomoci, promocije humanih vrijednosti, dobrovoljnog davalastva
krvi, socijalnih programa i kampanja podizanja svijesti u zajednici.

e Pored navedenog, organizacije su realizovale i niz drugih aktivnosti, ukljuCujuéi zdravstveno-
preventivne kampanje, programe podrske starijima, psihosocijalnu podrsku, edukativne radionice i
specificne projekte prilagodene potrebama lokalnih zajednica. Na taj nacin, kroz kombinaciju
programskih aktivnosti, partnerstava i snaznog volonterskog angazmana, organizacije Crvenog krsta su
tokom 2025. godine dale znacajan doprinos unapredenju kvaliteta Zivota i ja¢anju humanosti u
zajednicama u kojima djeluju.

e Neke lokalne organizacije su u skladu sa potrebama lokalnog stanovnistva ali i moguc¢nostima
organizacije realizovale su i druge vrste aktivnosti, kao: Sto su edukativne, kulturne, kreativne radionice,
organizovanje fizickih i zabavnih aktivnosti u okviru klubova starijih. U okviru programa ,,Prvi koraci
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roditeljstva”, Crveni krst Budva organizovao je seriju radionica namijenjenih mladim budué¢im mamama,
bakama i drugim ¢lanovima porodice. Posredstvom OOCK RoZaje, u saradnji sa donatorima,
obezbjedena je jednogodisnja stipendija za 12 studenata sa velikim mogucnostima da se stipendije
realizuju do kraja Skolovanja. OOCK Herceg Novi organizuje prevoz onokoloskih pacijenata i korisnika
palijativne njege. OOCK Zabljak obezbjeduju invalidska kolica, kao i OOCK Tivat koji uz organizovani
volonterski tim koji radi potrebne procjene i mjerenja. OOCK Bar ucestvuje u acestvuje u festivalu
"Udahni pozoriste" i u sklopu regionalne saradnje "Jaka karika" Crvenog krsta Bar, UZice, Subotica, Ohrid
i Kragujevac - priprema volontera i uces¢e na pozoriSnom festivalu; OOCK Niksi¢ sprovodi projekat
Zauzmite se za svoja prava! Ciji je cilj zastita i aktivno uce$ée romske i egipéanske manjine u Crnoj Gori.
OOCK Danilovgrad sprovodi program Narodna kuhinja, koja sprema obroke na dnevnom nivou za 80
korisnika. CK Prijestonice Cetinje, na osnovu Memoranduma o saradnji sa Prijestonicom Cetinje, vrsi
prevoz pacijentkinja na mamografiju u KC Crne Gore. OOCK Pljevlja u saradnji sa Opstinom Pljevlja
organizovala je sad ve¢ tradicionalnu manifestaciju , Trka za sreénije djetinjstvo”.

V1. Aktivnosti na planu zdravstvene djelatnosti

Dobrovoljno davalastvo krvi

OO0CK Kub Nezavisni Ostalo
DDK u Klub
okviru CK

U 3 akcije prikupljeno 84 jedinice
Andrijevica 1 krvi, u ukupno u 2025. godini 240
jedinica krvi, klub broji 136 ¢lanova,
4motivaciona predavanja

3 akcije, 42 jedinice krvi, 6

Bar - 3 motivacionih obuka
1 8 akcija, 402 jedinice krvi, 1
Bijelo Polje motivaciono predavanje
Budva - 1 5 motivaciona predavanja
Berane - 1 3 akcije, 85 jedinice krvi, 2

motivacione obuke

Cetinje 1 2 1 akcija, 33 jedinica krvi, 2
motivacione obuke
2 akcije, 330 jedininica krvi, 3

Danilovgrad 1 1 motivacina predavanja
11 akcija, 219 jedinica krvi, 3
Herceg Novi - - motivacione obuke
2 akcije, 157 jedinica krvi, 1
Kolasin - - motivaciona obuka
1 akcija, 25 jedinica krvi, 3
Kotor 1 - motivacione obuke
1 organizovana akcija, 37 jedinica
Mojkovac 1 - krvi, 2 motivacione obuke
51 akcija, 1.208 jedinica krvi, 2
Niksic 1 15 motivacione obuke
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2 akcije, 59 jedinica krvi, 2

1 motivacione obuke

4 akcije, 366 jedinica krvi, 1

2 motivaciona obuka

11 akcija, 1.065 jedinica krvi
4 akcije, 524 jedinice krvi
2 akcije, 46 jedinica krvi, 2

motivacione obuke
11 akcija, 193 jedinice krvi, 2

- motivacione obuke

1 akcija, 12 jedinica krvi

- 1 akcije, 44 jedinice krvi

2 akcije, 25 jedinica krvi,

- predavanja za ucenike, zaposlene,

gradjane
1 akcija, 21 jedinica krvi, 2
motivacione obuke

Aktivnosti OOCK sa podmlatkom i omladinom:

Plav
Pluzine
Pljevlja
Podgorica
Rozaje
Tivat
Savnik
Ulcinj
Zabljak
Tuzi
Zeta
v 2.
00CK
Andrijevica
Bar
Bijelo Polje
Budva
Berane

Broj
Kub ¢lanova
mladih CK Kluba
36
1
1 56
1 21
1 164
1 35

Ucesée mladih na skupovima u zemlji i
inostranstvu

3 volontera ucestovala na seminarima u
organizaciji CKCG

Festival "Udahni pozoriste" - Crveni krst Ohrid -
4, Drzavno takmicenje u pruzanju prve pomoci
Crvenog krsta Crne Gore - 12; "Porodicu slavimo,
sportom se bavimo" - 41; Jubilej - 150 godina
Crvenog krsta Crne Gore - 33

3 volonterabili u posjeti Solferinu

#150miljahumanosti 15 volontera Crvenog krsta
Budva posjetili Crveni kriz Splita gdje su imali
priliku da u€estvuju u raznim aktivnostima i
razmjene iskustva sa volonterima Crvenog kriza
Split
Nije bilo poziva za uce$ce na omladinskim
kampovima u 2025. godini

2 volontera su ucestvovala na Skupstini
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Cetinje

Danilovgrad

Herceg Novi

Kolasin

Kotor

Mojkovac

Niksié
Plav

PluZine

Pljevlja
Podgorica

Rozaje

Tivat
Savnik
Ulcinj
Zabljak
Tuzi

Zeta

v 3. Socijalna djelatnost

korisnika

00CK

Broj korisnika
humanitarne

35

60

50

15

70

20

40

20

50

25

25

15

21

49

omladine CK Stari grad Beograd, 4 volontera su
ucestvovala na godiSnjem okuplanju u Solferinu

2 mladih je u€estvovalo na kampu mladih u
Lukavcu, BiH

Dvije volonterke su ucestvovale u obiljeZzavanju
150 godina od bitke kod Solferina od 19. do 22.
juna

10-ak volontera je ucestvovalo na omladinskim
skupovima u zemlji.

Seminari u Sutomoru :Prva pomo¢, Obuka za
klomunikacije u kriznim i vanrednim situacijama

2 - posjeta Solferinu

41, na opstinskom i drzavnom takmicenju prve
pomoci, na seminaru prilikom posjete Crvenom
krstu Beograd.

2 / skupstina omladine CK Subotica

Volonteri su bili dio medjunarodnog okupljanja
u Solferinu, Italija kao i na obukama koje je
organizovao Crveni krst Crne Gore. 8 mladih je
uzelo ucesée

Broj urucenih

korisnika paketa Ostalo

hrane/higijene
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Andrijevica

Bar

prema organizacije

podacima
CZR
63 155
150 937

populacije

445

6/36

430/276

Ogrev za 5 porodica i 50
paketa hrane i higijene iz
3 sabirne akcije
Vrijednost pruzene
pomodi
(vauceri/finansijska
pomoc) - 13.260 eura.
Prikupljeno je 3751
raznih prehrambenih
proizvoda, 586
higijenskih proizvoda i
874,65 eura novcane
pomodi.U toku 2025.
godine uslugama
Crvenog krsta Bar
obuhvadeno je 86
porodica RE populacije,
sa 445 ¢lanova, koji
borave na razlic¢itim
lokacijama nase opstine
(Makedonsko naselje,
Sokolana, Polje, Zaljevo,
Stara raskrsnica/Bjelisi,
Susanj, Mirosica 1-
Spicansko Polje, Rutke-
Gorelac, Duricine vode,
Bar i Ahmetov brijeg-
Sustas). Usluge koje se
pruzaju odnose se na
podjelu paketa hrane,
higijene, garderobe,
pruzanje psihosocijalne
podrske, pomoc¢ prilikom
ostvarivanja zdravstvene
zastite, pomoc u
prikupljanju
dokumentacije za
ostvarivanje prava iz
oblasti socijalne i djecije
zastite. Crveni krst Bar je
u okviru Lokalnog
akcionog plana za
socijalnu inkluziju Roma i
Egipéana u opstini Bar
sproveo sledece
aktivnosti: obiljezavanje
Medunarodnog dana
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Roma i podjelu 45
paketa hrane i higijene
(30 koje je obezbijedila
Opstina Bar i 15 O0OCK
Bar), organizovanje
obuke u pruzanju prve
pomodi za 12 djece i 7
roditelja, koja je
organizovana povodom
Svjetskog dana prve
pomodi i podjela paketa
higijene, garderobe i
obuce za 15 djece iz 12
porodica koja pohadaju
drzavni vrtié. U saradnji
sa Sekretarijatom za
lokalnu samoupravu-
Kancelarija za socijalnu
inkluziju RE populacije,
predstavnicima Centra za
socijalni rad za opstine
Bar i Ulcinj, realizovana
je i terenska posjeta
romskim naseljima, i
tom prilikom:
prikupljene su
informacije u cilju
aZuriranja postojece
baze podataka, utvrdene
su stvarne potrebe
korisnika i izvrsen je uvid
u stvarno socijalno i
materijalno stanje
pripadnika RE zajednice,
prikupljene su
informacije i formirana
evidencija djece
predskolskog i Skolskog
uzrasta i utvrden je
poloZaj zena u okviru RE
naselja. Odrzano je
predavanje za pripadnike
RE populacije povod
Nedelje borbe protiv
TBC-a. Obezbjedivanje
razlicitih vrsta pomodi za
novorodene bebe i
djecu. OOCK Bar
obezbjeduje preko CKCG
i drugih donatora -
invalidska kolica, Stake,
hodalice, toaletne
stolice, Stapove i druga
pomagala: vrsi




psiholosku i
psihosocijalnu podrsku,
informise korisnike iz
oblasti ljudskih prava i
socijalne i djecije zastite,
pomaze pri prikupljanju
dokumentacije za
ostvarivanje prava na
tudu njegu i pomoé, licnu
invalidninu, materijalno
obezbjedenje, organizuje
edukativne radionice sa
struénim saradnicima
(psiholog, medicinski
radnici, specijalisti -
neurolozi, ORL,
porodi¢na medicina) o
raznim urodenim i
stecenim bolestima,
obezbjeduje i organizuje
podjelu novogodisnjih
paketica za djecu iz
integrisanog odeljenja
0S "Jugoslavija" i
podru¢nog odeljenja 0OS
"Srbija" i za ¢lanove
Drustva roditelja djece sa
posebnim potrebama.
Obezbjeduje se
humanitarna pomoc¢ u
vidu hrane, higijene,
garderobe, obude,
pelena, antidekubit
duseka i drugih
potrebnih stvari. Kroz
LAP za socijalnu i djeciju
zastitu i socijalnu
inkluziju predlazemo
mjere za poboljSanje
poloZaja lica sa
invaliditetom. Terenski
rad kroz prilagodavanje
invalidskih kolica i
istovremeno utvrdivanje
socijalnog polozZaja
korisnika. Saradnja sa
srodnim organizacijama,
Centrom za socijalni rad,
zdravstvenim
ustanovama i gradanima
u cilju utvrdivanja
potreba ovih lica i
pruzanja blagovremene
usluge. Broj lica koji su
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Bijelo Polje

Budva

23

724

1.475

83 lica

398 lica

204/320

287/308

primili razlicite vidove
pomoci je 194.
Pomoc¢ RE populaciji -
obuke, podjela
humanitarne pomaodi,
radna grupa, itd. Podrska
OSlI - radionice, obuke.
Vrijednost pruzene
pomoci
(vauceri/finansijska
pomoc¢) - 11.320 eura.
Crveni krst Budva pruza
kontinuiranu podrsku za
24 osobe sa
invaliditetom kroz
razlicite aktivnosti
usmjerene na
unapredenje kvaliteta
Zivota i socijalnu
ukljucenost. Podrska
obuhvata psihosocijalnu
pomo¢, humanitarnu
pomoc¢ u skladu sa
individualnim potrebama
korisnika, kao i
organizovanje
zajednickih aktivnosti u
saradnji sa Klubom za
starija lica i volonterima.
Posebna paznja
posvecena je
neformalnim druZenjima,
socijalnim i rekreativnim
aktivnostima, koje
doprinose smanjenju
socijalne izolacije,
jacanju osjecaja
pripadnosti i medusobne
podrske medu
korisnicima. Aktivnost
obezbjedivanja sredstava
za socijalna davanja
realizovana je kroz
sprovodenje javne
humanitarne kampanje
prikupljanja novc¢ane
pomodi. Kampanja je
organizovana putem
javno objavljenog Ziro
racuna, sa ciljem
prikupljanja finansijskih
sredstava za lijecenje
korisnika. Aktivnost je
sprovedena u skladu sa
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Berane

Cetinje

514

550

422

858

13
porodica

267/223

256/85

principima
transparentnosti i
solidarnosti, uz aktivno
informisanje javnosti i
ukljucivanje zajednice u
pruzanje podrske
korisniku u procesu
lijecenja.

Podjela invalidskih
kolica, distribucija
garderobe za polaznike
Dnevnog centar za djecu
i omladinu sa smetnjama
i teSko¢ama u razvoju,
nabavka ljekova.
Animiranje kompanija i
pojedinaca, upucivanje
zahtjeva, obilazak terena
sto je dovelo do
povecanja pomodi u
donaciji prehrambenih i
higijenskih artikala.

U saradnji sa JU Centar
za dnevni boravak djece
sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa
invaliditetom,
realizovane su aktivnosti
obiljeZzavanja Dana
osoba sa autizmom, lzlet
za korisnike kao i
novogodisnja proslava.
Podijeljeno je: 45
kompleta prve pomodi za
stanovnistvo ruralnog
podurdcja; cca 500kg
garderobe za sve uzrasne
kategorije korisnika; 30
kompleta Skoloskog
pribora za djecu iz
socijalno ugrozenih
porodica. Za romsku
zajednicu se obezbjeduju
prehrambeni i higijenski
paketi, garderoba,
skolski pribor. Za dvije
porodice, Ciji su
stambeni objekti unisteni
u pozaru, obezbjedena je
urgentna pomo¢. Crveni
krst Cetinje realizuje
projekat REM, u okviru
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Danilovgrad

Herceg Novi

Kolasin

Kotor

Mojkovac

139

22

88

17

130

123

250

200

372

150

150/150

414/414

73/32

211/211

24/30

kojeg se sprovode

obrazovne, zdravstvena i

aktivnosti usmjerene na

unaprijedenju

zaposljavanja.
Vrijednost pruzene
pomoci
(vauceri/finansijska
pomoc¢) - 2.500 eura.
Podrska OSI - podjela
invalidskih pomagala,
aktivnosti vezane za JU
Dnevni Centar
Danilovgrad.

Vrijednost pruzene
pomoci
(vauceri/finansijska
pomoc) - 10.660 eura.
Podjela hrane i higijene,
bebi setovi, skolski
pribor za RE porodice
koje Zive na 3 vede
lokacije u HN, Drenovik,
Meljine barake i Bijela.
Za 50 OSI korisnika,
pomo¢ u hrani i higijeni,
invalidskim pomagalima,
pomo¢ u ostvarivanju
prava iz oblasti socijalne i
djecije zastite,
zdravstvene zastite,
prevoz do centara za
lijecenje (Risan, Kotor,
Podgorica).

Vrijednost pruzene
pomoci
(vauceri/finansijska
pomod) - 2.950 eura.
Novogodisnji paketici za
djecu seoskih skola.
Podijeljeno je 350 paketa.
Paketi za 5 sugradana u
Domu starih u Bijelom
Polju.

Podijeljeno 5 bebi paketa

Podijeljeno 120
novogodisnjih paketa za
ucenike seoskih skola.
PruZena humanitarna
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Niksi¢

Plavi
Gusinje

Pluzine

Pljevlja

Podgorica

4.616

331

18

190

3.434

1.200

140

51

800

8.500

70 lica

300/300

112/142

0/35

200/180

507/507

pomoc¢ u hrani, higijeni i
odjeci i obudi za pripadnike
RE populacije.
Vrijednost pruzene
pomoci
(vauceri/finansijska
pomoc) - 4.000 eura.
Podjela humanitarne
pomodi, zdrastvena
zastita, podjela robe,
edukacija za pripadnike RE
populacije. Podrska za OSI
lica (podjela invalidskih
kolica, obezbjedivanje
pomagala, podjela pelena
za odraslih) saradnja sa
organizacijama, obilazak
OSl lica.
Za OSl lica - u saradnji sa
LDS organizacijom i CKCG
obezbijedivanje
invalidskih kolica ,
hodalica i Staka,
radionice u dnevhom
centru "Lipa", podjela
humanitarne pomodi,
itd.

Podijeljeno 80t
uglja,25m3 ogrevnog
drveta,220
novogodisnjih paketica.
Pomoc¢ OSI -13 porodica,
74 ¢lana,naselje
Trlica,raspodjela hrane,
odjece i obuée i briga
oko ogreva i vode.

Vrijednost pruzene
pomoci
(vauceri/finansijska
pomod) - 2.080 eura.
Svakodnevna
komunikacija i raspodjela
raznih vidova pomodi /
prehrambenih i higijenskih
artikala, polovne
garderobe, psp za
korisnike iz RE populacije.
Pomo¢ OSI - podjela
invalidskih kolica i
ortopedskih pomagala,
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RoZaje

Tivat

Savnik

Ulcinj

Zabljak

Tuzi

89 1.612 32 370/370
porodice

75 427 340/340

40 30 - 30/30

135 370 - 50/50

90 180 40 456/456
porodica

podijeljeno 90 invalidskih
kolica, 22 hodalice i 56
pakovanja pelena za
odrasle.

U okviru projekta
REM:Zaposljavanje RE lica
u Crnoj Gori organizovane
edukativne radionice i
predavanja za zene RE
populacije a takodje za
djecu koja su u skolskom
uzrastu nastavni program.
U saradnji sa LDS Charities
i CKCG obezbijedena
invalidska kolica za OSI.
Vrijednost pruzene
pomoci
(vauceri/finansijska
pomoc) - 2.500 eura.
Pomo¢ RE populaciji -
Humanitarna pomoc (
bebi paketi, paekti hrane
i higijene) , predavanje o
roditeljstvu, redovan
obilazak naselja,
novogodisnji paketici,
Skolski pribor. Podrska za
OSI - Invalidska
pomagala (izdavanje
Staka, toaletnih stolica,
bolnickih krevetta,
hodalica) Invalidska
kolica u saradniji sa
CKCG. Izdato je preko
105 pomagala.
Vrijednost pruzene
pomoci
(vauceri/finansijska
pomoc¢) - 50 eura.
Podrska za OSI - volonteri
pruzaju pomoc koja je
neophodna u kuci, u
nabavci hrane i lijekova.

Pomo¢ RE zajednici -
okupljanje,druzenje,ucenj
e,obiljezavanje vaznih
datuma,pruzanje
psihosocijalne podrske,
porodice se snabdijevaju
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Zeta 28

vV 4. Program Brige o starijima

117

9
porodica

»,Pomo¢ u kuci odraslom i starom licu sa invaliditetom"

00CK

Andrijevica
BijeloPolje
Berane i
Petnjica
Cetinje
Danilovgrad
Kolasin
Mojkovac
Niksic
Plav i
Gusinje
Pluzine
Pljevlja
RozZaje
Budva
Tivat

Bar

Broj korisnika

30
141

110

100
59
36
25

144

80
23
66
75
23
36

27

131/54

hranom i higijenom.
Podrska OSI - saradnja sa
dnevnim centrom Djeca
CG u Tuzima, obiljezavanje
dana autizma, pomo¢
licima sa invaliditetom,
obezbedjivanje inv.kolica,
itd.

Pomoc¢ korisnicima iz RE
populacije - odjeca i
obuca, humanitarna
pomo¢. Podrska OSI —
obezbjedivanje invalidskih
kolica, hodalica, Staka,
pelena i humanitarna
pomo¢. Broj OSI kojima je
pruzena pomo¢ je 13.

Broj
gerontodomacica

3
22

11
10

15

22
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Savnik 46 8
Ukupno: 1.021 134

Tabelarni pregled prikazuje aktivnosti organizacije Crvenog krsta na pruzanju usluge ,,Pomoc¢ u kudi
odraslom i starom licu sa invaliditetom*”, koju nasa organizacija sprovodi kao licencirani pruzalac usluga
socijalne zastite, u saradnji sa Ministarstvom finansija i socijalnog staranja i po osnovu pozitivnih propisa
u ovoj oblasti. Prema podacima OOCK koje realizuju program, u decembru 2025. godine, ovom uslugom
obuhvacen je ukupno 1.021 korisnik.

Briga o starijim licima, u poslednjih par godina, postala je jedna od dominantnih aktivnosti Crvenog
krsta i realizuje se kroz viSe projekata na nivou nacionalnog drustva, kao i kroz samostalne aktivnosti
veceg broja OOCK.

IV 5. Finansiranje OOCK/CKPC/CKGGP

Prihod od
lokalne Prihod od Rentira Clanar Podrska Sopstve Ostali
samouprav projekta nje ina CKCG ni prihodi
e/€ (CKCG) prostora projekti -
donacija i
dr.

Andrijevica 16.380 200,00 --- --- 33.397,67 30.873,60 30,00
donacije

Akcija
solidarnost
- i-874,65
Bar 99.999,96 48.469,87 12.000,00 300,00 19.702,94 eura;
Komercijal
na prva
pomo¢ -
3.065,00
eura; Stole
Co -
2.000,00
eura;
Dragan
Kadovi¢ -
200,00
eura;
Petrosped -
500,00
eura; Erste
banka
5.000,00
eura;
Turisticka
organizacij
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a Bar -

600,00
eura;
1.635,00 800,00
eura prva eura
Bijelo Polje 120.000,00 15.403,63 2.160,00 --- 153.941,52 pomoé, donacije
8.606,85
eura
subvencije
zaposljavan
je osoba sa
invaliditeto
m

Budva 60.000,00 28.885,31 14.280,00 === 2.724,07 - =

Obuka iz Crkva Isusa
12.000,00 pruzanja Hrista
Berane 100,00 --- 132.794,57 prve svetaca

pomodi - poslednjih

800 eura dana (The
Church of
Jesus Christ
of Latter-
day Saints)
je
participirala
za nabavku
terenskog
vozilau
iznosu od 15
000 euraiza
uvodenje
sistema
grijanja
7700. U
obnovi
infrastruktur
e donatori
su
ucestvovali
sa ukupno
2820 eura
novcano i
4140 eurau
odricanju
dijela zarade
u korist
Crvenog
krsta i
donaciji u
materijalu.
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Cetinje

Danilovgrad

Herceg Novi

Kolasin

Kotor

Mojkovac

Niksic

39.710,00

85.000,00

15.000,00

53.000,00

19.676,00

14.501,00

64.800,00

27.450,10 3.300,00

200,00 -

20.087,65 22.380,00

200,00 -

200,00 10.958,26

7.955,53 -

=== 140.814,62

-- 73.785,11

== 4.204,07

250,00 35.778,48

= 2.226,97

e 33.077,00

=== 159.051,86

"Klik za
prvu
pomod",
Fond za
aktivno
gradanstvo
:4.650,00
eura

13.795,00
eura

14.000,00
Nabavka
opreme za
spasioce na
uredenim
skijalistima
2.400,00
eura,
projekat
praznjenja
kontejnera
za
odlaganje
polovne
robe.

Prva
pomo¢
takmicenje
-510,00
eura

Fondacija
Volumen:
6.000,00
eura

6.685,00
eura (prva
pomog),
7.631,00
eura
(donacije)

Donacije
7.500,00
eura

Donacije
Srednje
pomorske
skole 256,40
eura.

Za
socijalno
ugrozene
porodice -
4.000,00 (
donacija
Pivara
Trebjesa),
za akcije
davanja
krvi -
1.000,00 (
donacija
DDK
Elektropriv
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Plav

PluZine

Pljevlja

Podgorica

Rozaje

Tivat

Tuzi

Savnik

Ulcinj

Zabljak

Zeta

11.500,00

1.396, 34

145.818,63

50.000,00

7.500,00

39.365,17

20.000,00

67.800,00

6.000,00

22.775,54

100,00

100,00

200,00

28.080,29

21.246,82

200,00

100,00

200,00

5.287,15

6.600,00

5.000,00

84.273,64

50.339,03

79.943,40

7.892,62

88.204,24

3.142,62

3.055,52

2.146,97

2.146,62

2.426,97

2.306,97

Prihod od
obuka prve
pomoci 280
eura

reda CG).

Prva
pomo¢ na
radu
3.875,00

1.820,00
eura
donacije,
obuke prve
pomoci
12.960,00
eura,
1.000,00
eura
sredstva od
mandatnih
kazni -
pojedinci
Prihodi od
Volcano
1.000,00
eura

15.969,00
(donacije +
prva
pomog)

Donacije
dijaspora
NY 20.000
dolara

Prihodi od
pruzanja
usluga
organizacij
e-1.316,22
eura,
donacija
Srednje
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mjesovite

Skole

Golubovci-

156,80

eura

e  Podaci OCCK/CKPC/CKGGP, koji se odnose na izvore finansiranja, pokazuju da se prihodi
ostvaruju: iz budZeta lokalne samouprave, po osnovu projektnih ugovora, od rentiranja poslovnog
prostora, ¢lanarine, podrske Crvenog krsta Crne Gore u sprovodenju djelatnosti, a ostale prihode
predstavljaju uplate za podrsku pruZanja usluge pomodi starijim licima, pruzanje usluga obuke prve
pomodi, prihoda po osnovu instituta odloZenog krivicnog gonjenja, prekrsajnih kazni i donacija;

e  Podaci o prihodu iz budZeta lokalnih uprava pokazuju da su ova sredstva, uglavhom uvecana ili
ostala na istom nivou, dok su u manjem broju organizacija smanjena. Sredstva iz budZeta lokalne uprave
nije ostvarila jedino OOCK Ulcinj, uprkos tome sto se nalazila stavka u budzetu Opstine Ulcinj, i iako
veoma nejasno definisana, Sto ne znaci da su i ostala sredstsva na zadovoljavajuéem nivou.

e  Prihod od projekata ostvaruje se posredstvom projektne saradnje koju obezbjeduje Crveni krst
Crne Gore i u izvjeStajnom periodu su bili usmjereni na brigu o starijim licima, pomo¢ izbjeglicama iz
Ukrajine i dr, takode nekoliko lokalnih organizacija ostavruje i projekte direktnim apliciranjem za
relevantne projekte.

e  Prihode od rentiranja prostora u 2025. godini, ostvarilo je 9 organizacija, i to OOCK Budva, OOCK
Kotor, OOCK Herceg Novi, OOCK Ulcinj, OOCK Pljevlja, OOCK Bar, OOCK Bijelo Polje, CKGG Podgorica,
CKP Cetinje;

e  Pored podrske po osnovu obezbijedenih projekata, Crveni krsta Crne Gore je i u 2025. godini,
pruzao podrsku ostvarivanju programskih aktivnosti organizacija na terenu, i na svaki zahtjev za podrsku
u realizaciji odredene aktivnosti Crveni krst Crne Gore je usmijerio finansijska sredstva u granicama
mogucnosti, adekvatno realnoj potrebi. To se posebno odnosilo na podrsku radu klubova DDK, prvu
pomo¢, brigu o starijima, a sredstva podrske usmjeravana su i za izgradnju, renoviranje, opremanje,
nabavku vozilaisl...

e Clanarinu ubiraju OOCK Bar i OOCK Kolasin;

e  Po odluci Drzavnog tuZilastva, prihodi od Osnovnog drZzavnog tuzilastva, i u 2025. godini,
upladivani su Crvenom krstu Crne Gore, koji ih usmjerava onim organizacijama Crvenog krsta na cijem
podrudju je izvrSeno kriviéno djelo, u skladu sa Pravionikom.

BOCA - Proces samoprocjene i razvoja kapaciteta lokalnih organizacija

Odlukom Upravnog odbora pokrenut je proces samoprocjene i razvoja lokalnih organizacija Crvenog krsta
Crne Gore, kroz implementaciju BOCA metodologije. BOCA program ¢e biti implementiran u najmanje 12
lokalnih organizacija, u periodu od 18 mjeseci.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e (OdrZana je obuka za fascilitatore, 26-31. maj 2025. godine u Sutomoru pri ¢emu je BOCA
metodologija testirana u 3 lokalne organizacije Crvenog krsta Bar, Budva i Cetinje.

e 26. juna 2025. godine je sprovedena BOCA metodologija u lokalnoj organizaciji Crvenog krsta u
Herceg Novom.

e Tokom izvjeStajnog perioda upuceno je pozivno pismo lokalnim organizacijama sa ciljem prijave za
ucesce u procesu samoprocjene. U toku je izrada detaljnog vremenskog okvira za dalji tok procesa.
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e (Od 23. septembra do 7. oktobra 2025. godine je sprovedena BOCA metodologija u lokalnim
organizacijama Crvenog krsta u Plavu, Andrijevici, RoZajama, Beranama, Kotoru i Tivtu.

OSTVARENI REZULTATI:

e Uspostavljen i testiran sistem samoprocjene kapaciteta BOCA metodologija je uspjesSno uvedena i
pilotirana kroz obuku fasilitatora i primjenu u prvim lokalnim organizacijama, ¢ime je postavljen
standardizovan i odrziv okvir za sistematsku procjenu organizacionih kapaciteta u Crvenom krstu
Crne Gore.

e Izgradeni interni kapaciteti za dalju implementaciju procesa Kroz obuku fasilitatora formiran je tim
osposobljen za samostalno sprovodenje BOCA procesa u lokalnim organizacijama, ¢ime je smanjena
zavisnost od eksternih resursa i obezbijeden kontinuitet procesa razvoja kapaciteta.

e Znacajno prosiren obuhvat lokalnih organizacija u procesu unapredenja rada BOCA metodologija je
tokom izvjestajnog perioda sprovedena u ukupno 10 lokalnih organizacija, dok je dodatni broj
organizacija iskazao interesovanje za ucesée, Sto potvrduje visok stepen prihvatanja procesa i stvara
osnovu za dalje jacanje kvaliteta rada na lokalnom nivou.

Programske aktivnosti CKCG

V Difuzija osnovnih principa Crvenog krsta i Medunarodnog
humanitarnog prava

Sirenje znanja o osnovnim principima Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, te
znanja iz oblasti medunarodnog humanitarnog prava, zasniva se na obavezama koje su drZave preuzele
ratifikacijom Zenevskih konvencija iz 1949. godine i Dopunskih protokola iz 1977. godine. Za ovu oblast
nadlezna je organizacija Crvenog krsta, kojoj je povjeren kontinuirani zadatak edukacije o osnovama
medunarodnog humanitarnog prava i osnovnim principima Pokreta, u cilju unaprijedenja zastite Zrtava
oruzanih sukoba i drugih ranjivih kategorija stanovnistva.

Unaprijedenje znanja o medunarodnom humanitarnom pravu i osnovnim principima Pokreta, narocito
medu zaposlenima i volonterima, direktno doprinosi jacanju kvaliteta interne mreZe edukatora, ¢ime se
dugoro¢no omogucava informisanje Sire javnosti o vrijednostima, misiji i djelovanju Medunarodnog
pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca. Poseban fokus stavljen je na osposobljavanje svih
zaposlenih i volontera, uz isticanje ravnopravnog uceséa svih rodova u humanitarnim aktivnostima i
uvazavanje njihovih specifi¢nih potreba i perspektiva.

Edukacijom Sire populacije u ovim oblastima podsti¢e se jacanje humanih vrijednosti medu razli¢itim
drustvenim grupama, doprinosi zastiti osnovnih ljudskih prava i oCuvanju drusStvene kohezije. Rodna
dimenzija obrazovanja o Medunarodnom humanitarnom pravu i principima Crvenog krsta ima poseban
znacaj, jer podizanjem svijesti o ulozi i doprinosu svih rodova u humanitarnom djelovanju, kao i o njihovim
razli¢itim potrebama, doprinosi smanjenju stereotipa i predrasuda te naglasava vaZznost postovanja
jednakih prava i mogucnosti za sve.

Obaveza zagovaranja i promocije humanitarnih vrijednosti i normi medunarodnog humanitarnog prava
jasno je definisana Statutom i ostalim relevantnim dokumentima Medunarodnog pokreta.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e Difuzija za kandidate/kinje za spasioce na vodi u Trening centru u Sutomoru;
e Difuzija za studente/kinje Fakulteta politi¢kih nauka - smjer socijalna politika i socijalni rad;
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e QOdrZzana Nacionalana obuka na temu ,Kad humanost postane pravilo — medunarodno
humanitarno pravo i osnovni principi Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog
polumjeseca”.

o Ucesce koordinatorke za medunarodno humanitarno pravo i difuziju u Crvenom krstu Crne Gore,
Tereze VujosSevi¢, na tribini Pravnog fakulteta Univerziteta Donja Gorica luristudentia ,,150 godina
humanosti“ organizovanoj povodom jubileja Crvenog krsta Crne Gore.

e UcesScée generalne sekretarke Crvenog krsta Crne Gore, Jelene Dubak, na tribini Akademski trijalog
organizovanom na Univerzitetu Donja Gorica na temu ,Humanost i savremeni sukobi:
Humanitarno pravo od Zeneve do Gaze“.

e Crveni krst Crne Gore aktivno ucestvovao u radu novoosnovane Komisije za humanitarno pravo
Crne Gore pri Ministarstvu vanjskih poslova.

e Priprema edukativno-promotivnog materijal iz oblasti difuzije i medunarodnog humanitarnog
prava.

OSTVARENI REZULTATI:

e Povecan broj volontera edukovanih o istorijatu i principima Medunarodnog pokreta Crvenog krsta
i Crvenog polumjeseca i osnovama Medunarodnog humanitarnog prava;

e Povecano znanje opste populacije o istorijatu, strukturi, principima, znaku i aktivnostima Crvenog
krsta;

e U okviru nacionalne obuke ,Kad humanost postane pravilo — medunarodno humanitarno pravo i
osnovni principi Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca” je odrzne u Domu
solidarnosti u Sutomoru uz podrsku Regionalne delegacije Medunarodnog komiteta Crvenog krsta
u Beogradu, ucestvovalo je 28 ucesnika/ca, volontera i zaposlenih iz Bara, Cetinja, Kolasina,
Niksi¢a, RoZaja, Tivta, Ulcinja, te studenata Pravnog fakulteta Univerziteta Crne Gore i Fakulteta
pravnih nauka Univerziteta Donja Gorica. Predava¢i na obuci su bili Tereza Vujosevic,
koordinatorka za MHP i difuziju u Crvenom krstu Crne Gore i doc. dr. Nikola Saranovi¢, predavac
na Univerzitetu Donja Gorica.

e Izradom i distribucijom edukativno-promotivnog materijala za oblast difuzije i medunarodnog
humanitarnog prava uveéan je fond prilagodenog materijala dostupnog Siroj javnosti u cilju
postizanja opSte informisanosti o radu organizacije, principima, djelatnostima i osnovama
medunarodnog humanitarnog prava.

1ZAZOVI U REALIZACUI:

U procesu realizacije ove programske djelatnosti, tokom izvjestajnog perioda, identifikovano je vise
izazova koji su u odredenoj mjeri uticali na obim i dinamiku planiranih aktivnosti. Prije svega, ogranicena
finansijska sredstva predstavljala su znacajan izazov za sprovodenje promotivno-edukativnih aktivnosti,
kao i za izradu i Stampu edukativno-informativnih materijala, Sto je zahtijevalo dodatno prilagodavanje
planiranih aktivnosti raspoloZivim resursima.

Dodatni izazov odnosio se na motivaciju i kontinuitet edukatorskog kadra, imajuci u vidu odliv edukatora
usljed promjene mjesta boravka i nastavka obrazovanja. Ovaj izazov ukazuje na potrebu za kontinuiranim
ulaganjem u osnazivanje, motivaciju i podmladivanje edukatorske mreze, kako bi se obezbijedila odrZivost
i kvalitet programa.

Takode, prepoznata je potreba za intenzivnijim djelovanjem u pravcu popularizacije medunarodnog
humanitarnog prava unutar akademske zajednice, s ciljem podsticanja studenata i studentkinja, kao i
istrazivaca, da svoj naucno-istraZivacki rad usmjere ka ovoj oblasti, ¢ime bi se dugoro¢no doprinijelo
njenom razvoju i vecoj zastupljenosti u nau¢nom i obrazovnom diskursu.
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VI Zdravstvena djelatnost
O PROGRAMU:

Zdravstvene aktivnosti Crvenog krsta Crne Gore obuhvataju zastitu Zivota i zdravlja, kao i edukaciju
gradana. Delovanje organizacije u ovoj oblasti uredeno je Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore.

U saradnji sa zdravstvenim ustanovama, Crveni krst organizuje obuke iz prve pomodi za radnike,
instruktore, policiju, vatrogasce i druge sluzbe. Takode, aktivho promovise dobrovoljno davanje krvi,
organizuje akcije u saradnji sa transfuzijskim centrima i vodi evidenciju o davaocima. Pored toga,
organizacija dodeljuje priznanja zasluznim dobrovoljnim davaocima krvi.

Crveni krst Crne Gore posvecen je i prevenciji HIV/AIDS-a i polno prenosivih bolesti, kroz edukativne
aktivnosti realizovane u partnerstvu sa razli¢itim institucijama i organizacijama. Neprekidnim radom
doprinosi unapredenju zdravstvene kulture, prevenciji bolesti i o¢uvanju zdravlja gradana.

Vi1 Prva pomo¢

O PROGRAMU:

Prva pomo¢ kao dio zdravstvene djelatnosti doprinosi pove¢anom interesovanju mladih i odraslih za
djelovanje u organizaciji. Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore, pored ostalog, povjereni su poslovi od
javnog interesa, za pomo¢ drzavnim organima u oblasti prve pomodi. Ovo je jedna od najvaznijih
djelatnosti Crvenog krsta Crne Gore kroz koju se realizuju obuke stanovniStva kroz predavanja prve
pomo¢i u vrticima, osnovnim i srednjim Skolama, fakultetima i privrednim drustvima i drugim
organizacijama. Takode, kroz organizaciju pokaznih vjezbi prve pomoci i nau¢nih skupova na ovu temu,
doprinosi se vecoj edukaciji stanovnistva. Obuka prve pomodéi obuhvata i realisticki prikaz povreda i
oboljenja (Sminkeri i markiranti), koji su podjednako bitni u ostvarivanju ciljeva. U saradnji sa razli¢itim
institucijama i drugim organizacijama koje se bave ovom tematikom, organizuje se niz edukativnih
aktivnosti koje imaju za cilj unaprjedenje i zastitu zdravlja, prevenciju povreda i oboljenja i podizanje
zdravstvene kulture gradana.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e Organizovana BLS/AED (Basic Life Support obuka sa upotrebom automatskog eksternog
defibrilatora) za zaposlene u privrednim drustvima, drugim organizacijama kao i za pojedince;

e Ucesce u postupku ovjere licenci i obuke za spasioce na vodi gdje su kandidati u okviru programa
imali polaganje prve pomodi;

e Na poziv pojedinih osnovnih i srednjih Skola, instruktori prve pomoci su odrzali predavanja prve
pomodi djeci i demonstrirali im osnove prve pomoci i motivisali da nastave sa obukama i uzmu
ucesce na takmicenjima u pruzanju prve pomodi.

e Realizovana su lokalna takmicenja prve pomodéi u organizacijama Crvenog krsta; 13 opstinskih
organizacija je organizovalo takmicenje kao i takmicenje koje je organizovao Crveni krst Glavnog
grada Podgorice i Crvenog krsta Prijestonice Cetinje.

e PruZena je logisticka pomo¢ u organizaciji takmicenja u Kotoru i poslije duzeg perioda
organizovano je takmicenje prve pomoci u Beranama uz pomo¢ stru¢nog tima Crvenog krsta Crne
Gore.
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Na Cetinju je odrzano 50. DrZavno takmicenje ekipa Crvenog krsta Crne Gore u pruZanju prve
pomodi na kojem su ucestvovali takmicari iz 13 opstina i takmicari koji su predstavljali Crveni krst
Glavnog grada Podgorice i Crveni krst Prijestonice Cetinje.

Realizovane su pokazne vjezbe prve pomodi u saradnji sa Sluzbom zastite i spasavanja, policijom i
vatrogascima u okviru redovnih aktivnosti;

Na poziv Direktorata zastite i spasavanja, na Cetinju je organizovano predavanje za zaposlene u
sluzbi zastite na temu kardio-pulmunalne reanimacije sa upotrebom automatskog eksternog
defibrilatora;

U Podgorici je na poziv Direktorata zastite i spasavanja realizovana obuka za pripadnike DVD
(Dobrovoljno vatrogasno drustvo);

Kroz projekat “Psiho-socijalna i medicinska podrska prisilno raseljenim licima i licima bez
drzavljanstva” realizovano je predavanje prve pomoci za sve zainteresovane;

Na poziv “Centra za mame” odrzano je predavanje na temu povreda koje se mogu desiti kod
beba i male djece;

Tim prve pomodi bio je angaZovan kao sanitetsko obezbjedenje na skupu “Rastimo uz ples” koji je
okupio preko 600 malisana iz cijele Crne Gore;

Pocetkom novembra Podgorica je bila domadin Milennium run trke koja je okupila ucesnike iz
preko 50 zemalja svijeta.

Obiljezen je Svjetski dan prve pomodi. Ovogodisnja tema bila je prva pomoc¢ i klimatske promjene.
Svjetski dan prve pomoci obiljeZava se svake druge subote u septembru;

Pocetkom septembra koordinator prve pomoci uéestvovao je u Sarajevu na sastanku FAEEN 2025
(First Aid Education European Network) koji je posveéen prvoj pomodi i na kojem ucestvuju
nacionalni koordinatori. Teme koje su bile tretirane na skupu — predstavljanje novih smjernica
prve pomodi, proces apliciranja za medunarodni sertifikat prve pomodi i proces produzavanja
licenci za instruktore prve pomoci, ukljuéivanje koncepta klimatskih promjena u program prve
pomodi, preventivno djelovanje, diskusije, radionice i paneli na temu takmicenja prve pomodi;

Na poziv Crvenog krsta Srbije, koordinator prve pomoci ucestvovao je na ITLS (International
trauma life support) treningu na kojem je demonstrirano kada i kako se primjenjuju ovakve
procedure, kako se koriste odredena stru¢na medicinska pomagala i kako se odreduju prioriteti
kod politrauma;

Sanitetski tim bio je dio nacionalnog tima u Nato vjezbi u Bugarskoj na kojoj je ucestvovalo preko
800 ucesnika iz vise od 30 drzava.

U Domu solidarnosti u Sutomoru odrzan je trening za instruktore prve pomoci;

U Crvenom krstu Crne Gore organizovana je obnova licence za instruktore prve pomodi u 2
termina;

U Rogamima je organizovana druga napredna obuka timova za djelovanje u nesreCama gdje je
jedna od bitnijih stavki bila prva pomoé. Polaznici obuke pored teorijskog dijela imali su prakti¢an
rad i priliku da se upoznaju sa sredstvima za pruZanje prve pomodi i neophodnom opremom
(Sancove kragne, spinalna daska, upotreba AED-a, upotreba nosila, pruzanje kpr-a kod bebe i kod
odraslih osoba..);

U okviru BLS/AED obuka u saradnji sa Evropskim Resusticitacionim Savezom, realizovana su 2
stru¢na skupa, jedan obavezni online sastanak i jedan na kojem se vrsilo relicenciranje
instruktora;

Kontinuirano informisanje gradana putem drustvenih mreza o nacinu postupanja u slucaju velikih
vrucina — toplotog udara, suncanice, testirali smo znanje gradana iz prve pomodi, dijelili zanimljive
informacije i ¢injenice kada je prva pomoc¢ u pitanju;

OdrZana su 2 sastanka Komisije za zdravstvenu djelatnost i prvu pomo¢ Skupstine Crvenog krsta
Crne Gore.
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OSTVARENI REZULTATI:

e Licencirano 1652 osoba na osnovnim obukama prve pomodi za zaposlene u privrednim drustvima
i drugim organizacijama kao i za pojedince;

e Relicenciranje obavljeno za 162 osobe za osnovne obuke u pruzanju prve pomoci;

e Ukupno 645 spasilaca na vodi u dijelu osnova prve pomodi je uspjesno poloZilo ispit;

e  BLS/AED kurs je uspjesno poloZilo 47 zaposlenih u radnim organizacijama;

e Kroz ucesée na lokalnim takmicenjima ekipa Crvenog krsta u pruzanju prve pomoci oko 750
takmicara je savladalo osnove prve pomodéi.

e Na 50. Drzavnom takmicenju ekipa Crvenog krsta Crne Gore u pruZanju prve pomoci ucesée je
uzelo preko 250 mladih koji su pravo ucesca stekli pobjedom na lokalnim takmicenjima prve
pomoci.

e Oko 150 migranata, izbjeglica, trazilaca azila i osoba sa odobrenom medunarodnom zastitom
savladalo je osnove prve pomodi;

e Kroz predavanja u vrticima, osnovnim i srednjim Skolama, fakultetima oko 1500 osoba je
upoznato sa znacajem prve pomoci;

e Oko 150 pripadnika Sluzbe za zasStitu i spasavanje proslo je osnovnu obuku u pruzanju prve
pomodi;

e 16 pripadnika DVD je uspjesno zavrsilo osnovnu obuku u pruzanju prve pomodi;

e Ukazana je prva pomoc¢ za preko 350 ucesnika skupova kroz sanitetsko obezbjedivanje skupova;

e Trening za instruktore prve pomodi uspjesno je savladalo 16 kandidata;

e Relicenciranje za instruktore prve pomoci uspjesno je zavrsilo 13 kandidata;

1ZAZOVI U REALIZACUI:

Prvi izazov jeste da se u narednom periodu prva pomo¢ vrati u obrazovni sistem. lzmjena i dopuna
Pravilnika o takmicenju jeste takode jedan od obaveza koji nas ocCekuje u narednom periodu. lzazov
predstavlja i nelojalna konkurencija za obuke zaposlenih u privrednim drustvima.

Pored Crvenog krsta Crne Gore obuke vrie i neke zdravstvene ustanove i te obuke traju vremenski kraée
$to moZe biti izazov. Takode, zainteresovanost prosvjetnih radnika da organizuju obuke i pripremu ekipa
za takmicenja je dosta manja nego Sto je bila ranijih godina. 1zazov ée predstavljati i razvoj osnovne obuke
prve pomoci za zaposlene u privrednim drustvima i drugim organizacijama (metodologije obuke, uslova
organizovanja obuka) kao i uvodenje novih vrsta obuka (AFA — advanced first aid - Napredna prva
pomoc).

Vi 2. Dobrovoljno davalastvo krvi

O PROGRAMU:

Dobrovoljno davalastvo krvi je djelatnost od opsteg drustvenog znacaja. Ono predstavlja humanitarno-
socijalnu aktivnost ljudi koji dobrovoljnim davanjem krvi ili Sirenjem ideja solidarnog, dobrovoljnog,
anonimnog i besplatnog davanja krvi pomazu u lijeCenju bolesnih i povrijedenih.

Unapredenje dobrovoljnog davalastvo krvi, u Crnoj Gori, je i dalje prioritet Crvenog krsta Crne Gore.

U skladu sa ciljem zakonodavstva Evropske unije iz oblasti transfuziologije, i nas cilj je obezbjedivanje krvi i
krvnih komponenti kao lijeka humanog porijekla zasnovanog na nacelima dobrovoljnog, anonimnog i
neplaéenog davalastva, iz sopstvenih izvora.
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REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e Tokom 2025.godine realizovano je preko 120 akcija koje su direktno organizovane posredstvom
opstinskih organizacija ili klubova u sklopu opstinskih, ili finansijski podrzano od strane Crvenog
krsta Crne Gore. Prikupljeno je preko 4750 jedinica krvi, dok se na samim akcijama odazvao i veci
broj davaoca, ali koji usled razli¢itih zdravstvenih okolnosti, na dan akcije nisu mogli dati krv.

e (Odrzana redovna sjednica Koordinacionog odbora za DDK zbog dodjele priznanja Ministarstva
zdravlja, inicirane izmjene i dopune postojecih Kriterijuma za dodjelu priznanja u oblasti
dobrovoljnog davalastva krvi.

e Dodijeljena priznanja povodom Svjetskog dana dobrovoljnih davalaca krvi, a u Zelji da se
tradicionalno obiljezi i protekli Dan dobrovoljnh davalaca krvi u Crnj Gori, CKCG organizovao
dodjelu priznanja Ministarsva zdravlja za doprinos razvoju ove djelatnosti, u prethodnoj godini.

e Organizovana tradcionalna akcija dobrovoljnog davanja krvi u julu, sa predstavnicima vise
kompanija, u saradnji sa Zavodom za transfuziju krvi, akcija je organizovana kako bi se povecale
zalihe krvi u periodu turistickih guzvi i povecanih potreba za krv i komponentne.

e Realizovana promotivna kampanja sa influenserima, u cilju podizanja svijesti javnosti sa akcentom
na mladu populaciju. Rezultati pracenja objave, kao i pregledi na mrezama, ukazuju da je
kampanja imala veliki doseg ka stanovnistvu.

OSTVARENI REZULTATI:

e Prikupljeno oko 4763 jedinica krvi u 2025. godini, u akcijama koje su realizovali klubovi u okviru
CK, ili su finansijski podrzani.

e Poboljsana motivacija zaposlenih u privrednim subjektima koje ranije nisu ucestvovale u slicnim
humanitarnim aktivnostima, da se prikljuce DDK akcijama.

e Povecan odziv mlade populacije na akcijama koje su realizovane nakon vaspitno-motivacionih
predavanja odrZanih u srednjim skolama, kao i realizovane kampanje sa influenserima.

1ZAZOVI U REALIZACUI:

Obezbjedivanje dovoljnog i stabilnog izvora finansiranja aktivnosti DDK, posredstvom Ministarstva
zdravlja, kako bi se cijela oblast bolje promovisala. Kada su u pitanju davaoci - fokus treba i dalje da bude
na mladima, jer je najviSe izrazen nedostatak uceséa lica starosti 18-35 godina. Pored toga, izazov
predstavlja i ucesce Zena u akcijama, tradiocionalno manji u odnosu na muskarce, a posebno je izazovno
animirati lica na ruralnom podrucju.

VI 3. Prevencija HIV/AIDS-a

O PROGRAMU:

Crveni krst Crne Gore aktivho se bavi pitanjem prevencije HIV/AIDS-a kroz saradnju sa relevantnim
institucijama i organizacijama koje djeluju u ovoj oblasti. U okviru tih aktivnosti realizuju se promotivno-
edukativni programi usmjereni na informisanje o HIV-u i AIDS-u, njihovom nastanku, nacinima prenosa i
lije€enja, kao i na podizanje svijesti o stigmi i diskriminaciji sa kojima se suocavaju osobe koje Zive sa HIV-
om.

Poseban fokus stavljen je na ja¢anje volonterske baze u opstinskim organizacijama Crvenog krsta, kao i na
osnazivanje mladih da se u svojim lokalnim zajednicama angazuju kao vrsnjacki edukatori. Predstavnici
Crvenog krsta Crne Gore redovno ucestvuju na nacionalnim i medunarodnim skupovima posvecenim
prevenciji HIV/AIDS-a, dok saradnja sa nevladinim sektorom dodatno doprinosi unapredenju preventivnih
aktivnosti. Programi prevencije usmjereni su ka mladima, grupama u poveéanom riziku, ali i ka Siroj
javnosti.
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REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e Obiljezen 01. decembar — Svjetski dan borbe protiv AIDS-a;
e Organizovana podjela preventivnog materijala;
e Izradeni promotivno-edukativni vizuali za drustvene mreze.

OSTVARENI REZULTATI:

e Povecan broj edukovanih volontera;
e Informisana javnost o na¢inima prevencije i zastite od HIV/AIDS-3;

1ZAZOVI U REALIZACUI:

Stigma povezana sa temama prevencije HIV/AIDS-a predstavlja znacajan izazov u realizaciji dijela
programa. Pored toga, pristup grupama u riziku, posebno migrantima, traziteljima azila i pripadnicima
romske populacije, nije uvijek mogué, Sto dodatno ogranitava efikasnost aktivnosti. Nedovoljna
finansijska sredstva takode oteZavaju organizaciju sloZenijih aktivnosti, poput specijalizovanih treninga,
koje su klju¢ne za kvalitetnu edukaciju i prevenciju.

VliSocijalna djelatnost
O PROGRAMU:

Tokom 2025. godine, Crveni krst Crne Gore je sprovodio socijalne aktivnosti u skladu sa potrebama
korisnika i ekonomskom situacijom u zemlji i svijetu. Uprkos izazovima poput inflacije i oruzanih sukoba,
organizacija je nastojala da smanji ljudsku patnju i ublazi socioekonomske posledice, posebno za
najugrozenije grupe.

Medu prioritetnim korisnicima prepoznati su socijalno ugroZene porodice, starije osobe, osobe sa
invaliditetom, pripadnici RE populacije (Romi i Egipcani), azilanti, migranti, osobe sa medunarodnom
zaStitom, osobe obolele od HIV-a i Zrtve trgovine ljudima.

Programske aktivnosti su realizovane uz podrsku nacionalnih i medunarodnih donatora, nacionalnih
drustava Crvenog krsta, privatnih preduzetnika, pojedinaca i sredstava iz BudZeta Crne Gore.

VII 1. Briga o starijima

O PROGRAMU:

Crna Gora se suocava sa ubrzanim starenjem stanovnistva. Prema Popisu iz 2023. godine, prosjecna
starost iznosi 39,7 godina, dok u devet opstina prelazi 43 godine, $to predstavlja znacajan izazov za sistem
socijalne i zdravstvene zastite.

Starije osobe su Cesto izloZzene siromastvu, socijalnoj izolaciji, otezanom pristupu zdravstvenim i socijalnim
uslugama, narocito u ruralnim podrucjima, kao i nedovoljnom poznavanju svojih prava. Poseban teret
snose neformalni njegovatelji, uglavhom Zene u porodici, koji se suocavaju sa fizickim i emocionalnim
iscrpljivanjem, finansijskim opterecenjem i nedostatkom sistemske podrske.

Tokom 2025. godine Crveni krst Crne Gore nastavio je da jaca podrsku starijim osobama i njihovim
porodicama kroz razvoj usluga u zajednici. Licenca za uslugu ,Pomo¢ u kuéi“ proSirena je na 1.340
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korisnika, ¢ime je Crveni krst ostao najveci licencirani pruzalac ove usluge u zemlji (16 opstina i 134
gerontodomadice). Uz podrsku Austrijskog saveznog ministarstva za socijalnu zastitu, otvorena su dva
nova Centra za njegu u zajednici u NikSicu i na Cetinju, po modelu uspjesnih centara u Baru i Bijelom Polju.

Kroz ove aktivnosti, kao i kroz kuéne posjete, klubove za starije, mobilne timove i obuke, Crveni krst Crne
Gore doprinosi smanjenju socijalne izolacije, unapredenju dostupnosti usluga i omogucavanju starijim
osobama da duZe ostanu u sopstvenim domovima, uz istovremeno rasterecenje porodica. Aktivnosti su
uskladene sa Strategijom deinstitucionalizacije Crne Gore za period 2025 - 2028 i relevantnim evropskim
politikama, ¢ime se osigurava njihov strateski karakter i odrzivost, kao i osnova za dalje Sirenje usluga u
zajednici u narednom periodu.

Vil 1.1. Pomoc u kuci za odrasla i stara lica i odrasla i stara lica sa invaliditetom kojima je
potreban IV stepen podrske

O PROGRAMU:

U 2025. godini Crveni krst Crne Gore ostao je najvedi licencirani pruzalac usluge ,Pomoc¢ u kudéi za odrasla i
stara lica i odrasla i stara lica sa invaliditetom kojima je potreban IV stepen podrske”. Licenca je proSirena
na 1.340 korisnika, a uslugu je pruzalo 134 gerontodomadice u 16 opStina, u potpunosti u skladu sa
Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti i vaze¢im podzakonskim aktima.

Cilj usluge je omogudavanje starijim i tesko pokretnim osobama da $to duZe ostanu u svom domu i
poznatom okruZenju, uz podrsku u svakodnevnom funkcionisanju. Korisnici su pretezno osobe koje Zive
same, narusenog zdravstvenog i loSeg materijalnog stanja, kod kojih je izrazena socijalna izolacija.

Gerontodomadice su pruzale sveobuhvatnu podrsku u svakodnevnim aktivnostima, ukljuuju¢i pomo¢ u
ishrani, kretanju, odrzavanju licne i kué¢ne higijene, nabavci lijekova i osnovnih potrepstina, placanju
racuna, odlascima kod ljekara i komunikaciji sa institucijama.

Znacajan iskorak ostvaren je izmjenama Pravilnika o ucescu korisnika u troskovima, ¢ime je usluga tokom
2025. godine postala besplatna za korisnike sa licnim primanjima do 460 €. Opstine Andrijevica, Berane,
Danilovgrad, Gusinje, Plav, PluZine i Cetinje sufinansirale su u¢e$ce korisnika, dok Budva, Tivat i Savnik u
potpunosti pokrivaju troskove usluge.

Efekti usluge ogledaju se u poboljSanom kvalitetu Zivota korisnika, smanjenju socijalne izolacije, vecoj
sigurnosti i samostalnosti starijih osoba, kao i rastereéenju porodica i prevenciji institucionalizacije, ¢ime
se direktno doprinosi razvoju odrzivih usluga podrske u zajednici.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e Prosirenje usluge na dodatne opstine: Usluga se pruzZala u 16 opstina sa porastom na 1.340
korisnika;

e 1 obuka za gerontodomadice - (21 - 24. mart 2025. godine, 26 polaznica);

e 1 obuka za lokalne koordinatore (fokus na ekikasno upravljanje programom) odrzana 13. marta
2025. godine u Sutomoru;

e 1 sastanak sa sekretarima organizacija koje pruZaju uslugu sa fokusom na odrZivost usluge i
buduce aktivnosti, odrzan 14. marta 2025. godine u Sutomoru;

e PruZena je mentorska podrska svim organizacijama koje pruzaju uslugu za efikasnije vodenje
programa;

e Realizovano 12 monitoring posjeta za pravovremeno otklanjanje rizika.

OSTVARENI REZULTATI:
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e Qjacani kapaciteti OOCK za sprovodenje programa “Pomoc¢ u kuéi”;

e Pruzanje usluge za najugroZenije starije osobe u saradnji sa centrima za socijalni rad i podrsku
Ministarstva finansija i socijalnog staranja;

e (Qdrzavanje funkcionalne sposobnosti i kapaciteta starijih osoba.

IZAZOVI U REALIZACUI:

Najvedi izazov u realizaciji usluge predstavlja udaljenost korisnika, neredovni javni prevoz ili nedostatak
istog, te gerontodomacdicama treba vise vremena izmedu nekih korisnika kao i dodatni troskovi za prevoz.
Vrijeme provedeno u putu i na pauzi, u skladu sa zakonskom regulativom kojom je program ureden, ne
racuna se u vrijeme pruzanje usluge. Takode, jedan od glavnih izazova ostaje nemogucnost refundacije
bolovanja.

Projekat: ,,Briga o starijima - prekogranicni projekat Crna Gora — Albanija - Bosna
i Hercegovina, faza VI

Projekat je bio planiran za implementaciju u 2025. godini uz podrsku lItalijanskog Crvenog krsta u devet
opstina Crne Gore (Bar, Cetinje, Berane, Plav, Niksi¢, Andrijevica, Kolasin, Herceg Novi, RozZaje).

Zbog kasnjenja u isplati sredstava donatora, projekat se u 2025. godini nije realizovao. Ugovor je potpisan
i sprovodenje projekta je odgodeno za 2026. godinu.

Projekat: Usluge za starije u zajednici

Projekat Usluge za starije u zajednici je dvogodisnji projekat koji se od 1. novembra 2023. godine sprovodi
u Baru i Bijelom Polju uz finansijsku podrsku Ministarstva finansija a u okviru CFCU programa. Ciljne grupe
projekta su:stariji ljudi, volonteri, predstavnici relevantnih partnera (centri za socijalni rad, domovi
zdravlja, opstine, Dom starih Bijelo Polje, NVO pruzaoci usluga), gradani. Opsti cilj: Doprinos procesu
deinstitucionalizacije stvaranjem uslova za bolje socijalno ukljucivanje starih u lokalnu zajednicu.
Specificni cilj: Razvoj inovativnih usluga u zajednici koje omogucavaju socijalnu zastitu, inkluziju i
samostalan Zivot starijih u zajednici.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e Sprovedena 1 akreditovana obuke za neformalne njegovatelje, obuéena 22 volontera/ke;

e Pilotirana usluga predaha za neformalne njegovatelje u Baru i Bijelom Polju sa 48 sesija,
ostvareno 20% vise od planiranog;

e 217 starijih osoba dobilo 357 konsultacija u ostvarivanju prava iz socijalne i zdravstvene zastite,
69% viSe nego Sto je planirano i 81 neformalni njegovatelj 141 konsultaciju, 41% viSe nego sto je
planirano;

e 795 preventivnih kuénih posjeta socijalnog radnika i medicinske sestre radi blagovremene
procjene zdravstvenog i socijalnog stanja starijih, 40% viSe nego Sto je planirano;

e 56 Aktivnosti zdravog starenja koje jacaju funkcionalne kapacitete i drustveni Zivot starijih osoba,
56% vise nego Sto je planirano;

e Realizovane 2 ekskurzije za starije. Jedna u Gusinje za starije iz Bijelog Polja i jedna na Manastir
Ostrog za starije iz Bara;

e 7 sastanaka sa lokalnim zainteresovanim stranama radi razmjene informacija, podataka o
dostupnim uslugama i koordinacije sa drugim projektima;

e 2 okrugla stola na temu Multisektorskih usluga u Baru i Bijelom Polju;

e 1 prijedlog programa usluge predaha za licenciranje.
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OSTVARENI REZULTATI:

e Razvijenai pilotirana nova usluga , predaha” za brigu o starijima u Baru i Bijelom Polju.

e Obezbijedene integrisane usluge koje odrzavaju funkcionalne kapacitete starijih, promovisu
zdravo starenje i podrzavaju neformalne njegovatelje uz stvaranje veza izmedu zdravstvene i
socijalne zastite.

e Povecana koordinacija izmedu relevantnih aktera na lokalnom nivou i diseminacija rezultata
projekta.

1IZAZOVI U REALIZACUI:

U izvjeStajnom periodu nije bilo izazova u implementaciji projekta.

Projekat HOPE - Holisticka njega u zajednici za starije i neformalne njegovatelje u
Crnoj Gori

Projekat HOPE - Holisticka njega u zajednici za starije i neformalne njegovatelje u Crnoj Gori, koji se
realizuje uz podrsku Austrijskog federalnog ministarstva za socijalnu zastitu, zdravstvo, njegu i zastitu
potro$aca, zapocet je u septembru 2025. godine i traje 12 mjeseci. Projekat sprovodi Crveni krst Crne
Gore u saradnji sa lokalnim organizacijama Crvenog krsta, kroz centre za njegu u zajednici u Niksi¢u i na
Cetinju, sa posebnim fokusom na starije osobe u gradskim i ruralnim podrucjima ovih opstina.

Projekat je razvijen po modelu uspjesnih Centara za njegu u zajednici u Baru i Bijelom Polju, sa ciljem
Sirenja provjerenih i efikasnih integrisanih usluga na dodatne opstine. Fokus projekta je unapredenje
dostupnosti zdravstvenih, socijalnih i usluga njege u zajednici, uz istovremenu podrsku porodic¢nim,
odnosno neformalnim njegovateljima, koji naj¢esée snose najveli teret brige o starijim clanovima
porodice.

Tokom realizacije projekta pruZena je savjetodavna i psihosocijalna podrska starijim osobama i njihovim
njegovateljima, dok su kroz preventivne i redovne kuéne posjete stru¢nih timova vrsene procjene
zdravstvenog i socijalnog stanja, pracenje terapije i davanje savjeta o njezi. Dodatno, realizovane su
aktivnosti usmjerene na promociju zdravog i aktivnog starenja, koje su doprinijele oCuvanju fizickih i
mentalnih sposobnosti, smanjenju socijalne izolacije i jacanju osjeéaja sigurnosti i ukljucenosti korisnika.

Na ovaj nacin projekat HOPE daje konkretan doprinos unapredenju kvaliteta Zivota starijih osoba i
njihovih porodica, razvoju odrzivih usluga u zajednici i sprovodenju procesa deinstitucionalizacije u Crnoj
Gori.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e Savjetovanje i psihosocijalna podrska za starije osobe i neformalne njegovatelje

e Preventivne kuéne posjete (socijalni radnik i/ili medicinska sestra) radi procjene zdravstvenog i
socijalnog stanja

e Kucne posjete medicinske sestre (kontrola zdravstvenog stanja, pracenje terapije, savjeti o njezi)

e Aktivnosti zdravog starenja (radionice o fizickoj aktivnosti, mentalnom zdravlju, ishrani,
socijalizaciji i o€uvanju funkcionalnih sposobnosti)

OSTVARENI REZULTATI:

e Uspostavljena centara za njegu (po jedan u Niksi¢u i na Cetinju)
e 27 obavljenih individualnih konsultacija za starije osobe i ¢lanove porodica koji o njima brinu
e 30 preventivnih, terenskih kuénih posjeta socijalno izolovanim starijim osobama
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e 4 aktivnosti za zdravo starenje
e 5 ¢lanova porodica koji pruzaju njegu, a koji su primili obuke/konsultacije u kuénim uslovima

IZAZOVI U REALIZACUI:

U izvjeStajnom periodu nije bilo izazova u implementaciji projekta.

VII 1.5. Podrska RE (Romi, Egip¢ani) populaciji

O PROGRAMU:

Na podrucéju Vrela Ribni¢kih smjeStene su 352 porodice ili 1,845 pojedinca Romske i egipéanske
pripadnosti, koji su dobili status stranca u Crnoj Gori, sa privremenim ili stalnim boravkom. Crveni krst
Crne Gore, kao i prethodnih godina, ali uz manje prisustvo donatorske podrske, nastavio je da realizuje
aktivnosti koje su posvecene opstem unaprjedenju kvaliteta Zivota Romske i Egip¢anske populacije, koje
su fokusirane najviSe na oblast zaposljavanja, obrazovanja i podizanja svijesti o o¢uvanju zdravlja.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

Kroz djelovanje kancelarije na podrucju Konika svakodnevno u kontaktu sa korisnicima pruzana su
individualna savjetovanja i informacija svim pripadnicima RE zajednice na podrucju Konika, narocito u
pogledu ostvarivanja prava iz socijalne, djecije i zdravstvene zastite. Izvjestajni period su obiljezeli i
povecani zahtjevi za pomo¢ u kompletiranju dokumentacije za prijave za ostvarivanje prava u
Narodnoj kuhinji, kao i za ostala prava (naknade za novorodencad, naknade sa Zavoda za
zaposljavanje).

Kontinuirano (sedmicno) odrzavane radionice ,Porodi¢nog centra“, koja su namijenjena
reprodukivhom zdravlju Zena, polno-prenosivim bolestima, obrazovanju djece i osposobljavanju, uz
saranju sa dugogodisnjim partnerima — Ministarstvom za ljudska i manjinska prava i Institutom za
javno zdravlje;

Redovno pracenje i pruzanje podrske najugroZenijim porodicama;

Obezbijedeno distribuiranje polovne, donirane i nove garderobe — obude i odjeée — za djecu i odrasle
u stanju socijalne potrebe sa podrucja Konika;

Kontinuirano odgovaranje na potrebe i zahtjeve pripadnika RE populacije u vidu distribuiranja djecijih
pelena i higijene kao i Skolskog pribora i materijala za djecu Skolskog uzrasta;

Dva pripadnika RE zajednice i dalje kroz model biznis inkubatora nastavili su sa radom realizovan u
prethodnom period kroz razlicite dontorske podrske. Podrska, pored mentorstva za njih se ogleda i u
pla¢anju mjesecnih komunalija kao i godisnjih poreza. Crveni krst aktivno radi na iznalazenju modela
podrske za ove privrednike, kako bi njihovi biznis opstali.

OdrZana dva sastanka sa predstavnicima JP Cistoca, sa kojima se planira unapredenje odrzavanja
higijene javnih povrSina kao i saradnja sa drugim nadleznim institucijama, kako bi se sprijelilo
stvaranje nelegalnih deponija na ovom podrucju.

Kraj 2025 godine obiljeZio je pocetak realizacije REM 4 faze projekta sa inicijalnim aktivnostima, razvoj
projekta je planiran za 2026.godinu.

OSTVARENI REZULTATI:

Olaksan pristup pravim iz socijalne i zdravstvene zastite pripradnicima RE zajednice;

Unaprijedeno znanje o vaznosti oCuvanja zdravlja kroz radionice Porodi¢nog centra i poveéano
interesovanje za rad i saradnju sa institucijama zdravstvenog sistema, za 150 pripadnica RE zajendice
kroz 50 radionica tokom godine;
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e Distribucijom humanitarne pomodéi (55 humanitarnih paketa) olakSano funkcionisanje za 10
najugrozenijih porodica sa podrucja naselja Konik;
e Podrska za 320 djece skolskog uzrasta kroz podjelu Skolskog pribora, kao i 270 novogodisnjih paketa.

1IZAZOVI U REALIZACUI:

Nedostatak znacajnih donatorskih sredstava za poboljSanje kvaliteta obrazovanja, Kao prepreke u
realizaciji aktivnosti mogu se targetirati jezicka barijera i prepreke u komunikaciji sa odredenim dijelom
populacije.

Dodatan izazov su veliki nameti za funksionisanje inkubatora, koji dodatno opterecuju budzZet, kao i
komplikovane procedure za odrzavanje biznisa.

Vil 2. Borba protiv trgovine ljudima

O PROGRAMU:

Crveni krst Crne Gore sprovodi program Borba protiv trgovine ljudima, koji se temelji na preventivno-
edukativnim aktivnostima i pruzanju humanitarne podrske. Trgovina ljudima predstavlja savremeni oblik
ropstva i ozbiljno kr$enje osnovnih ljudskih prava. Djelovanje Crvenog krsta Crne Gore u ovoj oblasti
zasniva se na misiji i vrijednostima Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, a
obuhvata vrsnjacku edukaciju u cilju prevencije, kampanje podizanja svijesti o ovom problemu, pruzanje
humanitarne pomodi grupama u riziku, sa posebnim akcentom na romsku populaciju, kao i ukljucivanje i
edukaciju volontera kroz specijalizovane treninge.

Crveni krst Crne Gore takode ostvaruje saradnju sa relevantnim drZavnim institucijama, nevladinim
organizacijama i ¢lanicama Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, u cilju jacanja
nacionalnih i medunarodnih napora u borbi protiv trgovine ljudima. Ciljna grupa aktivnosti iz ove
djelatnosti je cjelokupna javnost.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e Obiljezeni znacajni datumi: Svjetski dan borbe protiv trgovine ljudima i Evropski dan borbe protiv
trgovine ljudima, organizovane projekcije edukativnih filmova, prezentacije i radionice za
volontere;

e Crveni krst Crne Gore je aktivno ucestvovao na sastanku “Postojece prakse u radu sa Zrtvama
trgovine ljudima: izazovi i perspektive” organizovanog od strane OEBS-a i Ministarstva unutrasnjih
poslova, na kom su prestavnici drzavnih institucija i organizacija civilnog drustva razmatrali na
nacine unaprijedenja borbe protiv trgovine ljudima.

OSTVARENI REZULTATI:

e ObiljeZeni znacajni datumi za oblast borbe protiv trgovine ljudima;
e Osnazena saradnja sa institucijama i organizacijama civilnog drustva koje se bave prevencijom i/ili
djelovanjem u slucajevima borbe protiv trgovine ljudima.

1IZAZOVI U REALIZACUI:

U okviru programa Borba protiv trgovine ljudima, glavni izazov i dalje predstavilja nedovoljna
informisanost Sire javnosti o ulozi i mandatu Crvenog krsta u ovoj oblasti. Pored toga, ogranicena
materijalna sredstva i nedostatak prilika za apliciranje za grantove koji bi podrzali realizaciju preventivnih i
edukativnih aktivnosti dodatno oteZavaju sprovodenje programa.
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VIi 3. Podrska migrantima u Crnoj Gori

VII 3.1. Projekti: ,,Balkanski migracioni program” i ,,Globalni program za migracije zasnovane na
rutama“, Donatori: Svajcarski Crveni krst i Medunarodna federacija drustava Crvenog krsta i Crvenog
polumjeseca

O PROJEKTU:

Crveni krst Crne Gore se kroz projekat u jednom dijelu fokusirao na zdravstvenu zastitu i poboljSan pristup
uslugama migranata i traZilaca azila kada je u pitanju zdravstvena zastita, promocija higijene i prve pomoci
posebno u Centru za prihvat — odsjek BozZaj (grani¢no podrucje sa ulaznom tackom Albanije).

Mobilni tim u Rozajama, kroz punkt za humanitarnu pomoé¢, na raspolaganju je ljudima u pokretu, koji
pokusavaju da predu granicu iz Crne Gore u Srbiju ili Bosnu i Hercegovinu i pruza im prvu pomo¢, hranu i
higijenske pakete i druga sredstva za preZivljavanje i osnovne usluge koje su korisnicima potrebne na
teskom terenu u pograni¢nom regionu.

Drugi dio projekta podrZava traZioce azila i lica sa zastitom u Crnoj Gori sa aktivnostima vezanim za
zaposljavanje i socijalno ukljudivanje kroz sistem prijatelja volontera, info sesije i radionice vezane za
pruzanje pomodi pri konkurisanju za posao, pripremu CV-a, pomo¢ pri pokretanju privatnog biznisa.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e TimCrvenog krsta djekuje u Centru za prihvat —koji ¢ine doktor, terenski radnik i prevodilac

e PruZena podrska za migrante, traZioce azila i izbjeglice u dijelu medicinske zastite

e Obezbijedeni ljekovi za migrante i trazioce azila

e Organizovane radionice za migrante, traZioce azila i izbjeglice za promociju higijene, prve pomodi,
zaposljavanju, promociji humanih vrijednosti

e Organizovane info sesije o kulturnim i socijalnim razlikama

e Zaposleni uéestvovali na medunarodnim skupovima

e QOrganizovani sastanci sa relevantnim institucijama i organizacijama

OSTVARENI REZULTATI:

e PruZena podrska za 2355 migranata i traZzioca azila

e Pruzeno 642 pregleda ljekara i 1136 usluga prevodenja/podjele informacija

e Obezbijedeni ljekovi za 216 korisnika u Centru za prihvat — odsjek Bozaj i 45 osoba u Prihvatilistu
za strance

e AngaZovani volonteri u OOCK RozZaje za pomo¢ migrantima u tranzitu

e Organizovane radionice i info sesije za 209 korisnika za pisanje CV-a, info sesija o kulturnim
razlikama u cilju sticanja neophodnih vestina za izgradnju drustvenih mreZa i pristupa trZistu rada
za korisnike

e Podijeljeno 625 paketa hrane i higijene za migrante i traZioce azila

e Ucestvovano na medunarodnom PERCO sastanku za migracije, studijskoj posjeti CK Albanije i
organizovana studijska posjeta mobilnih timova CK Albanije i CK BiH prihvatnom centru BoZaj
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VIl 3.2. Projekat: Psihosocijalna i medicinska podrSka prisilno raseljenim licima i licima bez
drZavljanstva, Donator: UNHCR

O PROJEKTU:

Kroz projekat ,,Psihosocijalna i medicinska podrska prisilno raseljenim licima i licima bez drzavljanstva”
koji je finansiran od strane UNHCR-a, a bavi se potrebama/izazovima izbjeglica, stranaca koji traze
medunarodnu zastitu, lica bez drzavljanstva, lica koja su dobila medunarodnu zastitu/privremenu
medunarodnu zastitu u Crnoj Gori kroz posjete porodici, individualni rad, grupni rad, fokus grupe i slicno.
Kroz intenzivan rad sa ugroZenim grupama, i potpuno poznavajuéi funkcionisanje razli¢itih sistema u Crnoj
Gori, CKCG definise prioritete za aktivnosti sa korisnicima i bazira projekat na tome. Posebne aktivnosti su
prilagodene kako bi se osiguralo da Zene, muskarci, djecaci i djevojcice izbjeglice razli¢itog porijekla budu
u moguénosti da se smisleno angazuju i da budu konsultovani o pristupu pravima, pomodi i rjeSenjima
kroz aktivnosti usmjerene na povecéanje njihovog potencijala da budu videni kao nosioci prava, umjesto
pasivnih korisnika.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e AngaZovan mobilni tim u Centru za prihvat — odsjek Spuz koji ¢ine doktor i 2 socijalna radnika (do
juna), kao i mobilni tim za korisnike u privatnom smjestaju kojeg cine 2 terenska radnika i 1
socijalni radnik

e PruZena podrska za lica sa odobrenom medunarodnom zastitom i lica bez drzavljanstva u
ostvarivanju prava, pruZzena psihosocijalna pomo¢ i asistencija prilikom pristupa sistemu
(zdravstvo, Skolstvo, zaposljavanje...)

e Obezbijedeni ljekovi za traZioce azila i izbjeglice

e Organizovane radionice i info sesije za integraciju korisnika

e Pruzena finansijska podrska

OSTVARENI REZULTATI:

e Kroz aktivnosti pruZzena podrska za 525 korisnika (traZioci azila, lica sa odobrenom i privremenom
medunarodnom zastitom i lica bez drzavljanstva)

e Organizovano 26 radionica i info sesija za integraciju

e CKCG posredovao u 30 sastanaka i konsultacija izmedu korisnika i profesionalaca za pruzanje
mentalne podrske

e Pruzeno 909 asistencija psihosocijalne i medicinske podrske

e Pruzena finansijska podrska za 13 lica

1ZAZOVI U REALIZACUI (za oba projekta vaii isto):

Prepreka u ostvarivanju prava stranaca koji traze medunarodnu zastitu u Crnoj Gori jeste neuskladenost
pojedinih zakona koji bi trebali da pomognu implementaciju odredbi Zakona o medunarodnoj zastiti, u
dijelu ostvarivanja zdravstvene zastite. Naime, stranci koji traZe medunarodnu zastitu ne posjeduju
validna identifikaciona crnogorska dokumenta a samim tim ne mogu biti evidentirani u zdravstvenom
sistemu Crne Gore. Takode potrebno je pojacati napore i aktivnosti u dijelu integracije i socijalne
inkluzuje. Zatim, neophodno je razviti individualne integracione planove, organizovati kurseve jezika,
olaksati nostrifikacije diploma, kao i pojacati radno osposobljavanje u cilju Sto ranijeg osamostaljivanja i
ukljucivanja u crnogorsko drustvo.

Prisutna je diskriminacija migranata i izbjeglica, pa je neophodno ukljuciti i predstavnike institucija koji
dolaze u kontakt sa ovim licima, jer to ujedno moZe biti i preduslov za pristup pravima od strane korisnika.
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Jedan od najvecih izazova je konstantno oslanjanje drzavnih institucija, koje koordiniSu migracijama u
zemlji, na nacionalne i medunarodne organizacije u implementaciji obaveza propisanih zakonom i
pruzanju usluga.

VIII Program pripreme i odgovora u nesreCama

O PROGRAMU:

Crveni krst ima jasno definisanu ulogu u sistemu odgovora na nesrece, obezbjedujuci brz, efikasan i
kvalitetan odgovor Zrtvama katastrofa, narocito u oblasti primarnog zbrinjavanja, kao i drugih oblika hitne
pomodi i podrske. Organizacija Crvenog krsta Crne Gore ima duZnost i zakonsku obavezu da aktivno
ucestvuje u sprovodenju mjera i zadataka zaStite i spaSavanja, kao sastavni dio ukupnog sistema
djelovanja u vanrednim situacijama.

Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore definisane su obaveze Organizacije u oblasti priprema za djelovanje
u nesrecama i pruzanja odgovora na nesrece, koje su utvrdene kao poslovi od javnog interesa (¢lan 9.
Zakona). U tom kontekstu, Crveni krst ima ulogu organizacije koja pruza podrsku drzavnim organima u
izvrSavanju povjerenih zadataka. Organizacija je funkcionalno integrisana u sistem upravljanja vanrednim
situacijama kroz uspostavljenu saradnju sa nadleZznim drzavnim subjektima, uz precizno definisane
nadleznosti, efikasan sistem rukovodenja, kao i adekvatno razvijen i podrzan sistem zaliha i opreme.

Crveni krst Crne Gore raspolaze mobilnom, obu¢enom i operativno efikasnom mrezom ekipa za odgovor u
nesre¢ama, osposobljenom za pruzanje brze pomoci i sprovodenje koordinisanih intervencija u saradnji sa
drugim ekipama i sluzbama nadleZnim za spasSavanje Zivota i imovine. Istovremeno, Crveni krst ostvaruje
kontinuiranu i kvalitetnu partnersku saradnju sa drZzavnim organima, institucijama, organizacijama civilnog
drustva i drugim relevantnim subjektima, u cilju obezbjedivanja sveobuhvatnog i koordinisanog odgovora
na nesrece.

U okviru zakonom povjerenih poslova od javnog interesa, u oblasti djelovanja u nesre¢cama, Crveni krst
Crne Gore obavlja sljedece poslove:

e Uspostavljanje i razvoj sveobuhvatne mreZe timova za odgovor na nesreée na opstinskom,
gradskom i drzavnom nivou, ukljuéujuci jasno definisane mehanizme aktiviranja, koordinacije i
medusobne saradnje;

e Jacanje institucionalnih i operativnih kapaciteta kroz unapredenje opremljenosti i resursa
neophodnih za efikasan i pravovremen odgovor na nesrece;

e Unapredenje kvaliteta i standarda aktivnosti u skladu sa relevantnim medunarodnim normama i
najboljim praksama;

e Podizanje nivoa svijesti zajednice i unapredenje javnog informisanja i obrazovanja u oblasti
smanjenja rizika od nesreca;

e Sprovodenje mjera prevencije, ublazavanja i smanjenja posljedica nesreca;

e Uredivanje i formalizacija ugovornih odnosa sa nacionalnim tijelima i institucijama, u cilju
obezbjedivanja stabilne operativne osnove za ukljucivanje Crvenog krsta u aktivnosti spasavanja
i hitnog odgovora na nesrece.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e Nastavljeno sprovodenje aktivnosti i projekata ciji je cilj poboljSanje pripremljenosti i kapaciteta
organizacija za djelovanje u nesre¢ama;

e U okviru EU projekta FloodNorthALB, Nacionalni tim Crvenog krsta Crne Gore, u saradnji sa
Direktoratom za vanredne situacije, pruzio je logisticku podrsku realizaciji vjezbe odgovora na
nesre¢e odrzane u Albaniji. Vjezba je bila usmjerena na upravljanje sloZenim poplavnim
scenarijima u sjevernoj Albaniji, sa posebnim akcentom na prekograni¢nu podrsku zemlji
domacdinu i ja¢anje zajednicke operativne saradnje.
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U cilju jac¢anja kapaciteta za djelovanje u vanrednim situacijama i unapredenja nivoa spremnosti
lokalnih zajednica, Crveni krst je organizovao drugu po redu, naprednu obuku za predstavnike
lokalnih organizacija Crvenog krsta.

27. maja, predstavnici Crvenog krsta Crne Gore i Crvenog krsta Prijestonice Cetinje, uestvovali su
u nacionalnoj terenskoj vjezbi ,Cetinje 2025“ koju je organizovao Direktorat za zaStitu i
spasavanje Ministarstva unutrasnjih poslova Crne Gore. Vjezba je bila usmjerena na provjeru i
unapredenje operativne spremnosti sistema zastite i spasavanja pred pocetak ljetnje turisticke i
pozarne sezone. Tokom vjezbe realizovani su sloZeni simulacioni scenariji koji su obuhvatili
reagovanje na pozare, sprovodenje evakuacije stanovnistva, zbrinjavanje povrijedenih lica, kao i
izvodenje vazdusnih operacija, u cilju testiranja koordinacije, interoperabilnosti i efikasnosti
djelovanja svih ukljuéenih subjekata.

U istom kontekstu ja¢anja regionalne i medunarodne saradnje, kao i razmjene znanja i iskustava u
oblasti upravljanja vanrednim situacijama, predstavnici Crvenog krsta Crne Gore ucestvovali su na
medunarodnoj konferenciji i radnom sastanku Disaster Management Coordinating
Meeting/Workshop, odrzanom u Sarajevu. Skup je bio usmjeren na razmatranje savremenih i
novih izazova u oblasti upravljanja rizicima od katastrofa, sa posebnim fokusom na obezbjedivanje
pravovremenog i efikasnog odgovora na nesrece, prilagodavanje klimatskim promjenama, kao i
digitalnu transformaciju humanitarnog sektora, uklju¢uju¢i primjenu vjestacke inteligencije,
narocito u oblasti analize podataka i izvjestavanja.

Predstavnica Crvenog krsta Crne Gore ucestvovala je na radionici o operacionalizaciji zastitnih
mjera (Safeguarding), odrzanoj 7. i 8. maja 2025. godine u Budimpesti, Madarska. Cilj radionice
bio je jacanje kapaciteta nacionalnih drustava u oblasti zastite kroz edukaciju i izradu akcionih
planova.

Crveni krst Crne Gore ucestvovao je u izradi dva znacajna nacionalna dokumenta, na inicijativu
Ministarstva unutrasnjih poslova —  Direktorata za zastitu i spaSavanje.
Prvi dokument je Nacionalni plan zastite i spasavanja od ekstremnih vremenskih i klimatskih
dogadaja, koji sadrZi i segmente koji se odnose na procjenu rizika od ekstremnih vremenskih i
klimatskih pojava. Plan bi trebalo da bude usvojen do novembra 2025. godine.

OSTVARENI REZULTATI:

Kroz realizovanje druge napredne obuke za zaposlene i volontere, unaprijeden je kapacitet
organizacije za efikasno djelovanje u vanrednim situacijama.

Ojacana je medunarodna i regionalna saradnja.

Povecdana je spremnost i operativna efikasnost nacionalnog i lokalnog sistema zastite i spasavanja,
kroz terenske vjeibe i simulacije sloZenih scenarija nesreéa, ukljucujuéi poZare, evakuacije,
zbrinjavanje povrijedenih i koordinaciju sa vazdusnim operacijama.

Unaprijedeni su standardi pruzanja prve pomodi, psihosocijalne podrske i zastitnih mjera
(Safeguarding), uz razvijanje akcionih planova i efikasnih mehanizama za prevenciju i reagovanje u
kriznim situacijama.

Povecana je vidljivost i uloga Crvenog krsta Crne Gore u regionalnim i medunarodnim okvirima,
kroz aktivno ucesce u projektima, vjezbama i forumima, Sto dodatno jaCa povjerenje partnera i
kapacitet za zajednicki odgovor na nesrece.

Ostvareni rezultati potvrduju kontinuirani napredak u jacanju kapaciteta, operativnhe spremnosti i
koordinacije, doprinosedi sigurnijoj i otpornijoj zajednici.

1IZAZOVI U REALIZACUI:

Tokom sprovodenja aktivnosti u oblasti izgradnje kapaciteta i mreZe timova za odgovor na nesrede
identifikovani su sljedeci klju¢ni izazovi:
e Odrzavanje i zadrzavanje volontera, s obzirom na visoku fluktuaciju koja zahtijeva kontinuirano
obucavanje novih ¢lanova i dovodi do gubitka postojeéih resursa.
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e Nedostatak materijalnih i finansijskih resursa potrebnih za organizaciju i odrzavanje obuka i treninga.
e Ogranicenja u standardizaciji aktivnosti i procedura, $to oteZava postizanje i odrZavanje visokog nivoa
kvaliteta i uskladenosti sa medunarodnim normama.
e Potreba za dodatnim naporima u planiranju i koordinaciji aktivnosti timova, kako bi se osigurala
efikasna mreZa za brzi odgovor na nesrece.
Ovi izazovi ukazuju na potrebu za strateskim planiranjem, dodatnim resursima i sistemskim rjeSenjima za
osiguranje odrZivosti i efikasnosti u djelovanju Crvenog krsta.

VI 1.1, Aktivnosti Crvenog krsta Crne Gore na podrsci osobama sa privremenom
zastitom iz Ukrajine.

O PROJEKTU:

Crveni krst Crne Gore je uspjesno priveo kraju implementaciju apela , Ukrajina i ostale pogodene zemlje“ u
saradnji sa Medunarodnom federacijom drustava Crvenog krsta/Crvenog polumjeseca (MFCK/CP). Cilj
projekta bio je pruZzanje podrske izbjeglicama iz Ukrajine koje borave u Crnoj Gori, uz unapredenje
spremnosti Nacionalnog drustva i jaCanje njegovih kapaciteta, kako ljudskih, tako i materijalnih.

Ukupna vrijednost projekta, nakon potpisanog amandmana 14 u 2025. godini, iznosila je 2.012,55 CHF.
Sredstva su bila namijenjena nabavci pomodéi za izbjeglice, kao i osnaZivanju i jaCanju kapaciteta
Nacionalnog drustva za odgovor na migrantske i druge krizne situacije. Projekat je posebno doprinio
jacanju ljudskih i materijalnih kapaciteta opstinskih organizacija Crvenog krsta koje biljeze najveéi broj
izbjeglica.

Tokom realizacije, Crveni krst Crne Gore kontinuirano je pratio potrebe ukrajinskih drzavljana,
osiguravajuci pravovremenu i adekvatnu podrsku, ¢ime je operacija uspjeSno zavrSena i ostvarila svoje
postavljene ciljeve.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e Pruzane su usluge mentalnog zdravlja i psihosocijalne podrske kroz kombinaciju individualnih i
grupnih aktivnosti, sa ciljem ja¢anja psiholoske otpornosti korisnika.

e Realizovane su psihoedukativne i informativne sesije usmjerene na upravljanje stresom, brigu o
sebi, suoCavanje sa anksioznoscu, neizvjesnoséu, gubitkom i procesima tugovanja.

e Osobama sa izrazenim psiholoskim potesko¢ama obezbijedena je kontinuirana individualna
psiholoska podrska, uz pravovremeno i bezbjedno upucivanje na specijalizovane zdravstvene i
socijalne sluzbe.

e Sprovedene su individualne i grupne aktivnosti podrske za djecu, roditelje i starije osobe, kroz
strukturirane programe koji su ukljucivali umjetnicke, sportske, rekreativne i kulturne sadrzaje.

e IzvrSena je procjena potreba u oblasti mentalnog zdravlja i psihosocijalne podrske, ukljucujudi
fokus grupne diskusije sa roditeljima i starijim osobama, radi boljeg razumijevanja izazova sa
kojima se suocava raseljena populacija.

e Prevedeni su i prilagodeni relevantni prirucnici i materijali iz oblasti mentalnog zdravlja i
psihosocijalne podrske, koji se koriste kao standardizovani alati za obuke i terenske aktivnosti
zaposlenih i volontera.

e PruZani su osnovni zdravstveni pregledi u okviru opstinskih organizacija Crvenog krsta Crne Gore,
sa fokusom na rano otkrivanje i pracenje hroni¢nih oboljenja.

e Realizovane su radionice iz osnova prve pomodi, sa ciljem osnaZivanja raseljenih osoba osnovnim
znanjima i vjeStinama za reagovanje u hitnim situacijama.

e Jacdani su zdravstveni programi kroz dodatne radionice za volontere, saradnju sa privatnim
zdravstvenim ustanovama i izradu prilagodenih zdravstveno-informativnih materijala na
ukrajinskom jeziku.

e PruZena je podrska obrazovnom procesu kroz ¢asove jezika za djecu i odrasle, kreativne radionice
i izradu domacih zadataka.
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e Zaposleni i volonteri Crvenog krsta Crne Gore kontinuirano su pruzali podrsku osobama
pogodenim krizom u Ukrajini u ostvarivanju prava garantovanih privremenom zastitom.—
boraviste u Crnoj Gori, zdravstvena zastita, obrazovanje, smjestaj, relevantne informacije o
pravima i obavezama.

e Crveni krst Crne Gore nastavio je da pruza podrsku djeci iz Ukrajine u savladavanju Skolskih
obaveza i unapredenju njihovog akademskog uspjeha. Ovi grantovi realizovani su kroz lokalne
organizacije Crvenog krsta Crne Gore i centre prilagodene djeci (CFS), ¢ime su obezbijedena
sigurna i inkluzivna okruzenja koja su podsticala ucenje i socijalizaciju.

e (Call centar Crvenog krsta Crne Gore u kontinuitetu pruzao neophodne informacije o pravima i
obavezama izbjeglicama iz Ukrajine na tri jezika.

e Realizovane su razli¢ite aktivnosti za osobe pogodene krizom u Ukrajini — izleti, edukacije,
prisustvo kulturnim dogadajima, povezivanje sa lokalnom zajednicom.

e U saradnji i uz podrsku Regionalne kancelarije MFCKCP u Sarajevu, organizovana je i sprovedena
radionica naucenih lekcija.

OSTVARENI REZULTATI:

e Usluge mentalnog zdravlja i psihosocijalne podrske (MHPSS) pruzene su ukupno 3.175 osoba kroz
ciljane aktivnosti psihosocijalne podrske i psihoedukacije, sa fokusom na upravljanje stresom,
brigu o sebi, anksioznost, neizvjesnost, gubitak i tugovanje, ¢ime je dodatno unaprijedena
sposobnost o¢uvanja mentalnog zdravlja i ja¢anja licne otpornosti.

e Uz podrsku grantova Regionalne kancelarije IFRC-a za Evropu (ROE) u iznosu od 20.000 CHF,
realizovane su individualne i grupne aktivnosti podrske za djecu, roditelje i starije osobe,
ukljuéujuci sedmicne grupne sesije, kao i sportske, rekreativne i kulturne aktivnosti.

e Sprovedena je procjena potreba iz oblasti mentalnog zdravlja i psihosocijalne podrske, koja je
obuhvatila dvije fokus grupe sa starijim osobama i roditeljima, ¢ime su identifikovani klju¢ni
izazovi u oblasti mentalnog zdravlja i integracije raseljenih osoba.

e Crveni krst Crne Gore preveo je i prilagodio priru¢nike Referentnog centra za psihosocijalnu
podrsku Crvenog krst ai Crvenog polumjeseca, ukljucujuéi ,Osnovnu psiholosku prvu pomoé —
Modul 2“ i ,Vodi¢ za psiholosku prvu pomoc“, koji predstavljaju klju¢ne resurse za obuke i
terenske aktivnosti.

e Tokom izvjeStajnog perioda ukupno 251 osoba obucdena je iz oblasti MHPSS-a,

e S obzirom na visoku zastupljenost hroni¢nih oboljenja medu pogodenom populacijom, lokalne
organizacije CKCG pruzZale su osnovne zdravstvene preglede (mjerenje krvnog pritiska i nivoa
Secéera u krvi).

e Opstinske organizacija Crvenog krsta Crne Gore organizovali su i radionice iz osnova prve pomodi,
s ciljem osnaZivanja raseljenih osoba iz Ukrajine osnovnim vjestinama spasavanja Zivota.

e Zaposleni i volonteri CKCG sprovodili su terenske posjete starijim osobama i osobama sa
hroni¢nim oboljenjima, vrsili procjene potreba i, po potrebi, olaksavali pristup zdravstvenim
uslugama, uklju¢ujuéi pratnju, komunikaciju sa zdravstvenim radnicima i zakazivanje pregleda.

e Tokom izvjestajnog perioda zdravstvene usluge obuhvatile su ukupno 394 osobe koje su direktno
pogodene ratom u Ukrajini.

e Podstaknuto je ukljucivanje i jacanje socijalnih veza kroz radionice, terenske posjete i kreativne
aktivnosti koje su isticale kulturno nasljede i identitet, uz u¢esée 19 osoba i Sestoro djece u
prostorima prilagodenim djeci (CFS), $to je podstaklo medukulturalno razumijevanje.

1IZAZOVI U REALIZACUI:

Tokom realizacije programa pojavili su se izazovi povezani sa usporenim administrativnim procesima,
uzrokovani reorganizacijom drzavnih institucija, podjelom ministarstava i uvodenjem novih procedura
koje su zahtijevale dodatnu dokumentaciju i duze vrijeme obrade. Uprkos tome, zahvaljuju¢i dobrom
ugledu organizacije, ovi problemi su prevazideni kroz proaktivhu komunikaciju i intenzivnu saradnju sa
nadleznim sluzbama.
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VIl 1.2. Projekat EU4Health- Pruzanje kvalitetne i pravovremene psiholoske prve pomoci
osobama pogodenim krizom u Ukrajini

O PROJEKTU:

Uz finansijsku podrsku Evropske unije i Medunarodne federacije drustava Crvenog krsta i Crvenog
polumjeseca, Crveni krst Crne Gore je tokom 2025. godine uspjesno implementirao projekat ,Pruzanje
kvalitetne i pravovremene psiholoske prve pomoci osobama pogodenim krizom u Ukrajini“. Projekat je
bio usmjeren na pruzanje direktne psiholoSke prve pomoéi, kao i na unapredenje mentalnog zdravlja i
psihosocijalne dobrobiti osoba pogodenih krizom u Ukrajini. Istovremeno, kroz projektne aktivnosti
znacajno su ojacani kapaciteti zaposlenih i volontera Crvenog krsta, kao i drugih stru¢njaka i pomagaca
ukljucenih u pruzanje podrske izbjeglicama iz Ukrajine.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e Realizovan je ciklus edukativnih seminara usmjerenih na prevenciju profesionalnog stresa i
sagorijevanja na radu, namijenjenih predstavnicima institucija i sluzbi koje djeluju u zahtjevnim i
kriznim okruZenjima.

e Realizovani su programi obuka usmjereni na jacanje prakticnih znanja i vjestina za efikasno
suoCavanje sa emocionalnim i fizickim optereéenjima, sa posebnim fokusom na prepoznavanje
stresa, kriznih i traumatskih situacija, te razvoj individualnih i timskih strategija podrske.

e Uspostavljena je i aktivno koris¢ena digitalna chatbot platforma za psihoedukaciju i promociju
mentalnog zdravlja i psihosocijalnog blagostanja pripadnika ukrajinske zajednice.

e Organizovana je specijalizovana obuka za tpredavace iz oblasti psiholoske prve pomodi,
realizovana u saradnji sa medunarodnim partnerima iz Medunarodne federacije drustava Crvenog
krsta i Crvenog polumjeseca.

e (OdrZana je tematska obuka posveéena brizi o zaposlenima i volonterima, sa ciliem jacanja
psihosocijalne dobrobiti i medusobne podrske unutar timova.

e U okviru inicijative prve psiholoske pomoci i prve pomodi realizovane su napredne obuke za
predavace, koje su kombinovale psiholosku prvu pomoc i napredne vjestine prve pomodi radi
efikasnijeg odgovora u vanrednim situacijama.

e Organizovani su proljeéni kampovi za djecu, roditelje i starije osobe iz Ukrajine, usmjereni na
unapredenje mentalnog zdravlja, jaanje otpornosti i podsticanje socijalne povezanosti u
sigurnom i inkluzivnom okruzenju.

e Razvijeni su i distribuirani psihoedukativni materijali iz oblasti psiholoSke prve pomoci i mentalnog
zdravlja, prilagodeni odraslima i djeci i dostupni na vise jezika.

e Sprovedena je zavrSna evaluacija projekta kroz fokus grupne diskusije sa pripadnicima ciljne
zajednice i ¢lanovima projektnog tima, radi sagledavanja postignutih rezultata i ukupnog uticaja
projekta.

e Organizovana je zavrsna konferencija projekta, tokom koje su predstavljeni klju¢ni rezultati,
razmijenjena iskustva i dodatno ojacana saradnja izmedu nacionalnih institucija, medunarodnih
partnera, organizacija civilnog drustva i korisnika projekta.

OSTVARENI REZULTATI:

e Organizovano je osam jednodnevnih seminara na temu prevencije profesionalnog stresa i
sagorijevanja na radu, kojima je prisustvovalo ukupno 94 ucesnika iz Ministarstva unutrasnjih
poslova — Direktorata za zastitu i spaSavanje, centara za socijalni rad i spasilackih sluzbi skijaliSta iz
viSe opstina (Herceg Novi, Bar, Kolasin, Berane i RoZaje).
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Programi obuka bili su usmjereni na jacanje prakti¢nih znanja, alata i strategija za suocavanje sa
emocionalnim i fizickim zahtjevima profesija, uz poseban fokus na stres, krizu i traumu,
prepoznavanje uobicajenih reakcija, individualne i timske strategije suocavanja, kao i ulogu
organizacija.

e Digitalna chatbot platforma za psihoedukaciju i promociju mentalnog zdravlja i psihosocijalne
dobrobiti ukrajinske zajednice pruZila je 2.892 usluge u periodu od januara do oktobra 2025.
godine.

e U periodu od 7. do 9. marta, Crveni krst Crne Gore organizovao je obuku ,Trening trenera iz
psiholoske prve pomodi (PFA)“, u saradnji sa MHPSS centrom Medunarodnog pokreta Crvenog
krsta i Crvenog polumjeseca, uz ucesée zaposlenih i volontera CKCG, Hrvatskog i Irskog Crvenog
krsta.

e Tokom marta odrZana je obuka ,Briga o zaposlenima i volonterima“ za 14 c¢lanova tima,
ukljucujuci zaposlene, volontere i koordinatore, sa fokusom na psihosocijalnu dobrobit i
medusobnu podrsku unutar timova.

e U okviru inicijative prve psiholoske pomodi i prve pomodi, u julu 2025. godine, 16 volontera
uspjesno je zavrsilo obuku iz psiholoske prve pomodi i naprednih vjestina prve pomodi, ¢ime su
unaprijedeni kapaciteti za efikasniji odgovor u vanrednim situacijama.

e U periodu od marta do juna organizovani su proljeéni kampovi za 99 ucesnika iz Ukrajine (djeca,
roditelji i starije osobe), sa ciljem unapredenja mentalnog zdravlja, ja¢anja otpornosti i socijalne
povezanosti u podrzavajuc¢em i inkluzivnom okruzenju.

e Razvijeni su i distribuirani psihoedukativni materijali iz oblasti psiholoSke prve pomoci i MHPSS-a,
ukljuéujuéi prvu pomo¢ i prvu psiholosku pomo¢ kartice ,Sva moja osjeéanja“, namijenjene
odraslima i djeci. Materijali su dostupni na crnogorskom, engleskom i ukrajinskom jeziku.

e Pocetkom septembra sprovedena je zavr$na evaluacija projekta, uklju¢ujuéi tri fokus grupe sa
ukupno 37 pripadnika ukrajinske zajednice i Cetiri ¢lana projektnog tima, radi procjene efekata i
ostvarenih rezultata.

e U oktobru je odrzana zavrsna konferencija EU4Health projekta, na kojoj su predstavljeni kljucni
rezultati i ostvareni efekti, uz uceSée predstavnika CKCG, medunarodnih partnera, institucija
sistema zastite i spasavanja, organizacija civilnog drustva i ukrajinske zajednice.

1ZAZOVI U REALIZACUI:

SloZzene administrativne procedure povremeno su usporavale tempo realizacije planiranih aktivnosti,
dovodeéi do manjih kasnjenja u pojedinim segmentima projekta. Ipak, kroz temeljitu pripremu,
koordinisanu komunikaciju i veé etabliranu saradnju sa kljuénim institucijama, ovi izazovi su uspjesno
rijeSeni, ¢cime je oCuvana kontinuitet implementacije i postignuta uskladenost sa planiranim ciljevima i
rokovima.

IX Podmladak i omladina

O PROGRAMU:

Jedan od osnovnih ciljeva Crvenog krsta Crne Gore jeste da ima veliki broj adekvatno motivisanih,
obucenih i osposobljenih volontera, koji ¢e promovisati principe organizacije, realizovati planirane
aktivnosti i tako doprinijeti ostvarenju humanitarne misije Crvenog krsta. U okviru ovog programa radi se
na omasovljavanju mladih i to u dvije kategorije: djeca starosti do 15 godina, koja ¢ine podmladak i starija
grupa od 15 do 30 godina, koja ¢ini omladinu Crvenog krsta. Program Podmlatka i omladine, odnosno rad
sa djecom i mladima, datira u Medunarodnom pokretu Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca od 1925.
godine i prozima se sa svim ostalim programima u Crvenom krstu, jer su mladi nosioci i realizatori razlicitih
programskih aktivnosti i akcija Crvenog krsta. Iz tog razloga sve OOCK su posvecene kontinuiranom
regrutovanju mladih snaga, ali i motivisanju istih za ostanak u organizaciji. Jedan od mehanizama koji
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znacajno doprinosi motivaciji za dalji rad jesu upravo obuke iz razlicitih oblasti, u¢es¢e na kampovima, rad
na terenu, ali i formiranje klubova mladih.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e Organizovana redovna okupljanja mladih

e Redovno ucestvovali u implementaciji svih programskih aktivnosti

e Tradicionalno obiljezavani znacajni datumi za organizaciju (Medunarodni dan starijih osoba,
Svjetski dan prve pomodi, Dani Crvenog krsta, Nedelja Crvenog krsta, Dan borbe protiv trgovine
ljudima, Dan borbe protiv HIV/AIDS-a, Dan Roma itd).

e Ucesce i organizovanje nacionalnih i lokalnih obuka u okviru razli¢itih programa.

e Saradnja sa drugim NVO i ucesce u zajednic¢kim akcijama.

e UceSée u medunarodnim, regionalnim mrezama mladih i medunarodnim skupovima

e UcesScée u radnim grupama

OSTVARENI REZULTATI:

oko 1000 volontera uspjesno realizovalo sve planirane programske aktivnosti

Povecéana informisanost Sire javnosti o mogucénostima volontiranja u Crvenom krstu;

Povecana prepoznatiljivost organizacije u radu sa mladima

30 mladih ucestvovalo na godisnjem okupljanju u Solferinu, a oko 150 na nacionalnim skupovima
e Zaposleni CKCG ucestvovali u radu Radne grupe za izradu Strategije za volonterizam sa Akcionim
planom 2025-2026, kao i u radu Radne grupe za izmjenu i dopunu Zakona o volonterizmu

1ZAZOVI U REALIZACUI:

Najvedi izazov predstavlja privlacenje i dugoro¢no zadrzavanje volontera. Neophodno je kreirati platforme
za razmjenu iskustava i promociju pozitivnih primjera kako bi se osnaZio osjecaj pripadnosti. Takode,
potrebno je intenzivirati saradnju i protok informacija izmedu mladih iz razli¢itih opstinskih organizacija.

Fokus treba staviti na aZuriranje baze podataka o volonterima, uz precizno profilisanje njihovih vjestina i
interesovanja. Kontinuitet u organizaciji nacionalnih i lokalnih obuka ostaje prioritet, jer je stru¢no
usavrsavanje volontera direktno povezano sa kvalitetom pruzenih usluga. Jacanje veza sa klubovima
mladih i nevladinim organizacijama klju¢no je za Sirenje uticaja i resursa.

Potrebno je definisati jasnu strukturu mladih na svim nivoima i uspostaviti efikasan, standardizovan
sistem izvjeStavanja.

Ono S$to predstavlja veliki izazov jeste mali broj djece u vecino, sjevernim opstinama u srednjim Skolama,
tako da je potrebno pristupiti ozbiljnom razmatranju kako motivisati mlade da volontiraju i kako da se
ukljuée u oragnizaciju Crvenog krsta u drugim sredinama. Devet opstina u Crnoj Gori se nalaze u “dubokoj
starosti” | to predstavlja izazov Crvenom krstu, jer dok neke sredine nemaju problem da animiraju mlade
ljude, druge sredine u kategoriji srednjoskolaca, imaju ozbiljnih izazova.
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X Sluzba trazenja i upostavljanje porodicnih veza

O PROGRAMU:

U skladu sa nacionalnim Zakonom i medunarodnim konvencijama, Crveni krst Crne Gore obezbjeduje
sprovodenje sluZbe trazenja na svojoj teritoriji, u redovnim i vanrednim okolnostima.

Sluzba traZenja obavlja poslove obavjestavanja i traZenja Zrtava prirodnih i drugih katastrofa sa
posljedicama masovnih stradanja. Prikuplja, evidentira i obraduje podatke, pruza zainteresovanim
pojedincima, nadleznim organima i organizacijama obavjeStenja o Zrtvama oruZanih sukoba, ratnim
zarobljenicima, civilnim internircima, azilantima, licima na prinudnom boravku, ranjenim, bolesnim i
umrlim, nestaloj djeci, djeci evakuisanoj u drugim zemljama, kao i djeci odvojenoj od roditelja. Takode,
vrsi razmjenu porodicnih poruka i spajanje ¢lanova porodica razdvojenih usljed elementarnih nepogoda i
drugih navedenih oblika. Obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom Crvenog krsta Crne Gore.

Poslovi i zadaci Sluzbe traZzenja sprovode se u skladu sa metodologijom i principima rada Uputstva i
Pravilnika o radu Sluzbe traZenja, usvojenom na Skupstini Crvenog krsta Crne Gore. U skladu sa
novonastalim potrebama i promjenama u dinamici rada Sluzbe trazenja, Uputstvo i Pravilnik su revidirani,
a osnovni principi i uputstva o radu pojednostavljeni, prilagodeni i objedinjeni u jedan dokument —
Informator o radu Sluzbe traZzenja Crvenog krsta Crne Gore, izdat 2008. godine.

Sluzba trazenja mijenja svoj dosadasnji izgled i sve vise se orjentiSe ka uspostavljanju porodi¢nih veza u
nesrecama, umjesto tradicionalne uloge traZenja i prenosenja poruka u ratnim sukobima.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e Rad u softveru FLAnswers, jedinstvene baze podataka za sva nacionalna drustva u okviru
MPCK/CP;

e Redovan rad na sluc¢ajevima nestalih na Kosovu, u Bosni i Hercegovini i Hrvatskoj;

e Unaprijedena saradnja sa nacionalnim drustvima radi obnavljanja porodi¢nih veza usled
povecanih migracija zbog ratnih sukoba na Bliskom istoku;

e (QdrzZavanja redovna komunikacija sa nadleznim nacionalnim institucijama u vezi sa traziocima
azila i migrantima, kao i u vezi sa odrzavanjem i obnavljanjem raskinutih porodic¢nih veza;

e Ucestvovanje u izradi nacionalnih Smjernica za trazenje lica

e Redovno ucestvovanje na sastancima Radne grupe za nestale sa prostora bivse Jugoslavije

e Redovno ucestvovanje na mjeseCnim sastancima koje organizuje Medunarodni komitet CK sa
nacionalnim drustvima iz regiona

OSTVARENI REZULTATI:

e 1 stariji slucaj za traZenja rijesen;

e pokrenuto 4 zahtjeva za trazenje, od cega 2 rijeSena

e |zdata 1 potvrda o zarobljenistvu; Izdata 1 potvrda o otvorenom zahtjevu za traZzenje
e Podijeljeno preko 150 SIM kartica migrantima i traZiocima azila

e 1136 osoba informisano o servisima Sluzbe trazenja

e Papirna arhivska grada aZurirana u online arhivu

1IZAZOVI U REALIZACUI:
e Nedostatak finansijskih sredstava za organizovanje transporta, izrade dokumenata i podrske

porodici u procesu spajanja porodica, kao i u organizovanju posjeta porodicama koje tragaju sa
¢lanovima koji su nestali u toku sukoba na prostoru bivse Jugoslavije.
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e Potencijalna opasnost od hakerskih napada na platforme koje koriste ICRC i ND na
medunaordnom nivou, sto moZe otezati komunikaciju.

Xl Medunarodna saradnja

O PROGRAMU:

Crveni krst Crne Gore ostvaruje medunarodnu saradnju kao medunarodno priznato nacionalno drustvo
Crvenog krsta i sastavni dio Medunarodnog pokreta drustava Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca,
djelujudi u skladu sa Osnovnim principima Pokreta i medunarodnim humanitarnim standardima.
Medunarodna saradnja predstavlja jedan od klju¢nih prioriteta Crvenog krsta Crne Gore i vaZan
mehanizam za jacanje organizacionih kapaciteta i unapredenje kvaliteta programa i aktivnosti. Kroz
uspostavljanje i razvoj bilateralnih i multilateralnih odnosa sa partnerima na nacionalnom, regionalnom i
medunarodnom nivou, omogucena je razmjena znanja, iskustava i dobrih praksi.

Saradnja sa drugim nacionalnim drustvima Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, kao i sa Medunarodnom
federacijom, Medunarodnim komitetom Crvenog krsta i drugim humanitarnim organizacijama, doprinosi
efikasnijem odgovoru na humanitarne potrebe i ostvarivanju osnovne misije Crvenog krsta Crne Gore —
pruzanja pravovremene, nepristrasne i efikasne pomoci osobama u stanju potrebe.

Poseban znacaj medunarodne saradnje ogleda se u zajedni¢kom djelovanju u kriznim i vanrednim
situacijama, kao i u promociji medunarodnog humanitarnog prava, ljudskih prava i humanitarnih
vrijednosti kroz razli¢ite programe i inicijative.

Saradnja sa razlicitim partnerima

Tokom 2025. godine, Crveni krst Crne Gore je nastavio sa realizacijom vec ustaljenih programskih
aktivnosti, konkretno kroz saradnju sa Visokim komesarijatom za zbrinjavanje izbjeglica (UNHCR) po
pitanju migranata i traZioca azila u Crnoj Gori, zatim ltalijanskim Crvenim krstom na programu brige o
starim licima, dijelom romske populacije.Takode, Crveni krst Crne Gore implementirao je i projekte koje
finansira Evropska komisija, Medunarodna federacija drustava Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca
(MFCK), Medunarodni komitet Crvenog krsta (MKCK), Svajcarski Crveni krst, Austrijski Crveni krst preko
Austrijskog saveznog ministarstva za rad, socijalna pitanja, zdravlje, njegu i zastitu potrosaca, kao i druge
medunarodne organizacije.

U sklopu obaveza prema MFCK, redovno se izvjeStavalo, finansijski i narativho o svim aktivnostima
organizacije i to konkretno putem polugodis$njeg i godiSnjeg izvjeStaja za Jedinstveni plan, a takode i za
sistem Federation wide reporting, gdje su navodeni podaci po razli¢itim indikatorima u cilju jasnog
pregleda rezultata organizacije, na lokalnom i nacionalnom nivou.

Nastavljeno je sa unapredenjem programa mobilizacije resursa kroz podrsku MFCK-a, sa ciljem
uspostavljanja odrzivog sistema finanasiranja organizacije, kroz kvalitetno uspostavljen sistem prikupljanja
sredstava.

Nastavljena je i saradnja u okviru mreZe Susjedi pomazu prvi (Neighbors Help First - NHF), koja okuplja
nacionalna drustva iz regiona jugoisto¢ne Evrope, viSegradske grupe, kao i MFCK i MKCK. Svi dijelimo
slicna iskustva i izazove, a postoji snazna regionalna saradnja u mnogim oblastima, posebno u vezi sa
razli¢itim vanrednim situacijama. Posljednji godisnji sastanak mreZze organizovan je u Skoplju, Republika
Sjeverna Makedonija, krajem novembra 2025. godine, uz podrsku Crvenog krsta Repiblike Sjeverne
Makedonije koji sada predsjedava Sekretarijatom NHF-a, na kome se izmedu ostalog i diskutovalo o
promjeni Poslovnika o radu mreze.

Crveni krst Crne Gore je i dalje aktivan ¢lan grupe malih evropskih nacionalnih drustava (SENS), koju cine
nacionalna drustva iz Andore, Malte, Monaka, Islanda, Lihtenstajna, Luksemburga i Kipra, koja nastoji da
zajednickim udruZivanjem snaga osnazi svoju poziciju unutar Medunarodnog pokreta CK/CP ali i
razmjenom iskustava stekne dodatna znanja i prakse koja se moZe primijeniti u lokalnim kontekstima.
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Domacdin godisnjeg sastanka malih nacionalnih drustava je bio Crveni krst Luksemburga, u periodu od 22-
23. oktobra 2025. godine.

Crveni krst Crne Gore nastavlja dobru saradnju sa diplomatskim predstavnistvima u Crnoj Gori, uz redovne
sastanke sa ambasadorima u Crnoj Gori, kao i sa medunarodnim i UN organizacijama u zemlji.
Organizacija je aktivno ucestvovala u radu meduresurske Radne grupe za izradu Programa medunarodne
razvojne saradnje i medunarodne humanitarne pomoci (2026-2028), sa Akcionim planom za 2026. godinu,
kojom koordinira Generalni direktorat za ekonomsku i javnu diplomatiju u Ministarstvu vanjskih poslova.
Program je kreiran krajem 2025. godine i usvojen na sjednici Vlade Crne Gore krajem decembra.

Tokom prosle godine nastavljena je i saradnja sa americkom dobrotvornom organizacijom - Crkva Isusa
Hrista Svetaca posljednjeg dana, koja podrZavaju aktivnosti Crvenog krsta Crne Gore i lokalnih
organizacija, kako kroz projekat obezbjedivanja invalidskih kolica tako i kroz osnazivanje kapaciteta
organizacija za pruzanje podrske ranjivim kategorijama.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

o Americka dobrotvorna organizacija donirala 286 invalidskih kolica Crvenom krstu

Pocetkom 2025. godine, u okviru saradnje sa americkom dobrotvornom organizacijom, Crkvom Isusa
Hrista Svetaca Posljednjih dana u Crnoj Gori, Crveni krst Crne Gore je dobio poSiljku od 286 invalidskih
kolica koja su na raspolaganju svim pojednicima u Crnoj Gori kojima je takva vrsta podrske potrebna.

Naime, tokom viSegodisnje saradnje sa ovom organizacijom, Crveni krst Crne Gore je dobio 8 posiljki
invalidskih kolica i pomagala (3.077 komada), od ¢ega je oko 2.400 podijeljeno Sirom zemlje. Tokom 2025.
godine, podijeljeno je 175 invalidskih kolica.

Ukupna vrijednost posljednje posiljke iznosila je 36.645 americkih dolara.

. Sastanak sa ataseom za socijalna pitanja, zdravlje, njegu i zastitu potroSaca pri ambasadi
Austrije, 11. mart 2025. godine

Generalna sekretarka Crvenog krsta Crne Gore, Jelena Dubak, sastala se sa ataSeom za socijalna pitanja,
zdravlje, njegu i zastitu potrosaca pri ambasadi Austrije u Podgorici, g. Manuelom Aignerom.

Tema sastanka je bila pokretanje saradnje na unaprjedenju socijalnih i zdravstvenih ulsuga, zastiti prava
potrosaca kao i unaprjedenju opsSteg blagostanja gradana u Crnoj Gori.

. Sastanak sa ambasadorem Evropske Unije u Crnoj Gori, 20. mart 2025. godine

Generalna sekretarka Crvenog krsta Crne Gore, Jelena Dubak, sastala se sa ambasadorem Evropske unije
u Crnoj Gori, Johanom Satlerom. Tokom sastanka, ambasador je iskazao zahvalnost i priznanje organizaciji
Crvenog krsta na posvecenom radu i pozitivnom primjeru za ostale. Govorio je i o standardima programa
socijalne zastite i potrebnim aktivnostima u okviru ove oblasti, kako bi Crna Gora bila spremna i za
ispunjavanje uslova iz ovog poglavlja. Generalna sekretarka Dubak je upoznala ambasadora sa
aktivnostima organizacije, sa posebnim akcentom na aktivnosti u oblasti socijalne i zdravstvene zastite i
razvijanja socijalnih ulsuga, uz osvrt na rad sa izbjeglicama, traZiocima azila i migrantima.

. Donacija italijanske modne kuée Brunello Cucinelli, 26. mart 2025. godine

Italijanska moda kuca Cucinelli, posredstvom Italijanskog Crvenog krsta, uputila je vrijednu donaciju
odjece i obuée Crvenom krstu Crne Gore, za stanovnistvo u stanju socijalne potrebe.

Primopredaji donacije prisustvovali su generalna sekreteraka CKCG, Jelena Dubak, i regionalni delegat
Crvenog krsta Italije za Evropu, Flavio Ciriaci.

. Turski Crveni polumjesec u posjeti Crvenom krstu Crne Gore; uputio i vrijednu donaciju za
stanovnistvo u stanju socijalne potrebe, 14. april 2025. godine
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Visoka delegacija Turskog Crvenog polumjeseca, na Celu sa predsjednicom ove organizacije Prof. Dr
Fatmom Merig Yilmaz, boravila je u posjeti Crvenom krstu Crne Gore, gdje su se sastali sa predsjednikom
Mitrom Vuckoviéem, generalnom sekretarkom, Jelenom Dubak, kao i NJ.E. Baris Kalkavanom,
ambasadorom Turske u Crnoj Gori.

Crveni krst Crne Gore ostvaruje prijateljsku saradnju sa Turskim Crvenim polumjesecom ve¢ dugi niz
godina, a ova posjeta svjedoci o dobrim odnosima koji postoje izmedu dvije organizacije. Na sastanku koji
su imali visoki predstavnici obje organizacije govorilo se o planovima za produbljivanje saradnje i u
narednom periodu, zajednic¢kim izazovima u radu, narocito sa ranjivim kategorijama stanovnistva i statusu
nacionalnih drustava Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca u Medunarodnom pokretu Crvenog
krsta/Crvenog polumjeseca.

Turski Crveni polumjesec je ovu posjetu iskoristio da uputi vrijednu donaciju organizaciji Crvenog krsta u
lokalnu organizaciju Crvenog krsta u Tuzima, upozna se sa izazovima sa kojima se susrijecu i prisustvuje
podjeli vrijedne donacije lokalnom stanovnistvu u stanju socijalne potrebe.

o Sastanak sa izvrsnim direktorom Terna Crna Gora, 16. april 2025. godine

Generalna sekretarka Crvenog krsta Crne Gore, Jelena Dubak, sastala se sa izvrSnim direktorom Terna
Crna Gora, Valeriom Mastragostino.

Terna Crna Gora je u prethodnom periodu podrzala izgradnju kapaciteta u oblasti prve pomodi u
organizaciji Crvenog krsta Kotor pa je ovaj susret bio prilika da se se uputi zahvalnost na podrsci ali i
razgovara o potencijalnom nastavku saradnje i na drugim nivoima.

o Jubilej Crvenog krsta Republike Sjeverne Makedonije, 19. maj 2025. godine

Delegacija Crvenog krsta Crne Gore, u sastavu Jelena Dubak, generalna sekretarka i Natasa Uskokovi¢,
savjetnica za medunarodnu saradnju, prisustvovale su jubileju Crvenog krsta Sjeverne Makednije - 80
godina od osnivanja nacionalnog drustva.

Tokom boravka u Skoplju, gosti su imali susret sa predsjednikom skupstine Republike Sjeverne
Makedonije. Takode, tokom prijema u Sekretarijatu nacionalnog drustva, Crveni krst Crne Gore je
potpisao revidirani sporazum o saradanji sa Crvenim krstom Sjeverne Makedonije, koji blize definise
oblasti zajednickog djelovanja i razmjene iskustva.

Delegacija CKCG je tokom boravka u Skoplju iskoristila priliku i da razmijeni iskustva sa ostalim prisutnim
nacionalnim drustvima. Tako je predsjednik Crvenog krsta Grcke upitio poziv za posjetu njegovom
nacionalnom drustvu. Takode, sa kolegama iz Hrvatskog Crvenog kriza se razgovaralo o dostupnim
fondovima koji ¢e biti na raspolaganju kada se Crna Gora pridruzi Evropskoj uniji.

Boravak u Skoplju, delegacija CKCG je iskoristila i za susret sa ambasadorem Crne Gore u Skoplju, g.
Zoranom Miljani¢em.

. Medunarodni okrugli sto - 60 godina Osnovnih principa: Novi izazovi za humanitarno
djelovanje, 19-22. jun 2025. godine, Solferino, Italija

Na poziv predsjednika Crvenog krsta Italije, predsjednik Crvenog krsta Crne Gore ucestvovao je na skupu
povodom obiljedavanja 60 godina od usvajanja Osnovnih principa. Skup je organizovao Italijanski Crveni
krst, u saradnji sa Medunarodnim komitetom Crvenog krsta (ICRC) i Medunarodnom federacijom drustava
Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca (IFRC).

Teme je obradena kroz dva panela — prvi pod nazivom “60 godina Osnovnih principa - zastita
humanitarnog djelovanja u polarizovanim i politizovanim kontekstima” dok je tema drugog panela bila
“Zastita humanitarnih radnika - zagovaranje, dijalog, partnerstva i komunikacijske strategije”.
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Tokom drugog dana programa, ucesnici su prisustvovali dodatnim aktivnostima koje su organizovane u
okviru zvani¢nog programa obiljeZavanja 60 godina od usvajanja Osnovnih principa Pokreta.

Pored delegacije CKCG, skupu su prisustvovali i predstavnici ostalih nacionalnih drustava, izmedu ostalog
Crvenog polumjeseca Palestine, Crvenog krsta Gréke, Crvenog krsta Nigerije, Crvenog krsta Spanije,
Drustva Crvenog krsta/kriza Bosne i Hercegovine.

. Obuka i radionica za upravljanje rizikom (Risk Management training and workshop), Tirana,
Albanija, 25-26. jun 2025. godine

U organizaciji MFCK Klaster za Centralnu i Jugoisto¢nu Evropu, Crveni krst Albanije je bio domadin
radionice za upravljanje rizikom, namjenjen za predstavnike nacionalnih drustava iz istoimenog klastera.

Tokom radionice, svi polaznici su se upoznali sa ciklusom upravljanja rizikom i matricom kontrole rizika,
$to podrazumjeva: komunikaciju i konsultacije, obim, kontekst, kriterijume, identifikaciju rizika, procjenu,
odgovor na rizike, pradenje i izvjeStavanje. Dodatno, dobijene su informacije u vezi sa izradom plana akcije
za uspostavljanje sistema upravljanja rizikom u nacionalnom drustvu, sa definisanjem konkretnih
aktivnosti, vremenskog okvira i lica odgovornih za njihovu realizaciju.

Predstavnici svih nacionalnih drustava su tokom trajanja treninga kreirall plan akcije za svoje ND koji se
odnosi na upravljanje rizikom a koji bi trebalo da bude usvojen tokom narednog perioda.

Narocito je bilo interesantno $to su svi polaznici tokom treninga radili na konkretnim scenarijima koji su
primjeri prakse iz Turskog Crvenog polumjeseca, odnosno zasnovani su na stvarnim dogadajima. Inace,
sami treneri su bili kolege iz Turskog Crvenog polumjeseca.

Obuci su pored predstavnika Medunarodne federacije Crvenog krsta (IFRC) prisustvovali predstavnici
zemalja u okviru klastera, i to Sjeverne Makedonije, Bugarske, Hrvatske i Albanije.

Predstavnice CKCG na ovoj obuci su bile Natasa Uskokovi¢, savjetnica za medunarodnu saradnju i Bojana
Bulatovi¢, saradnica za organizacione i pravne poslove.

. Sastanak lidera evropskih nacionalnih drustava Crvenog krsta/Crvenog polumjeseca, Monako,
13-14. oktobar 2025. godine

Crveni krst Monaka je ugostio predstavnike 45 nacionalnih drustava Crvenog krsta Crvenog polumjeseca iz
Evrope i Centralne Azije, na godiSnjem sastanku lidera organizacija.

Ovaj susret je bio izuzetna prilika za diskusiju o aktuelnim deSavanjima na nivou Evrope ali i Sire, sa
posebnim akcentom na umanjenje sredstava za humanitarno djelovanje kao i izazovima sa kojima se
nacionalna drusta suocavaju u okolnostima koje se neprestano mijenjaju.

Takode, u okviru posebnih panela, ucesnici su posebnu paZznju posvetili Osnovnim principima i njhovoj
primjeni tokom humanitarnog djelovanja, imajuéu u vidu da se nedavno navrsilo 60 godina od njihovog
usvajanja. Lideri nacionalnih drustava su razmijenili iskustva na temu primjene principa u oruzanim
sukobima ali i prilikom odgovora na migrantsku krizu. Osnovni principi su moralni kompas ali i prakti¢na
alatka za efikasno djelovanje na terenu.

Dodatno, razgovaralo se i o nacinima kako moZemo unaprijediti digitalno prikupljanje sredstava ali i o
upotrebi vjestacke inteligencije u ove svrhe.

Sastanak je otvorio Princ Albert od Monaka, koji je i predsjednik Crvenog krsta Monaka a skup je podrzala
i Medunarodna federacija drustava Crvenog krsta/Crvenog polumjeseca, uz prisustvo predsjednice Kate
Forbes.

Delegacija Crvenog krsta Crne Gore u sastavu predsjednik Mitar Vuckovié, generalna sekretarka Jelena
Dubak i savjetnica za medunarodnu saradnju, Natasa Uskokovi¢ su tokom sastanka imali i niz bilateralnih
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susreta sa kolegema iz nacionalnih drustava i Medunarodne federacije drustava Crvenog krsta/Crvenog
polumjeseca.

. Godisnji sastanak malih evropskih nacionalnih drustava, 22-23. oktobar 2025. godine,
Luksemburg

Crveni krst Luksemburga je bio domadin devetog po redu godisnjeg sastanka malih evropskih nacionalnih
drustava Crvenog krsta koji se odrZzao u periodu od 22-23. oktobra 2025. godine.

Kao i do sada, sastanak je bio odlicna prilika da nacionalna drustva Clanice razgovaraju o temama i
izazovima od zajednickog znacaja kao $to su migracije, prukupljanje sredstava, volonterizam, cyber
bezbjednost kao i o predstojecem uceséu na online Generalnoj skupstini MFCK. Sastanku je prisustvovao i
generalni sekretar MFCK, Jagan Chapagain, koji se u svom uvodnom izlaganju dotakao aktuelnih tema kao
Sto su migracije, zdravstvo, katastrofe izazvane klimatskim promjenama. Istakao je da svjedocimo
promociji nacionalnih interesa a ne globalnoj solidarnosti. Takode, moramo imati u vidu da nas Osnovni
principi ne ogranicavaju ve¢ podsti¢u da djelujemo na principijelan nacin. Dodatno, neophodno je da na
adekvatniji nacin koristimo prednosti mreZe kojoj pripadamo, tehnologije, vjestacku inteligenciju, i
fokusirati se na prilike koje se ukazuju.

Sva nacionalna drustva su imala priliku da predstave po jedan primjer dobre prakse u svojim zajednicama.
Crveni krst Crne Gore je predstavio aktivnosti Centara za njegu u zajednici, a posebnu paznju ucesnika je
izazavo angazman mladih volontera u ovim aktivnostima.

Tokom boravka u Luksemburgu, predstavnica CKCG se srela sa Seficom Kancelarije pri EU, Mete Peterson
kako bi porazgovarale o prilikama koje CKCG moZe imati u svjetlu predstojecih aktivnosti na pridruZivanju
Crne Gore Evropskoj uniji. Gda Petersen je istakla da je neophodno S$to prije dogovoriti susrete sa
predstavnicima Vlade CG kako bi se porazgovaralo o prioritetima drzave ali i ujedno i CKCG u smislu
finansiranja iz EU fondova. Takode je istakla da EU sad radi na pripremi budZeta za naredni Sestogodisnji
period pa bi bilo korisno iskoristiti i taj momenat.

Sastanku u Luksemburgu su prisustvovali predstavnici nacionalnih drustava iz Andore, Monaka, Kipra,
Islanda, Lihtenstajna, Luksemburga i Crne Gore, predstavnici MFCK i MKCK-a kao i Sefica Kancelarije
Crvenog krsta pri Evropskoj uniji, u Briselu.

Na sastanku je dogovoreno da sljedeci domacin godisnjeg sastanka bude Crveni krst Monaka.
. Susret sa rezidentnom koordinatorkom UN-a u Crnoj Gori, 11. novembar 2025. godine

Generalna sekretarka Crvenog krsta Crne Gore, Jelena Dubak, sastala se sa rezidentnom koordinatorkom
sistema Ujedinjenih nacija u Crnoj Goroj, Caroline Tissot.

Gda Tissot je novoimenovana koordinatorka pa je ovo bila prilika da se detaljnije upozna sa aktivnostima i
djelovanjem najstarije organizacije Crvenog krsta na Balkanu.

Gda Dubak se osvrnula na dugogodisnju partnersku saradnju sa agencijama UN -a, posebno sa UNHCR-om
i UNICEF-om. Istakla je i ¢injenicu da je prva kancelarija UNICEF-a u Crnoj Gori bila upravo u sjedistu
Crvenog krsta Crne Gore.

Pored osvrta na aktivnosti Crvenog krsta, sve veéem nedostatku finansijske podrske za projektne
aktivnosti, sagovornice su razgovarale i o nacinima unaprjedenja saradnje, posebno imajuci u vidu ulogu
rezidentne koordinatorke i moguénost podrske u poveéanju vidljivosti i aktivnostima zastupanja.

. 4. decembra 2025. godine, odrzana je online vanredna sjednica Generalne skupstine
Medunarodne federacije drustava Crvenog krsta/Crvenog polumjeseca (MFCK).

Delegati nacionalnih drustava su se izjasnjavali o potencijalnim promjenama Stauta MFCK koji se ti¢u
nacina odabira predsjednika i potpredsjednika MFCK i to:
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a) Da li predsjedavanje MFCK-om treba da se rotira izmedu statutarnih regiona MFCK-a (Afrika,
Amerike, Azija-Pacifik i Evropa), ili treba zadrZati postojece statutarne odredbe o izboru predsjednika gdje
kandidat nije uslovljen regionom iz kojeg dolazi

b) Da li izabrane potpredsjednike, po jednog iz svakog statutarnog regiona, treba birati glasanjem
nacionalnih drustava samo iz tog statutarnog regiona, a ne glasanjem cijele Generalne skupstine, ili treba
zadrzati postojece statutarne odredbe o izboru potpredsjednika.

U cilju promene Statuta, neophodno je da 75% od prisutnih nacionalnih drustava glasa za promjenu.
Kao rezultat online glasanja, ¢lanovi su odlucili da se zadrZi postojedi tekst statuta.

Ipak, diskusije o dva predloZena pitanja jasno su pokazale da mnoga nacionalna drustva smatraju da
postoje¢i mehanizmi upravljanja MFCK-om ne odraZavaju na adekvatan nacin sve segmente clanstva.
Rezultat glasanja ukazuje da rjesenje jos uvijek nije pronadeno i da je potreban dalji rad.

Online sjednici Generalne skupstine prisustvovale su generalna sekretarka Jelena Dubak i savjetnica za
medunarodnu saradnju Natasa Uskokovié.

o Bilateralni sastanak sa regionalnom predstavnicom Svajcarskog Crvenog krsta

Generalna sekretarka CKCG, Jelena Dubak, sastala se 27. novembra 2025. godine sa Mihelom Hini¢,
regionalnom predstavnicom Svajcarskog Crvenog krsta za Balkan.

Cllj ovog sastanka je bio da se razmotre potrebe i mogudéi pravci saradnje u oblasti jacanja kapaciteta
nacionalnog drustva a u svjetlu postojeée i planirane podrike Svajcarskog Crvenog krsta, narocito u oblasti
migracija.

o Sastanak sa predsjednikom Italijanskog Crvenog krsta, 29. novembar 2025. godine

Po zavrsetku svecane akademije povodom 150 godina od osnivanja CKCG i programa za goste, generalna
sekretarka CKCG, Jelena Dubak, sastala se sa predsjednikom Italijanskog Crvenog krsta Rosariom
Valastrom i Sefom odsjeka za Evropu, Centralnu Aziju i Aziju Pacifik, Fabriziom Damianijem.

Imajucu u vidu dugogodisnji partnerski odnos sa Italijanskim Crvenim krstom, ovo je bila izuzetna prilika za
susret sa rukovodstvom i razmjenom misljenja o daljim pravcima djelovanja.

Naime, Italijanski Crveni krst ve¢ godinama podrzZava razli¢ite programe u Crnoj Gori, kao Sto su starija
lica, Romi, migranti, ali i program mobilizacije resursa.

Crveni krst Crne Gore je i domadin delegacije Ital. CK za Evropu ve¢ 10 godina.

Predsjednik Ital. CK je iskazao veliku zahvalnost na saradnji i istakao da je CKCG primjer Pokretu ali i
drzavi. Takode je naglasio namjere Ital. CK da se viSe ukljuci u podrsku regionalnim programima, posebno
imajuci u vidu izazovna vremena koja su pred nama, ali ujedno i mogucnosti koje se otvaraju.

Sagovornici su se dogovorili i da se produZi postoje¢i Memorandum o razumijevanju izmeda dva nacionlna
drustva koji definiSe oblasti saradnje a koji isti¢e u januaru 2026. godine.

OSTVARENI REZULTATI:

| pored brojnih izazova na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou, Crveni krst Crne Gore je
uspjesno nastavio saradnju sa partnerskim organizacijama kako u Pokretu tako i van njega, ¢ime se
ostvario kontinutet finansiranja vaznih programskih aktivnosti. Broj uspjesno realizovanih projekata, sa
medunarodnom podrskom ostao je na adekvatnom nivou, uz osnaZivanje nekih oblasti koje nijesu bile
dovoljno prepoznate, kao na primjer mobilizacija resursa. Pored ovoga, predstavnici organizacije su
ucestvovali na razli¢itim medunarodnim skupovima (26) gdje su pored sticanja znanja i razmjene iskustva
imali priliku da predstave i najbolje prakse naSe organizacije. Vidljivost organizacije u krugovima
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Medunarodnog pokreta Crvenog krsta/Crvenog polumjeseca je visoka, ¢ime se stvaraju prilike za jo$ bolje
pozicioniranje.

1IZAZOVI U REALIZACUI:

CKCG se suocava sa izazovima zbog nedovoljnih sredstava za realizaciju programskih aktivnosti, posebno
na lokalnom nivou. Implementacija Zakona o Crvenom krstu nije adekvatno finansirana od strane
nacionalnih i lokalnih vlasti za aktivnosti u vezi sa javnim poslovima.

Obezbjedivanje stalne podrske od nacionalnih aktera ali i medunarodnih partnera, za aktivnosti CKCG
predstavlja znacajan izazov. Imajuéi u vidu globalne krize i izazove, i ogromnu potrebu za podrskom u
razlicitim dijelovima svijeta, postaje sve izazovnije osigurati medunarodnu podrsku za sprovodenje
aktivnosti. Takode, vidljivi su izazovi u obezbjedivanju dugoro¢ne odrZivosti projekata nakon zavrSetka
finansiranja.

Poerd ovoga, postoje znacdajna ogranicenja u ljudskim resursima, sa nedovoljnim brojem zaposlenih,
posebno na lokalnom nivou. Takode, neophodno je kontinuirano ulagati napore kako bi se odrzao interes
volontera i zadrzali obuceni volonteri.

Xll Informativno - promotivna djelatnost

O PROGRAMU:

Komunikacija sa javnoséu i promotivne aktivnosti predstavljaju jedan od temeljnih segmenata djelovanja
Crvenog krsta Crne Gore, jer omogucavaju vidljivost rada organizacije i razumijevanje njenog znacaja u
drustvu. Kroz planiranu i kontinuiranu informativnu djelatnost, gradani se upoznaju sa programima,
nac¢inima djelovanja i obuhvatom aktivnosti koje Crveni krst sprovodi na lokalnom i nacionalnom nivou,
kao i sa grupama kojima su te aktivnosti namijenjene. Posebna paZnja posveéena je unapredenju kanala
interne i eksterne komunikacije, uz prilagodavanje savremenim trendovima i potrebama razlicitih javnosti.
IzvjeStajna 2025. godina, imala je poseban znacaj za Crveni krst Crne Gore, bududi da je obiljezen veliki
jubilej- 150 godina postojanja i humanitarnog djelovanja. Upravo tim povodom, sve informativne i
promotivne aktivnosti bile su usmjerene ka isticanju ovog jubileja, njegovog istorijskog znacaja i
kontinuiteta humanih vrijednosti koje organizacija njeguje. Kroz komunikaciju sa partnerima, donatorima i
Sirom javnosc¢u, akcenat je stavljen na jacanje povjerenja, izgradnju dugorocnih saradnji i obezbjedivanje
podrske neophodne za nastavak djelovanja i doprinos odrZzivom razvoju zajednica.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

e Uradena nova dizajnerska priprema markica CKCG, za 3 akcije CKCG.

e Pokrenuta inicijativa sa Postom CG u cilju kreiranja prigodne marke povodom jubileja- 150 godina
CKCG.

e Ralizovane pripreme za 50. DrZzavno takmicenje ekipa u pruZanju prve pomodi, kao i distribucija
materijala prema medijima i na druStvenim mreZama, nakon zavrsetka.

e Tokom aprila, maja, novembra i decembra, realizovane pripreme za akciju solidarnosti u ve¢em
broju gradova u Crnoj Gori.

e Kreirana 4 kvartalna biltena CKCG.

e Pokrenuta video-kampanja na drustvenim mrezama sa influenserima, na temu podizanja svijesti o
dobrovoljnom davalastvu krvi.
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U Nedjelji Crvenog krsta/Crvenog polumjeseca kreirana mini video-kampanja na drustvenim
mreZama u cilju predstavljanja programa Crvenog krsta.

Obezbijedeni bebi-paketi za 182 bebe rodene u Nedjelji CK/CP.

Organizovana dodjela priznanja Ministarstva zdravlja najzasluZnijima u oblasti dobrovoljnog
darivanja krvi.

Ostvarena saradnja sa CKB bankom, Elektroprivredom Crne Gore, CGES-om, Lovcen osiguranjem u
cilju pruzanja podrske godini jubileja i izradi monografije CKCG.

Zaposleni CKCG se na inicijativu CKB banke pridruzili akciji ¢iS¢enja biljnog otpada na Gorici.

U izvjeStajnom periodu oformljen Organizacioni odbor za obiljezavanje jubileja, koji se sastao vise
puta i na kojem su dogovarane aktivnosti obiljezavanja godine jubileja. Organizacioni odbor ¢inili
su: predsjednik CKCG, generalna sekretarka CKCG, sekretarka OOCK Niksica, sekretar OCKP Cetinja
i Mensut Krpuljevié, aktivista/volonter i saradnica za informisanje CKCG.

Odabran jubilarni logo organizacije koji se primjenjuje na svim vizualima na lokalnom i
nacionalnom nivou. Autorka jubilarnog rjesenja logoa je Anamaria Donaj, koja je kao nagradu
dobila besplatan sedmodnevni boravak u Domu solidarnosti sa jos jednom osobom.

Odrzan sastanak sa predstavnicima RTCG-a u cilju dogovora prenosa uzivo sveCane akademije na
njihovom programu. CKCG je dostavio i jubilarni logo RTCG-u koji ¢e toga dana modi da vide svi
gledaoci televizije.

U cilju obiljeZzavanja godine jubileja Muzej CG u saradnji sa CKCG je 3. jula organizovao izloZzbu na
temu 150 god. CKCG, u galeriji na BalSi¢a pazaru na Cetinju. IzloZba je bila dostupna posjetiocima
do sredine oktobra.

Muzej CG je za potrebe organizovanja svecane akademije, besplatno ustupio koriséenje sale lvan
Crnojevi¢ u Vladinom domu na Cetinju. Svecana akademija je organizovana 28. novembra u 12 h.
Dodatno, za potrebe organizovanja programa za goste iz drugih nacionalnih drustava, Muzej je
obezbijedio besplatnu posjetu Umjetnickom muzeju.

Ostvarena saradnja sa hotelom Crowne plaza u Podgorici u kojem su smjesteni gosti iz drugih
nacionanih drustava Crvenog krsta, kao i sa dva restorana u kojima je organizovana vecera
dobrodoslice i ru¢ak za pomenute goste; angazovani gudacki kvartet i operska solistkinja koji su
nastupili na svecanoj akademiji. Dodatno, zbog tehnickih detalja akademije obezbijedena podrska
Prijestonice, komunalne sluzbe, policije Prijestonice, uspostavljena saradnja sa Drzavnim
protokolom...

Kreiran dokumentarni film CKCG koji je prikazan na svecanoj akademiji, drustvenim mrezama i
you tube-u;

Svim lokalnim organizacijama upucena molba da dostave prijedloge za priznanja Crvenog krsta sa
prateé¢im obrazloZenjem. Dodijeljeno 55 priznanja CKCG u ovoj godini.

Kreirana jos jedna epizoda emisije Kultura sjecanja, u saradnji sa RTCG-om na temu razornog
zemljotresa 1979. U kojoj je kao sagovornik ucestvovao activista Mensut Krpuljevié.

Pocetkom oktobra organizovana je i obuka za komunikacije u kriznim i vandrednim situacijama u
Domu solidarnosti u Sutomoru, za predstavnike lokalnih organizacija Crvenog krsta.

Na inicijativu predsjednika Crne Gore, a povodom Medunarodnog dana borbe protiv siromastva,

realizovana je akcija prikupljanja pomoci od privrednih subjekata a za potrebe stanovnistva u
stanju socijalne potrebe.

Organizovana konferencija povodom zavrSetka projekta #EU4HEALTH, na kojoj su osim
predstavnika relevantnih institucija prisustvovali i korisnici- izbjeglice iz Ukrajine.

Izradena monografija “Vijek i po humanosti, Crveni krst Crne Gore 1875-2025".

28. novembra organizovana svecana akademija Crvenog krsta povodom obiljeZzavanja 150 godina
postojanja i djelovanja Crvenog krsta u Crnoj Gori, i Sire..

Sredinom decembra organizovana svecana dodjela ostalih priznanja nagradenima (srebrni znak,
srebrna i bronzana plaketa, povelja, zahvalnica).

8. decembra pokrenuta je akcija prikupljanja pomoéi za ugrozeno stanovnistvo Sri Lanke, koje su
krajem novembra, zahvatile katastrofalne poplave. Tim povodom, aktiviran je humanitarni Ziro-
racun kao i online donacije putem sajta Crvenog krsta www.ckcg.me
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Pokrenuta procedura izrade godisnjeg ¢asopisa CKCG za 2025. godinu.

Na drustvenim mreZama objavljeni postovi koji su tematski vezani za kalendar godisnjih aktivnosti
CKCG, sa ciljem informisanja javnosti, kao i saopStenja prema medijima.

Kreirani video-sadrzaji za spasilastvo na vodi, dobrovoljno darivanje krvi i volonterizam, koji su
objavljeni na drustvenim mrezama.

OSTVARENI REZULTATI:

3 nove markice sa jubilarnim logom CKCG, tokom Dana Crvenog krsta, Nedjelje borbe protiv
tuberkuloze i Nedjelje Crvenog krsta, pustene u promet.

Kreirana prigodna marka i koverat koji su objavljeni na Dan CKCG.

U okviru Drzavnog takmicenja ekipa u pruzanju prve pomoci, pripremljena izlozba fotografija sa
svih takmicenja od 1969. do danas, uradena priprema materijala za poligone, banere, pripremljen
detaljan scenario dogadaja, pripremljen govor predsjedniku CKCG, pozvani mediji i, nakon
dogadaja, poslato saopstenje o takmicenju.

Organizovane akcije prikupljanja pomodi za stanovniStvo u stanju socialne potrebe u saradnji sa
prodajnim lancima HD Lakovi¢, Voli, Domacda trgovina i Idea/Franca; akcija je organizovana u
okviru Nedjelje CK/CP 11 lokalnih organizacija, a u okviru Dana CKCG u 17 lokalnih organizacija.
Publikovana 4 kvartalna biltena o aktivnostima Crvenog krsta na nacionalnom i loklanom nivou.
Na drustvenim mrezama postavljena 3 videa sa 3 crnogorska influensera, u cilju podizanja svijesti
o dobrovoljnom davalastvu krvi. Ukupan broj pregleda sva tri videa: 926.000 pratilaca.

Na drustvenim mreZama prikazano 8 video-prica iz Bara, Budve, Cetinja, Niksi¢a i PluZina koje je
vidjelo 58.637 pratilaca.

Volonteri i zaposleni Crvenog krsta prikljucili se akciji ¢iS¢enja biljnog otpada na vrdu Gorica.
Uklonjen biljni otpad sa opoZarenog podrucja.

Za potrebe svecCane akademije, kreiran plan aktivnosti na nacionalnom nivou, definisana lista
zvanica svecane akademije, definisan program svecane akademije i program za goste iz drugih
nacionalnih drustava.

Kreirane i poslate smjernice za primjenu logoa na drustvenim mrezama (templejt sa svaku lokalnu
organizaciju, sa jasnim tutorijalom o upotrebi templejta)) na memorandumu (poseban
memorandum kreiran za svaku lokalnu organizaciju) i primijenjen logo na svim vizualima.
Organizovan prenos uzivo svefane akademije CKCG na Drugom kanalu RTCG; emitovani prilozi sa
svefane akademije na Dnevniku, a 29. novembra primijenjen i logo CKCG na Prvom program
RTCG-a tokom c¢itavog dana.

Otvorena izlozba “Vijek i po humanosti” na Cetinju od jula do sredine oktobra.

Dodijeljeno 18 priznanja Ministarstva zdravlja u oblasti ddk.

Kreiran mini dokumentarni film za potrebe svecane akademije CKCG, koji je emitovan i na
drustvenim mrezama i yt kanalu.

Svecana akademija CKCG je organizovana u Vladinom domu na Cetinju za zvanice iz drzavnih
institucija, nvo sektora, diplomatskog kora, predstavnike nacionalnih drustava Crvenog krsta,
predstavnike lokalnih organizacija i prijatelje Crvenog krsta. Na akademiji su govorili predsjednik
Crvenog krsta Crne Gore, gradonacelnih Cetinja, predsjednik drzave Crne Gore, a putem video-
obracanja su se obratile i predsjednice Medunarodne federacije drustava Crvenog krsta/Crvenog
polumjeseca i Medunarodnog komiteta Crvenog krsta. Na akademiji je organizovano i sve¢ano
urucivanje ordena Crnogorske zastave | reda, kojim je predsjednik drzave odlikovao Crveni krst
Crne Gore. Nakon toga organizovana je dodjela priznanja- medalje i zlatnog znaka Crvenog krsta,
onima koji su dali najveéi doprinos organizaciji u proteklom periodu. Posebna pazZnja je bila
posveéena kolegama- zvanicama iz nacionalnih drustava Crvenog krsta iz regiona. Za njih je
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organizovan poseban program, sastanci i druZenja, a nakon akademije imali su priliku da posjete i
Umjetnicki muzej, na Cetinju. U Danima Crvenog krsta organizovana brojna gostovanja u
medijima. Izraden promo-materijal za potrebe svecane akademije.

¢ Dodijeljena preostala priznanja (srebrni znak, plakete, povelje i zahvalnice) u prostorijama CKCG.

e Na Prvom kanalu RTCG, u okviru emisije ,Kultura sje¢anja“ prikazana joS jedna epizoda na temu
djelovanja CK tokom zemljotresa.

e Predstavnici lokalnih organizacija osnaZzeni za komuniciranje u vanrednim i kriznim situacijama.

e Siroj javnosti predstavljeni rezultati projekta EU4HEALTH.

e (Odstampana monografija CKCG, koja ¢e pocetkom 2026. biti predstavljena i Siroj javnosti.

e Prikupljeno 170.820,74 eura od kojih se biti izvrSena nabavka prehrambenih i higijenskih
proizvoda za 2.200 domac+¢instava u stanju socijalne potrebe.

e Uraden prvi prelom Godisnjaka CKCG. Finalna verzija ¢asopisa na crnogorskom i engleskom jeziku
¢e biti Stampana krajem januara/pocetkom februara.

1IZAZOVI U REALIZACUI:

Komunikacija kao fluidan element svakog drustva je uvijek podloZna inovacijama, unaprjedenju i
dodatnom preispitivanju, stoga i u sistemu komunikacija u Crvenom krstu je dodatno treba razradivati i
kontinuirano prilagodivati savremenim promjenama.

Ono $to definitivo predstavlja izazov u internoj komunikaciji na nivou nacionalnog drustva, jeste
nedovoljna medusobna razmjena informacija. Informacije Cesto ne dodu na vrijeme do osobe koja je
zaduzZena za informisanje u organizaciji, Sto dodatno oteZava posao. Veoma je vazno da saradnik za
informisanje u svakom trenutku raspolaze svim relevatnim informacijama za sve programske djelatnosti
unutar organizacije, ne samo kada nastupi vanredna situacija ili se ukaze hitna potreba za informisanjem.
Na nivou nacionalnog drustva i lokalnih organizacija i dalje postoji ogromno odsustvo razumijevanja i
tolerancije, kao i neuskladenost. U toku jubilarne godine, svim lokalnim organizacijama su poslate jasne
smjernice za upotrebu jubilarnog logoa, sa svim alatima za ekternu komunikaciju, medutim, mali broj njih
ih je uspio dosledno iskoristiti. | dalje su prisutna odstupanja u nekim osnovnim elementima, poput
upotrebe znaka Crvenog krsta; ne poStuju se zadati rokovi; dobijaju se nepotpune informacije koje se
nakon rokova dopunjuju itd.

Kada je u pitanju komunikacija sa donatorima i potencijalnim partnerima i donatorima, moze se reéi da je
bolja ali, naravno, da mora i moze biti mnogo bolja. Potrebno je dodatno razraditi individualne pristupe za
svakog donatora, ali i odrediti konkretnije ciljne grupe za koje se donacije zahtijevaju.

Xl Spasilastvo na vodi

Od 15. do 19.1.2025. godine, realizovan je prvi modul obuke za Medunarodne instruktore spasilastva na
vodi obuku je odrZana u sutomor a njoj je pristupilo devet asistenata instruktora realizatori su bili
medunarodni ils Instruktori Crvenog krsta Hrvatske.

U perioduu od 2.3.2025. do 8.7.2025. realizovan je 16 termina provjera spasilaca za ovjeru licence. Kroz
ove aktivnosti 525 spasilaca je polozZilo ispit i produZilo svoju licencu za 2025. godinu.

0Od 5.5.2925. do 29.6.2025. Crveni krst Crne Gore je realizovao 4 sedmodnevne obuke za spasioce na vodi,
kroz koje je 120 kandidata uspjesno proslo i dobilo licencu Medunarodnog spasioca na vodi.

Crveni Krst Crne Gore je u 2025. godini, ukupno licencirao 645 spasilaca na vodi.

U toku Cetvrte obuke, za spasioce navodi od 25.6.2925. do 29.6.2025 realizovan je drugi modul obuke za
Medunarodne instruktore spasilastva na vodi.
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Od 2025. godine, Crveni Krst Crne Gore je bogatiji za devet medunarodnih instruktora za spasilastvo na
vodi.

XV Dom solidarnosti

Dom solidarnosti Crvenog krsta Crne Gore je tokom 2025. godine nastavio da funkcionise kao
visSenamjenski edukativni, rekreativni i socijalni centar, namijenjen djeci, mladima, sportistima, osobama
trece Zivotne dobi, kao i osjetljivim kategorijama stanovniStva. Objekat je zadrzao klju¢nu ulogu
infrastrukturne podrske programskim aktivnostima Crvenog krsta Crne Gore, uz punu realizaciju plana koji
je organizacija postavila u pogledu obima rada i iskoriséenosti kapaciteta.

U 2025. godini Dom je ostao centralna baza za obuke iz spasilastva na vodi, programe prve pomoci,
edukacije iz oblasti brige o starijima i gerontodomacica, psihosocijalne podrske, medunarodnog
humanitarnog prava i komunikacija u kriznim situacijama. Poseban akcenat stavljen je na rad sa osjetljivim
kategorijama, kao i na nastavak saradnje sa sportskim i kulturnim kolektivima, ¢ime je ocuvana
raznovrsnost sadrZaja i stabilnost prihoda, uz gotovo isti nivo ukupne aktivnosti kao u prethodnoj,
rekordnoj godini.

Istovremeno, Dom solidarnosti je u 2025. godini dodatno otvorio svoja vrata kulturnim sadrZajima
programima folklora, festivalima, umjetnickim i multimedijalnim dogadajima, ¢ime je ojacana
njegova kulturna i multikulturalna dimenzija. Kroz boravak razli¢itih kulturno-umjetnickih ansambala,
festivala i organizacija iz zemlje i inostranstva, Dom je postao prostor susreta razli¢itih kultura, tradicija i
jezika, doprinoseci interkulturalnom dijalogu i promociji raznolikosti.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI:

U tabeli #01 dati su detaljni statisticki podaci o programskim aktivnostima realizovanim u 2025. godini po
tipu aktivnosti, broju korisnika i ostvarenim noéenjima. Obuhvadene su sljedece grupe aktivnosti: stru¢ne
obuke i treninzi Crvenog krsta, programi za osjetljive kategorije, sportski kampovi, kulturni programi i
boravci partnerskih organizacija iz zemlje i regiona.

Posebno se izdvajaju:
e obuke za instruktore spasilastva na vodi i viSestruke obuke za spasioce na vodi
e obuke ,Briga o starijima” i programi za gerontodomacice i pomo¢ u kudi
e treninzi psiholoske prve pomodi (PFA TOT, psiholoska prva pomoc)
e obuke iz medunarodnog humanitarnog prava i komunikacija u kriznim situacijama
e prolje¢ni kamp za djecu i roditelje iz Ukrajine
e radionice za zaposlene i sastanci struktura Crvenog krsta Crne Gore.

Pored programskih aktivnosti Crvenog krsta, nastavljena je saradnja sa izvidacima, sportskim kolektivima
(kosarkaski i karate kampovi), folklornim ansamblima, festivalima lutkarstva i organizacijama civilnog
sektora, Sto je Domu dalo izrazenu kulturnu i multikulturalnu dimenziju. Na taj nacin su spojene
edukativna, sportska, socijalna i kulturna uloga objekta, uz gotovo potpunu realizaciju planiranih
aktivnosti za 2025. godinu.

Tabela #01.

Statisticki podaci o korisnicima usluga Doma solidarnosti 2025.godine
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R.br. Programske aktivnosti Broj Broj
korisnika nocenja

1. Obuke za instruktore spasilastva na vodi 25 99
2. Trening PFA TOT 23 69
3. Obuka ,,Briga o starijima“ 14 35
4, Obuke za gerontodomacdice i pomoc¢ u kudi 48 108
5. Sastanak sekretara OOCK 22 22
6. Obuke za spasioce na vodi(4 obuke) 120 720
7. Sekretari i volonteri iz CK Subotice,Ohrida i Starog Grada 19 76
8. Prolje¢ni kamp za djecu i roditelje iz Ukrajine 130 130
9. Trening BOCA 14 67
10. Trening za instruktore prve pomoci 25 63
11. Radionice za zaposlene 70 70
12. Obuka psiholoska prva pomo¢ 25 50
13. DDK ,,Heroji na odmoru,, 9 18
14. Djeca-sportisti iz Pljevalja 11 33
15. CKCG i OOCK 19 75

16. Obuka za komunikacije u kriznim situacijama 24 48

17. Obuka —Medunarodno humanitarno pravo 28 56

18. Sastanak PER 8 16

Osjetljiva kategorija lica

1. Savez slijepih i slabovidih lica 85 595
2. Civilni invalidi rata 6 42
1. lzvidadi 126 252
2. Kosarkaski kamp 314 1713
3. Karate kamp 285 1425
4. Folklorni ansambli 652 3567
5. Medunarodni festival lutkarstva - glumci 17 51
6. NVO Prima 52 262
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UKUPAN BROJ GOSTIJU BROJ NOCENJA

2171 9662

OSTVARENI REZULTATI:
Kvantitativni rezultati u 2025.

Tokom 2025. godine Dom solidarnosti je ugostio ukupno 2.171 korisnika i ostvario 9.662 nocenja. Time je
plan Crvenog krsta Crne Gore za ovu godinu u pogledu obima rada i angazovanja kapaciteta u potpunosti
ispunjen, uz zadrZavanje stabilne pozicije poslovanja.

Posmatrano u kontekstu prethodnog perioda, 2025. godina se i dalje ubraja medu najuspjesnije godine
rada Doma u posljednjoj deceniji, sa rezultatima koji su gotovo na nivou rekordne 2024. godine. lako je u
simbolickom smislu zabiljeZen neSto manji broj noéenja, a iskoris¢enost kapaciteta ostale su na visokom
nivou, ¢ime je o¢uvana operativna odrZivost objekta.

Kvalitativni rezultati u 2025.

Kvalitativnho, 2025. godina donijela je dodatno profilisanje Doma kao centralnog edukativnog centra
Crvenog krsta Crne Gore, sa ve¢im brojem specijalizovanih obuka i treninga.

Rad sa osjetljivim kategorijama, uklju€ujuéi Savez slijepih i slabovidih lica i civilne invalide rata, dodatno je
prosiren, uz veci broj korisnika i no¢enja u odnosu na raniji period. Time je potvrdena socijalna uloga
Doma kao prostora inkluzije, podrske i rehabilitacije, posebno u kontekstu regionalnih i medunarodnih
programa (npr. boravak djece i roditelja iz Ukrajine).

Posebno znacajan kvalitativni pomak ostvaren je u kulturnoj i multikulturalnoj dimenziji rada Doma. Kroz
boravak folklornih ansambala, medunarodnog festivala lutkarstva, plesnih i drugih kulturno-umjetnickih
grupa, Dom je postao mjesto susreta razli¢itih kulturnih identiteta, jezika i tradicija, doprinosedi
multikulturalnom dijalogu i promociji raznolikosti u zajednici.

Uporedna analiza 2024-2025.

U odnosu na 2024. godinu, 2025. se moZe okarakterisati kao godina konsolidacije na korektnom nivou, uz
zadrzavanje kljucnih trendova rasta iz prethodnog postpandemijskog perioda. Obim rada je gotovo na
nivou prethodne sezone, a plan Crvenog krsta Crne Gore je ostvaren, Sto potvrduje stabilnost modela
upravljanja Domom i njegovu reputaciju medu partnerima i korisnicima.

Dobar dio strukture programa i dalje ¢ine edukativne aktivnosti Crvenog krsta, nadopunjene sportskim
kampovima, kulturnim sadrZajima i radom sa osjetljivim grupama. Posmatrano u horizontu posljednjih
deset godina, prisutan je kontinuirani ekspanencijalni rast obima rada, sa 2024. i 2025. godinom kao
najuspjesnijim periodom u tom vremenskom okviru.

1ZAZOVI U REALIZACUI:
Globalno trziste, turisticka sezona i nacionalni trendovi

U 2025. godini evidentni su bili izazovi povezani sa poremecajima na globalnom turistickom trzZistu i
neuobicajeno kasnim pocetkom ljetnje sezone u Crnoj Gori, $to je uticalo na dinamiku rezervacija i
planiranje vecih grupnih boravaka. | pored toga, zahvaljujuéi dobro strukturiranom programskom jezgru
Crvenog krsta i diverzifikovanom portfoliju korisnika, Dom je uspio da odrzZi aktivnosti gotovo na nivou
prethodne godine i da u potpunosti ispuni postavljeni plan.

Na nacionalnom nivou vec su vidljivi prvi pozitivni signali i trendovi oporavka u turistickom i usluznom
sektoru, Sto otvara prostor da se u tekucoj godini ostvare jos bolji rezultati. Ocekivanja su da de, uz
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stabilizaciju globalnih kretanja i jacanje domade potraznje, Dom solidarnosti dodatno unaprijediti
popunjenost, posebno u segmentu kulturnih i sportskih manifestacija.

Kadrovski problemi i odsustva usljed bolesti

Kadrovski izazovi ostali su jedno od klju¢nih ograni¢enja u radu Doma i u 2025. godini. Odlazak iskusnih
zaposlenh u starosnu penziju, a nedostatak ponude na trzistu rada.

Pravno-imovinski odnosi, legalizacija i infrastrukturni rizici

Pravno-imovinski sporovi, postupci legalizacije i urbanisti¢ko vlasnicki procesi i dalje predstavljaju
znacajan izazov u upravljanju Domom solidarnosti. Nastavljene su aktivnosti na rjeSavanju ovih pitanja, sa
ciliem obezbjedivanja dugorocnog, nesmetanog funkcionisanja objekta i stvaranja uslova za buduca
ulaganja i razvoj.

Paralelno sa tim, prisutni su infrastrukturni rizici iskustva sa tehnickim sistemima (narodito sisteme
grijanja i hladenja), potencijalna oStecenja usljed ekstremnih vremenskih uslova i rizik od poZara u
okruZenju imovine Crvenog krsta u Sutomoru. Ovi izazovi zahtijevaju kontinuirana ulaganja u odrZavanje,
modernizaciju opreme, preventivhe mjere zastite i unapredenje sistema bezbjednosti i energetske
efikasnosti.

Operativni problemi karakteristicni za tip objekta

Kao i prethodnih godina, prisutni su operativni problemi tipicni za ovakav tip sezonskog i
visefunkcionalnog objekta: ograniceni parking prostor za goste, opterecenje kapaciteta u Spicu sezone,
kao i povremeni problemi sa odvozom komunalnog otpada. Ove okolnosti uti¢u na korisnicko iskustvo,
zahtijevaju dodatnu logisticku koordinaciju i naglasavaju potrebu za saradnjom sa lokalnom zajednicom i
nadleznim sluzbama.

Posmatrano ukupno, 2025. godina predstavlja uspjesnu i stabilizacionu godinu za Dom solidarnosti, sa
potpunim ispunjenjem plana Crvenog krsta Crne Gore, visokim stepenom iskoris¢enosti kapaciteta i
odrzanom stabilnoS¢éu. Rezultati su gotovo na nivou 2024. godine, $to, u kombinaciji sa izazovnim
okruZzenjem na globalnom i regionalnom trzistu, potvrduje otpornost modela rada Doma.

U posljednjih deset godina vidljiv je kontinuirani ekspanencijalni rast obima rada, pri ¢emu su period
nakon pandemije i narocito 2024. i 2025. godina u vrhu istorijskih rezultata objekta. Jacanje edukativne,
socijalne, kulturne i multikulturalne funkcije Doma kroz specijalizovane obuke, rad sa osjetljivim grupama
i otvaranje prostora kulturnim sadrzajima dodatno ucvrséuje njegov znacaj u okviru Crvenog krsta Crne
Gore i Sire zajednice.

Za 2026. godinu preporucuje se:
e strateska diversifikacija kulturnih i sportskih sadrzaja kako bi se odgovorilo na pozitivhe trendove
na nacionalnom nivou
e planska ulaganja u infrastrukturu, energetsku efikasnost i zastitu od rizika.
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