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UVOD 

U  toku  2025.  godine,  Crveni  krst  Crne  Gore  dosljedno  je  sprovodio  svoju  humanitarnu  misiju, 
prilagođavajući  djelovanje  promjenljivim  društvenim  i  spoljnim  okolnostima.  Realizacijom  planiranih 
programa  i  aktivnosti  unaprijeđeni  su  organizacioni  kapaciteti  i  obezbijeđena  kontinuirana  podrška 
najugroženijim grupama stanovništva, vodeći se svojim mandatom, principima i vrijednostima. 

U 2025. godini dobijena je finalna saglasnost Statutarne komisije Međunarodne Federacije Crvenog krsta i 
Crvenog polumjeseca i Međunarodnog komiteta Crvenog krsta na izmjene i dopune Statuta Crvenog krsta 
Crne  Gore.  Formirana  je  komisija  za  izradu  Pravilnika  o  utvrđuvanju  odgovornosti  članova  organa 
upravljanja na  svim nivoima organizovanja,  generalnog  sekretara  i  sekretara organizacija u  sastavu,  čije 
usvajanje je predviđeno kao uslov za usvajanje Statuta. 
 
U 2025. godini nastavljen je trend smanjenja finansiranja humanitarnih organizacija i organizacija civilnog 
sektora generalno, kako od strane međunarodnih donatora, tako i u okviru nacionalnih izvora finansiranja. 
Promjene u globalnim donatorskim prioritetima, geopolitička nestabilnost i preusmjeravanje sredstava ka 
hitnim međunarodnim krizama dodatno su ograničili  dostupnost podrške, dok  su  istovremeno  i domaći 
javni  fondovi  ostali  nedovoljni  da  odgovore  na  rastuće  potrebe  zajednica.  Ovakav  kontekst  predstavlja 
značajan  izazov  za  održivost  programa  i  kontinuitet  pružanja  usluga  najugroženijim  kategorijama 
stanovništva,  što  je  za  posljedicu  imalo  ulazak  u  2025.  godinu  sa  gotovo  30% manje  zaposlenih,  zbog 
obustave dijela projekta  sa UNHCR‐om: „Psihosocijalna  i medicinska podrška prislino  raseljenim  licima  i 
licima bez državljanstva“, kao i projekata finansiranih od strane Glavnog grada: „Usluge podrške za život u 
zajednici“  koji  je  omogućavao  korisnicima  svakodnevnu  asistenciju  u  kući  i  van  nje  i  projekta  „Mobilni 
timovi  – medijacija  u  zajednici“  preko  koga  je  pružana  psiho‐socijalna  podrška,  pomoć  pri  ostvarivanju 
prava  i  različite  servise  namenjene  osnaživanju  korisnika  i  njihovih  porodica.  Preko  ovih  projekata  je  u 
prethodnoj godini podržano preko 700 korisnika, obavljeno više od 150 kućnih poseta i organizovan veliki 
broj edukacija, radionica i rekreativnih aktivnosti.  

Izvještajni  period  je  obilježio  značajan  jubilaj  ‐  150  godina  postojanja  i  kontinuiranog  humanitarnog 
djelovanja,  praćen  nizom  značajnih  događaja  i  aktivnosti  kojima  se  istakla  višedecenijska  posvećenost 
solidarnosti, humanosti  i podršci najugroženijim kategorijama stanovništva  i podsetilo na ulogu Crvenog 
krsta  Crne  Gore  kao  jedne  od  temeljnih  društvenih  organizacija  u  zemlji  i  regionu.  U  fokusu  ovih 
obilježavanja  bila  je  i  potreba  za  unapređenjem  institucionalnog  okvira  i  društvenog  priznavanja  uloge 
Crvenog krsta u savremenom društvu.  

Centralni događaj proslave jubileja bila je svečana akademija organizovana u Vladinom domu na Cetinju, 
gdje je organizacija  istaknuta kao stub humanosti  i društvene odgovornosti. Tom prilikom je ukazano na 
potrebu  zakonskog  uređenja  statusa  Crvenog  krsta  kao  organizacije  od  posebnog  društvenog  značaja, 
čime  bi  se  dodatno  potvrdio  njegov  doprinos  društvenom  sistemu  i  građanskoj  solidarnosti.  Takođe, 
Crveni krst Crne Gore je dobio visoko državno priznanje — Orden crnogorske zastave prvog stepena — 
kao simbol zahvalnosti za nepokolebljiv doprinos društvu tokom najtežih perioda.  

Osim  ovog,  održane  su  i  druge  kulturne  i  edukativne  manifestacije,  među  kojima  i  izložba  „Vijek  i  po 
humanosti“, organizovana u saradnji sa Narodnim muzejem Crne Gore i postavljena u Crnogorskoj galeriji 
umjetnosti  „Miodrag Dado Đurić“ na Cetinju. Kroz dokumente,  fotografije, predmete  i druge eksponate 
izložba je posjetiocima ponudila istorijski pregled rada Crvenog krsta — od osnivanja 1875. godine, preko 
djelovanja  u  ratnim  i  poslijeratnim  periodima,  do  savremenih  humanitarnih  i  volonterskih  inicijativa. 
Izložba ostaje otvorena do oktobra 2025. godine i predstavlja trajnu ostavštinu jubileja koja podsjeća na 
univerzalne vrijednosti ove organizacije.  

U godini  jubileja posebno  su  istaknute  i brojne  lokalne aktivnosti  širom  zemlje, poput nedjelje Crvenog 
krsta i partnerstava koja su potpisana kako bi se unaprijedila saradnja sa privatnim sektorom u cilju bolje 
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realizacije  humanitarnih  programa.  Na  ovaj  način,  jubilej  nije  bio  samo  retrospektivno  obilježavanje 
istorije, nego i prilika za promociju budućih inicijativa i jačanje kapaciteta za podršku ranjivim grupama.  

Tokom 2025. godine Crveni krst Crne Gore nastavio je snažno da razvija program prve pomoći, kao jednu 
od  svojih  najznačajnijih  djelatnosti  od  javnog  interesa.  Realizovane  su  brojne  obuke  za  zaposlene  u 
privrednim  društvima,  institucijama  i  obrazovnim  ustanovama,  kao  i  BLS/AED  treninzi  i  relicenciranja 
instruktora. Poseban akcenat stavljen je na rad sa mladima kroz školska predavanja i organizaciju lokalnih 
i  50.  Državnog  takmičenja  u  pružanju  prve  pomoći.  Timovi  prve  pomoći  bili  su  angažovani  na  velikim 
javnim događajima  i međunarodnim vježbama, potvrđujući visok nivo operativne spremnosti. Ostvareni 
su  značajni kvantitativni  rezultati – više hiljada obučenih građana,  spasilaca  i volontera.  Izazovi ostaju u 
vraćanju prve pomoći u obrazovni sistem, suzbijanju nelojalne konkurencije i razvoju naprednih programa 
obuke. 
 
Tokom 2025. godine Crveni krst Crne Gore je kroz partnerske programe sa Švajcarskim Crvenim krstom, 
Međunarodnom  federacijom  i  UNHCR‐om  pružao  sveobuhvatnu  podršku  migrantima,  tražiocima  azila, 
izbjeglicama,  licima  sa  međunarodnom  zaštitom  i  licima  bez  državljanstva.  Aktivnosti  su  obuhvatile 
zdravstvenu  i medicinsku pomoć, psihosocijalnu podršku, distribuciju humanitarne pomoći, kao  i usluge 
prevođenja  i  informisanja, posebno u prihvatnim centrima  i pograničnim područjima. Mobilni  timovi  su 
kroz terenski rad i individualni pristup omogućili bolji pristup pravima i osnovnim uslugama za više hiljada 
korisnika.  Paralelno  su  organizovane  radionice  i  info  sesije  usmjerene  na  integraciju,  zapošljavanje, 
interkulturalno razumijevanje i jačanje socijalne uključenosti. Poseban akcenat stavljen je na osnaživanje 
korisnika kroz psihosocijalni  rad, posredovanje  sa  institucijama  i podršku u ostvarivanju prava  iz oblasti 
zdravstva, obrazovanja i socijalne zaštite. Programi su doprinijeli jačanju lokalnih kapaciteta i unapređenju 
saradnje  sa  relevantnim  institucijama  i  međunarodnim  partnerima.  Ipak,  izazovi  ostaju  u  oblasti 
normativne usklađenosti, pristupa zdravstvenom sistemu  i dugoročne  integracije korisnika u crnogorsko 
društvo. 
 
Crveni krst Crne Gore je i tokom 2025. godine aktivno jačao svoju ulogu u nacionalnom sistemu zaštite i 
spašavanja,  u  skladu  sa  zakonskim  nadležnostima.  Unaprijeđeni  su  kapaciteti  timova  kroz  napredne 
obuke, terenske vježbe i učešće na nacionalnim i međunarodnim simulacijama. Posebno se izdvaja učešće 
na  NATO  i  EU  vježbama,  kao  i  doprinos  izradi  nacionalnih  planskih  dokumenata  u  oblasti  upravljanja 
rizicima  od  katastrofa.  Organizacija  je  nastavila  da  razvija mrežu  obučenih  i  operativnih  timova  za  brzi 
odgovor,  uz  unapređenje  logističkih  i  koordinacionih  mehanizama.  Kroz  međunarodne  konferencije  i 
radionice  dodatno  su  ojačani  standardi  rada  i  regionalna  saradnja.  Ostvareni  rezultati  potvrđuju  rast 
operativne spremnosti i prepoznatljivosti organizacije u sistemu odgovora na nesreće.  
 
Crveni krst Crne Gore nastavio je da pruža sveobuhvatnu podršku osobama pogođenim krizom u Ukrajini, 
uz podršku Međunarodne federacije i Evropske unije. Aktivnosti su bile usmjerene na mentalno zdravlje i 
psihosocijalnu  podršku,  zdravstvene  usluge,  obrazovanje  i  socijalnu  integraciju.  Hiljade  korisnika 
obuhvaćene  su  individualnim  i  grupnim  MHPSS  aktivnostima,  psihoedukativnim  sesijama  i  terenskim 
posjetama.  Razvijeni  su  i  prevedeni  stručni  materijali,  organizovane  obuke  za  trenere  i  volontere,  te 
uspostavljena  digitalna  chatbot  platforma  za  podršku  zajednici.  Realizovani  su  kampovi,  radionice  i 
aktivnosti koje podstiču socijalnu povezanost i očuvanje mentalnog zdravlja. Projekti su doprinijeli jačanju 
institucionalnih i ljudskih kapaciteta Crvenog krsta za odgovor na krize.  
 
U izvještajnom periodu, nastavljen je rad Regionalne kancelarije Italijanskog Crvenog krsta u Crnoj Gori, u 
okviru projektnog ugovora pod nazivom ,,Prisustvo i aktivnosti Regionalne delegacije Italijanskog Crvenog 
krsta za Evropu“. 
 
Crveni  krst  Crne  Gore  kao  međunarodno  priznato  nacionalno  društvo  i  dio  Međunarodnog  pokreta 
Crvenog krsta  i Crvenog polumjeseca  tokom 2025.  godine nastavio  je  snažnu međunarodnu  saradnju u 
skladu  sa Osnovnim  principima  i  humanitarnim  standardima.  Saradnja  sa Međunarodnom  federacijom, 
Međunarodnim  komitetom  Crvenog  krsta,  UNHCR‐om,  nacionalnim  društvima  i  drugim  partnerima 
doprinijela  je  jačanju  kapaciteta  organizacije  i  unapređenju  kvaliteta  programa.  Realizovani  su  brojni 
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projekti  uz  podršku  Evropske  komisije  i  više  partnerskih  nacionalnih  društava,  uz  redovno  izvještavanje 
kroz  međunarodne  mehanizme  koordinacije.  Poseban  akcenat  stavljen  je  na  regionalnu  saradnju  kroz 
mreže  poput  „Neighbors  Help  First“  i  SENS  grupe  malih  evropskih  nacionalnih  društava,  kao  i  na 
zajedničko djelovanje u vanrednim situacijama. Nastavljena je saradnja sa diplomatskim predstavništvima 
i  međunarodnim  organizacijama  u  Crnoj  Gori,  kao  i  aktivno  učešće  u  izradi  nacionalnih  razvojnih  i 
humanitarnih politika. Ovakav pristup dodatno  je osnažio poziciju  i vidljivost Crvenog krsta Crne Gore u 
međunarodnom i regionalnom okviru. 
 
Dom solidarnosti je i tokom 2025. godine nastavio da pruža snažnu infrastrukturnu podršku programima 
Crvenog  krsta  Crne  Gore.  Objekat  je  bio  baza  za  obuke  iz  spasilaštva  na  vodi,  prve  pomoći,  brige  o 
starijima,  psihosocijalne  podrške,  međunarodnog  humanitarnog  prava  i  komunikacija  u  kriznim 
situacijama.  Poseban  fokus  zadržan  je  na  radu  sa  osjetljivim  kategorijama  stanovništva,  uz  gotovo 
potpunu  realizaciju planiranog obima aktivnosti  i  stabilan nivo  iskorišćenosti  kapaciteta.  Istovremeno  je 
unaprijeđena  kulturna  i  multikulturalna  dimenzija  kroz  organizaciju  festivala,  umjetničkih  programa, 
sportskih  kampova  i  boravak  domaćih  i  međunarodnih  kolektiva.  Saradnja  sa  sportskim,  kulturnim  i 
civilnim  organizacijama  doprinijela  je  raznovrsnosti  sadržaja  i  održivosti  rada  Doma.  Time  je  Dom 
solidarnosti potvrdio svoju ulogu značajnog centra edukacije, susreta i interkulturalnog dijaloga. 
 
Izvještaj  o  radu  Crvenog  krsta  Crne  Gore,  za  2025.  godinu,  sačinjen  je  kao  jedinstveni  dokument  i 
predstavlja  sažeti  prikaz  aktivnosti  i  rezultata  ostvarenih  na  svim  nivoima  organizovanja,  koji  čine 
jedinstveno područje djelovanja Nacionalnog društva. 
 

I 1. Rad organa i radnih tijela 

I 1.1. Skupština Crvenog krsta Crne Gore 

U  izvještajnom  periodu,  održana  je  4.  sjednica  Skupštine  Crvenog  krsta  Crne  Gore,  kao  najvišeg  tijela 

upravljanja Crveno krsta Crne Gore, dana 25. aprila, u prostorijama Crvnog krsta Crne Gore.   

 

Na Skupštini su usvojena sljedeća dokumenta: 

 Program rada Crvenog krsta Crne Gore, za 2025. godinu; 

 Finansijski plan Crvenog krsta Crne Gore, za 2025. godinu; 

 Izvještaj o radu Crvenog krsta Crne Gore, za 2024. godinu; 

 Izvještaj o finansijskom poslovanju Crvenog krsta Crne Gore, za 2024. godinu, sa Izvještajem  Odbora za 

finansijska pitanja Skupštine Crvenog krsta Crne Gore; 

 Odluke  o  prestanku  i  verifikaciji  mandata  članu  Skupštine  Crvenog  krsta  Crne  Gore,  na  inicijativu 
Skupštine Opštinske organizacije  Crvenog krsta  Herceg Novi; 

 Odluka o verifikacije mandata predstavnicima Opštinske organizacije Crvenog krsta Berane u Skupštini 
Crvenog krsta Crne Gore. 

I 1.2. Upravni odbor Crvenog krsta Crne Gore 

Upravni odbor Crvenog ksrta Crne Gore je u 2025. godini održao 4 redovne sjednice, i to:  

- XI sjednicu održanu 25. aprila; 
- XII sjednicu održanu 19. septembra; 

- XIII sjednicu održanu 24. novembra i 

- XIV sjednicu održanu 31. decembra. 

 

Pored navedenog, u više navrata je organizovano elektronsko glasanje Upravnog odbora, i to u januaru, 

februaru, martu, aprilu, maju i u julu. 
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Upravni odbor  je, u okviru  svojih ovlašćenja,  pored davanja  saglasnosti  lokalnim organizacijama  i 
razmatranja i usvajanja redovnih dokumenata, utvrdio ili/i usvojio, sljedeća dokumenta, od značaja 
za rad i efikasnije funkcionisanje organizacije: 
  

 Kriterijumi za dodjelu priznanja u oblasti dobrovoljnog davalaštva krvi; 

 Odluka o  pokretanju procesa procjene i razvoja kapaciteta lokalnih organizacija;  

 Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora kod poslodavca; 

 Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o  sisitematizaciji  poslova i radnih zadataka u  Sekretarijatu 
Crvenog krsta Crne Gore; 

 Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o uslovima i načinu pružanja socijalne usluge „Pomoć u 
kući odraslom i starom licu sa invaliditetom“; 

 Odluka o cijenama usluga Centra za obuku spasilaca na vodi; 

 Odluka o dodjeli priznanja Crvenog krsta Crne Gore; 

Aktivnosti  

Izvještajni  period obilježile  su u najvećoj mjeri  aktivnosti  u  vezi  sa obilježavanjem  jubileja  – 150 godina 

postojanja  Crvenog  krsta  Crne  Gore  i  održavanjem  svječane  akademije  tim  povodom  na  Cetinju,  28. 

novembra, uz učešće  i podršku svih članova organa upravljanja  i  lokalnih organizacija. O ovome će više 

riječi biti u odjeljku: Informativno‐promotivna djelatnost. 

Predstavnici  Crvenog  krsta,  su  tokom  2025.  godine,  prije  svega  predsjednik  i  generalna  sekretarka, 

prisustvovali su brojnim zvaničnim skupovima i prijemima u zemlji i inostranstvu. Pored toga, sastali su se 

sa predstavnicima stranih delegacija, državne uprave, lokalne samouprave, civilnog sektora, donatorima i 

brojnim  drugim  partnerima.  Tako  su  između  ostalih,  održani  sastanci  sa  predsjednikom Opštine Ulcinj, 

gospodinom Genci Nimanbegom, direktorkom Zavoda za školstvo, konzulom ambasade Ukrajine, atašeom 

za socijalna pitanja, zdravlje, njegu  i zaštitu potrošača pri Ambasadi Austrije u Podgorici, sa delegacijom 

Ambasade  Danske,  ambasadorom  Evropske  unije  u  Crnoj  Gori,  gospodinom  Johanom  Satlerom, 

delegacijom Turskog polumjeseca, koju je predvodila Predsjednica te organzacije, ambasadorom Turske u 

Crnoj Gori, predsjednikom Opštine Danilovgrad,  šeficom UNHCR‐a u Crnoj Gori, predsjednikom Opštine 

Bar,  predsjednikom  Opštine  Pljevlja,  sa  UN  rezidentom  koordinatorkom,  gospođom  Caroline  Tissot,  i 

mnogim drugima. 

I u ovom izvještajnom periodu je nastavljeno kontinuirano praćenje stanja i aktuelnih problema u lokalnim 
organizacijama,  kao  i  pružanje  pomoći  i  podrške  neposrednim  angažmanom  rukovodeće  i  upravljačke 
strukture  i  kroz  institut  delegirane  odgovornosti  članova  Upravnog  odbora.  Kao  i  do  sada,  pružana  je 
organizaciona, stručna, materijalna i finansijska podrška opštinskim organizacijama.  

I 1.3.              Odbor za finansijska pitanja 

Aktivnosti  Odbora  za  finansijska  pitanja,  u  skladu  sa  statutarnim  ovlašćenjima,  kao  i  do  sada,  bile  su 

usmjerene  na  razmatranje  finansijskih  dokumenata,  ocjenu  zakonitosti  i  pravilnosti  finansijskog 

poslovanja Crvenog krsta Crne Gore, kao i podnošenje izvještaja Skupštini Crvenog krsta Crne Gore. 

I 1.4.              Sastanci sa sekretarima OOCK/CKPC/CKGGP/GOCK 

U  izvještajnom  periodu,  u  kontinuitetu  su  održavani  pojedinačni  sastanci  sa  sekretarima  opštinskih 
organizacija, kao i posjete lokalnim organizacijama Crvenog krsta, u cilju unapređenja rada organizacija, 
ostvarivanja programskih obaveza  i zadataka organizacije u cjelini, kao  i rješavanju aktuelnih problema 
neposrednim angažmanom rukovodeće i upravljačke strukture CKCG. 
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Zajednički  sastanak  sa  sekretarima opštinskih organizacija  koje  učestvuju u  programu pružanja  usluge 

pomoć  u  kući  održan  je  14.  marta,  u  prostorijama  Doma  Solidarnosti  u  Sutomoru.  Na  sastanku  su 

razmjenjena iskustva  i  izazovi u dosadašnjoj realizaciji ovog programa, a otvoreno je  i pitanje nastavka 

programa u budućnosti, kao  i načina na koji će se  isti sprovoditi, prije svega u pogledu radno pravnog 

statuta angažovanih geronto domaćica. 

I 1.5.          Priznanja Crvenog krsta Crne Gore 

U 2025. godini, dodjeljeno  je više priznanja, od kojih su najznačajnija – medalja  i  zlatni  znak, uručene u 
okviru svečane akademije povodom obilježavanja jubileja 150 godine postojnja Crvenog krsta Crne Gore.  
Povelja Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je: 
Tijani Perović, Sonji Štilet, Svetlani Mandić, TV Nikšić, RTCG, CDM, Milovanu Novović ‐ novine Dan.  
Zlatna plaketa Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je: 
Shoqata Malesia e madhe New York. 
Bronzana plaketa Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je:  
Kastel Plus d.o.o., Službi sanitarne zaštite LED Nikšić, Poslovnom društvu za proizvodnju, promet i usluge 
»Popović«  d.o.o.  Nikšić,  Poslovnom  društvu  za  proizvodnju,  promet  i  usluge  »Baćović«  d.o.o.  Nikšić, 
»Ramel« d.o.o. Nikšić, »Nika« d.o.o. Nikšić. 
Srebrna plaketa Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je:  
»Arhimed« d.o.o., Crkvi Isusa Hrista Svetaca poslednjih dana u Crnoj Gori. 
Zahvalnica Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je: 
Mladenu Mrvaljeviću, Marini  Jovanović, Marku  Vukašinoviću,  Rajki  Ajković,  Lazaru  Ajkoviću,  Aleksandri 
Brnović, Jovanki Vučetić, Mrdelji Čvoroviću, Veselinu Mijuškoviću, Vojislavu Mijuškoviću, Mirku Cicmilu. 
Srebrni znak priznanja Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je: 
Balši  Mitroviću,  Slobodanu  Vučiniću,  Zori  Krstović,  Miljanu  Markoviću,  Veselinu  Gezoviću,  Radisavu 
Jarediću,  Ljubiši  Markoviću,  Dragoljubu  Raduloviću,  Nataliji  Đordan,  Radovanu  Petraniću,  Peku 
Vukadinoviću, Nardiu Ahmetoviću, Dragutinu Vujoviću, Ratku Peroševiću, Tanji Nikčević. 
Zlatni znak priznanja Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je:  
Jevrosimi Vukmirović, Nedeljki Cici Pavlović (posthumno), Miri Šolović, Snježani Bošković, Nikoli Vukotiću, 
Radovanu Dragniću, Snežani Prlji, Jeleni Šofranac. 
Medalja Crvenog krsta Crne Gore dodjeljena je:  
Miodragu Nikoliću, Miloradu Drekaloviću, Slobodanu Kaleziću, Zoranu Rudiću, Dušku Božoviću. 

Komisija  za  organizacioni  razvoj,  uz  prisustvo  članova  Odbora  za  obilježavanje  jubileja,  razmatrala  je 
ukupno 64 prijedloga za dodjelu priznanja Crvenog krsta, u skladu sa važećim pravilnikom.  

Komisija  je  pojedinačno  razmotrila  pristigle  prijedloge  i  donijela  odluke  u  skladu  sa  pravilnikom,  uz 
određena  odstupanja  u  izuzetnim  slučajevima  kada  je  ocijenjen  poseban  doprinos  kandidata.  Pojedini 
prijedlozi su odbijeni zbog neispunjavanja formalnih uslova (status pravnog lica, trajanje doprinosa, radni 
angažman).  Dodjeljena  su  i  posthumna  priznanja.  Posebno  je  naglašena  potreba  očuvanja  neutralnosti 
organizacije i izbjegavanja dodjele priznanja po funkciji. 
 

II Imovina i finansiranje 
 

II 1.              Imovinsko‐pravna pitanja 
 

Crveni  krst  Crne  Gore  imovinu  i  sredstva  kojima  raspolaže  može  koristiti  u  funkciji  ostvarivanja 

programskih ciljeva i zadataka, te je regulisanje imovinsko‐pravnih odnosa i zaštita imovine vrlo značajan 

dio našeg djelovanja, kako bismo i u tom segmentu unaprijedili i poboljšali rad organizacije.   
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Na ovom planu su u toku izvještajnog perioda pokrenute, odnosno sprovedene sljedeće aktivnosti: 

 

Podnijet je zahtjev Upravi za nekretnine – PJ Budva za ispravku naziva titulara u Listu nepokretnosti 1176 

KO Budva,  gdje  je  kao  titular naveden Crveni  krst  Jugoslavije opš. org. Budva. Poslije dvije urgencije  za 

odlučivanje, podnijeta je žalba zbog ćutanja uprave – nepostupanje po predmetnom zahtjevu. Odluka se 

još uvijek čeka. 

Centru za alternativno rješavanje sporova dostavljen je je Prijedlog za mirno rješenje sa ciljem restitucije u 

vidu  isplate  novčanih  sredstava  ekvivalentnih  tržišnoj  vrijednosti  nepokretnosti,  koje  su  na  štetu OOCK 

Plav ustupljene trećem licu. Postupak medijacije je obustavljen, s obzirom da Opština Plav nije prihvatila 

medijaciju.  Nakon  ovoga,  Osnovnom  sudu  u  Plavu  podnijeta  je  tužba  sa  zahtjevom  za  isplatu  tržišne 

vrijednosti nepokretnosti koje su otuđene u korist trećeg lica. 

U izvještajnom periodu, regulisani su i upisi matičnog broja u Listu nepokretnosti u KO Ulcinj, KO Limljani, 

KO Novi Bar i KO Tomići. 

U  prethodno  izvještajnom  periodu,  nakon  što  postupak  medijacije  pred  Centrom  za  alternativno 

rješavanje  sporova,  radi  naplate  duga Ministarstva  unutrašnjih  poslova,  po  osnovu  zakupa  u  ukupnom 

iznosu  od  42.676,25  €,  nije  uspješno  okončan,  pokrenut  je  sudski  postupak  protiv  Države  (MUP‐a). 

Poslovna  oznaka  predmeta:  P.br.  6874/24.  Poslednje  ročište  koje  je  bilo  zakazano  za  septembar  2025. 

godine, odloženo je zbog odsustva postupajućeg sudije, a u novembru 2025. godine je podnijeta urgencija 

radi zakazivanja ročišta, koje do izrade ovog Izvještaja, još uvek nije zakazano. 

Crveni  krst  Crne  Gore  je  u  proteklom  izvještajnom  periodu  pred  Centrom  za  alternativno  rješavanje 

sporova  pokrenuo  postupak  medijacije,  kojim  smo  inicirali  da  sa  Opštinom  Bar  sporazumno  riješimo 

pitanje prenosa prava svojine na katastarskoj parceli 2000/15, upisanoj u LN 116, KO Sutomore, koja  je 

dio  urbanističke  parcele  na  kojoj  se  nalazi  Dom  solidarnosti  u  Sutomoru.  Inicijatva  je  pokrenuta  nakon 

dostavljene  pisane  informacije  od  strane  Opštine  Bar,  kojom  su  nas  obavijestili  o  namjeri  da  sporno 

pitanje parcele žele riješti sporazumno, te da ničim ne žele da osporavaju naš zahtjev za prenos svojine na 

predmetnoj parceli, s obzirom da je dio naše parcele eksproprisan za potrebe izgradnje ulice. Međutim, i 

pored navedenih uvjeravanja, Opština Bar  se nije  izjasnila na predlog. U maju 2025. godine, nakon više 

pregovora, dopisa i prijedloga mogućih rešenja koji nisu dali rezultate, podnijeta je tužba Osnovnom sudu 

u Baru protiv Opštine Bar, sa zahtjevom za ustupanje prava svojine na kat. Parceli 2000/15 KO Sutomore 

ili isplatu tržišne vrijednosti iste. 

S obzirom da je u avgustu 2025. godine stupio na snagu Zakon o  legalizaciji bespravnih objekata u Crnoj 

Gori, kojim je ostavljen rok do  februara 2026. godine da se nelegalni objekti upišu u katastar  i podnesu 

zahtjevi za legalizaciju, angažovana je geodetska firma za izradu elaborata radi legalizacije dijela objekta – 

logističkog centra na Cijevni. Dana 5. decembra 2025. godine izdata je potvrda o prijemu podneska CKCG 

za ovjeru elaborata i uknjižbu parcele KO Cijevna LN 117, kat. Parcela 1819, pod brojem 101‐919‐20316‐

1/2025. 

 

II 2.   Finansijska podrška 

Crveni  krst  Crne  Gore  je  u  2025.  godini,  po  osnovu  transfera  iz  Budžeta‐Ministarstvo  finansija,  primio 
finansijska sredstva u ukupnom iznosu od 400.000 eura. 
Navedena  sredstva  realizovana  su  namjenski  i  u  potpunosti  u  skladu  sa  utvrđenom  mjesečnom 
dinamikom potrošnje transfera, poštujući planirane programske aktivnosti i zakonske obaveze. Raspodjela 
sredstava  vršena  je  kontinuirano  tokom  godine,  u  cilju  obezbjeđivanja  stabilnog  funkcionisanja 
organizacije, sprovođenja redovnih programskih zadataka i očuvanja operativnih kapaciteta. 
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Podrška OOCK 

 
Crveni krst Crne Gore je tokom 2025. godine, u cilju unapređenja i kvalitetnijeg sprovođenja jedinstvenih 
programskih aktivnosti  i obaveza OOCK/CKPC/CKGGP, usmjerio ukupna  finansijska  sredstva u  iznosu od 
1.316.757,03 eura. 

 
U okviru realizacije licencirane usluge „Pomoć u kući odraslom i starom licu sa invaliditetom“, koju Crveni 
krst Crne Gore sprovodi u saradnji  sa Ministarstvo  finansija  i  socijalnog staranja, OOCK/CKPC/CKGGP su 
usmjerena sredstva u ukupnom iznosu od 999.944,19 eura. 
 
Za sprovođenje međunarodnih i drugih projekata OOCK/CKPC/CKGGP opredijeljena su finansijska sredstva 
u iznosu od 199.379,20 eura. 
 
Takođe,  u  cilju  podrške  programskim  aktivnostima,  unapređenja  uslova  rada  i  realizacije  investicija  iz 
sopstvenih prihoda, kao i prihoda ostvarenih po osnovu saradnje sa Osnovno državno tužilaštvo i prihoda 
od markica, OOCK/CKPC/CKGGP su usmjerena sredstva u iznosu od 117.433,64 eura. 
 

II 3.          Unutrašnja revizija 

Primjenom metodologije  strateškog planiranja unutrašnje  revizije,  propisanom Zakonom o upravljanju  i 
unutrašnjim kontrolama u  javnom sektoru  (”Sl. List CG”, br.75/18),  i obaveznih smjernica  i procedura  iz 
Priručnika za rad unutrašnjih reviziora u javnom sektoru Crne Gore (decembar 2017), Unutrašnja revizija 
je u  izvještajnom periodu sačinila Strateški plan unutrašnje  revizije CKCG za period 2025‐2026 godina,  i 
Godišnji plan unutrašnje revizije CKCG za 2025. godinu, koji su odobreni od strane generalnog sekretara 
CKCG 
 
Unutrašnja  revizija  za  2025.  godinu  sprovodena  je  u  skladu  sa  planom  revizije  i  aktivnostima  koje  su 
definisane  u  Strateškim  planom  unutrašnje  revizije  CKCG  za  period  2025‐2026  i  Godišnjim  planom  za 
2025. godinu. 
 
Godišnjim  planom  za  2025.  godinu  bilo  je  predviđeno  5(pet)  revizija,  i  sve  su  urađene  u  planiranim 
rokovima. Planirana je bila i jedna ad hoc revizije po nalogu generalnog sekretara. 
 
U 2025. godini urađene su sledeće revizije: 
1. Proces  izrade  i  donošenja  finasijskih  planova  i  iskaza  u  OOCK  Berane,  sa  8  preporuka,  rok  za 
sprovođenje je 31.12.2026. godine; 
2. Proces izrade i donošenja finasijskih planova i iskaza u OOCK Zeta, sa 5 preporuke, rok za sprovođenje 
je 31.12.2026. godine; 
3. Proces  izrade  i  donošenja  finasijskih  planova  i  iskaza  u  OOCK  Tuzi,  sa  5  preporuka,    rok  za 
sprovođenje je 31.12.2026. godine; 
4. Proces  izrade  i  donošenja  finasijskih  planova  i  iskaza  u  OOCK  Kolašin  ,  sa  5  preporuka,    rok  za 
sprovođenje je 31.12.2026. godine; 
5. Proces izrade i donošenja finasijskih planova i iskaza u  OOCK Ulcinj – u planu je bila revizija za 2024 
godinu  ali  je  u  dogovoru  sa  generalnom  sekretarom CKCG proširena  na  period  2022.  do  2025.  godina. 
Revizija je u toku.  
6. Kontrola  sprovođenja  Revizije  nepokretnosti  urađene  2022.  godine.  Aktivnosti  oko  sprovođenja 
preporuka unutrašnje revizije povjerene su Advokatskoj kancelariji Mijović & Vuković čjie aktivnosti  su  i 
dalje u toku. 
 
U  izvještajnom  preiodu  preduzimane  su  programske  mjere  obezbjeđenja  i  unapređenja  kvaliteta 
unutrašnje revizije. Po  izvršenoj reviziji, subjektu revizije dostavljan  je propisani anketni  list zadovoljstva 
subjekta  na  popunjavanje.  Na  osnovu  uspostavljenog  Registra  preporuka,  stalno  je  praćen  napredak  i 
sprovođenje preporuka utvrđenih akcionim planovima. 
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U  skladu  sa    Zakonom o  upravljanju  i  unutrašnjim  kontrolama u  javnom  sektoru,  CKCG  je  15.  februara 
2019. godine dostavio Godišnji izvještaj o radu unutrašnje revizije za 2018. godinu Ministarstvu finansija, 
Direktoratu za centralnu harmonizaciju. Izvještaj je obuhvatio broj izvršenih revizija sa svim preporukama 
iz  akcionih  planova,  broj  sprovedenih  preporuka,  kao  i  broj  nesprovedenih  preporuka  sa  navođenjem 
razloga nesprovođenja.   

 

II 4.  Manifestacije Crvenog krsta 

 

Tradicionalne  manifestacije  Crvenog  krsta,  na  način  uređen  Zakonom  o  Crvenom  krstu  Crne  Gore  i 
podzakonskim  aktom  kojim  se  uređuje  naplata  prihoda  u  manifestacijama  u  korist  Crvenog  krsta, 
sprovedene su u za to utvrđenim terminima: "Nedjelja Crvenog krsta“ (8‐15. maj), "Nedjelja borbe protiv 
TBC‐a” (14‐21. septembar) i "Dani Crvenog krsta" (29. novembar ‐ 6. decembar).  
 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 
 

 3  nove  markice  sa  jubilarnim  logom  CKCG,  tokom  Dana  Crvenog  krsta,  Nedjelje  borbe  protiv 
tuberkuloze i Nedjelje Crvenog krsta, dostavljene obveznicima stavljanja u promet. 

 Organizovane akcije prikupljanja pomoći  za stanovništvo u stanju socialne potrebe u saradnji  sa 
prodajnim  lancima  HD  Laković,  Voli,  Domaća  trgovina  i  Idea/Franca;  akcija  je  organizovana  u 
okviru Nedjelje CK/CP 11 lokalnih organizacija, a u okviru Dana CKCG u 17 lokalnih organizacija. 

 U  Nedjelji  Crvenog  krsta  i  Crvenog  polumjeseca  tradicionalno  organizovana  dodjela  priznanja 
Ministarstva  zdravlja  najzaslužnijima  za  doprinos  poboljšanju  dobrovoljnog  davalaštva  krvi  u 
protekloj godini, kao i jubilarno 50. Državo takmičenje ekipa u pružanju prve pomoći. 

 Obezbijeđeno 182 higijenska paketića za bebe rođene u Nedjelji CK/CP, kao  i brojna gostovanja 
visokog menadžmenta i volontera Crvenog krsta na radio i tv‐emisijama, 

 U  Danima  Crvenog  krsta  organizovana  svečana  akademija  povodom  obilježavanja  150  godina 
CKCG,  kao  i  dodjela  priznanja  za  izuzetan  doprinos  pojedincima,  kompanijama,  udruženjima, 
novinarima... 

 

OSTVARENI REZULTATI: 

 Kroz akcije  solidarnosti, prikupljena pomoć u paketima hrane  i higijene za  stanovništvo u stanju 
socijalne potrebe; 

 Informisana šira javnost o važnosti solidarnosti , preveniji zaraznih bolesti i sl; 

 Informisana  šira  javnost  o  osnovnim  principima  i  istorijatu  Crvenog  krsta  i  osnovama 
međunarodnog humanitarnog prava; 

 Povećano prisustvo u sredstvima informisanja. 
 

IZAZOVI U REALIZACIJI: 

Komunikacija sa lokalnim organizacijama u dijelu organizovanja tradiocionalne akcije solidarnosti je uvijek 
izazovna, imajući u vidu da kolege rijetko kad odgovore na zadate rokove. Ovaj postupak dodatno otežava 
komunikaciju sa prodajnim lancima i čini da djelujemo neprofesionalno i neorganizovano. 

 

II 5.   Razvoj i Inovacije 

 

II 5.1   Mobilizacija resursa 
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U Crvenom krstu Crne Gore,  inovacije vidimo kao osnov svakog razvoja. Potrebe za pomoć, u svijetu  i u 
Crnoj  Gori,  sve  više  rastu,  dok  se  većina  tradicionalnih  domaćih  i  međunarodnih  „sigurnih“  izvora 
finansiranja u kontinuitetu  i drastično smanjuje. Neophodni su novi načini za rješavanje starih problema 
društva, kojih je sve više. 
Mobilizacija  resursa  i  uspostavljanje  partnerstava  jedan  je  od  primarnih  zadataka  humanitarnih 
organizacija, proces koji uključuje sve zaposlene i volontere. Ubrzani tehnološki razvoj i novo informatičko 
doba  zahtijeva  vizionarski  pristup,  adaptibilnost  i  nove  investicije  u  čovjeka,  alate  i  mehanizme 
prilagođene vremenu u kojem živimo.  
Kroz Inovativnu strategiju za mobilizaciju resursa dat je autentičan dugoročni razvojni model koji uključuje 
mehanizme potrebne za dugoročnu finansijsku održivosti, sa fokusom na donatore i kreiranje povjerljivih i 
čvrstih relacija.   
Inovativna strategija ima za cilj:  

1. Formiranje sveobuhvatnog Sistema mobilizacije resursa u cilju finansijske održivosti; 
2. Ulaganje u kapacitete Crvenog krsta Crne Gore kroz ljudstvo, inovaciju i digitalizaciju procesa; 

  

Oslanjajući  se  na  strateški  pravac  i  dokumenta,  te  uspostavljanjem  online  donacija,  u  protekloj  godini 
pokrenuta je nova inicijativa – Jačanje digitalne mobilizacije resursa u Crvenom krstu Crne Gore. Inicijativa 
ima za cilj testiranje i primjenu uspostavljenih alata, te mobilizaciju resursa u okviru kampanje koja bi se 
organizovala tokom 2026. za jasno identifikovane potrebe Crvenog krsta, odnosno crnogorskog društva. 

Krajnji  cilj  jeste  rast  povjerenja,  efikasno  regrutovanje  i  zadržavanje  donatora,  direktno  doprinoseći 
finansijskoj  održivosti  ali  i  globalnim  inovacijskim  ciljevima  na  nivou  Pokreta. Maksimizacijom  donacija 
omogućava se maksimizacija pomoći CK u oblastima djelovanja koje pokriva.  

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 
 

 Konsultacije  sa  domaćim  i  inostranim  partnerima  u  oblasti  mobilizacije  resursa,  ekonomije,     
finansija, digitalizacije i novih tehnologija, Institutima i obrazovnim institucijama  

 Uspostavljen CRM sistem  

 Uspostavljen Iraiser‐mogućnost online doniranja 

 Uspostavljena saradnja sa CK Švajcarske i mogućnost finansijskog transfera 

 Napravljen web‐page upgrade sa fokusom na donatore i podršku CK i građanima 

 Potpisan  sporazum o  saradnji  sa CKB bankom,  koja  je  finansijski  podržala obilježavanje  jubileja. 
Finansijsku podršku za obilježavanje  jubileja, u vidu donacije, pružili  su  i Elektroprivreda, CGES  i 
Lovćen osiguranje.  

 Obavljeni razgovori sa više potencijalnih donatora kako bi se gradila sto bolja baza partnera. 
 

OSTVARENI REZULTATI: 

Rezultati Uspostavljanja sistema mobilizacije resursa ostvarni tokom 2025. godine jesu odraz kvalitetnog 
pristupa  razvoju,  adekvatnog  planiranja  i  značajnog  investiranja  u  kapacitete  CKCG,  održivost  i 
dugoročnost  finansijskog  sistema.  Sve  sprovedene  aktivnosti  oslanjaju  se  na  dugoročne  stragije 
Nacionalnog društva, Inovativnu strategiju mobilizacije resursa CKG, odnosno strategije i planove na nivou 
Pokreta i globalnom nivou, IFRC i UN, koji daju informacije i smjernice o ciljevima, prioritetima, potrebama 
i neophodnim daljim ulaganjima..   

 

IZAZOVI U REALIZACIJI: 

Plan je podrazumijevao nastavak implementacije kroz CBF, međutim usled globane finansijke krize koja je 
nastala krajem prošle godine, kada je veliki broj međunarodnih partnera ostao bez sredstava, to se desilo i 
sa  CBF  fondom,  koji  je  podazumijevao  nastavak  razvoja.  Adekvatno  praćenje  usvojenih  dokumenata, 
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procedura, planova, zajedno sa kvalitetom timskog rada, opredijeliće stepen daljeg  razvoja  i  rezultata u 
narednom periodu.  

III  Saradnja  sa  državnim  organima  i  drugim  institucijama  u 

zemlji 

Crveni krst Crne Gore  je u  izvještajnom periodu nastavio  institucionalnu saradnju sa Vladom, nadležnim 
državnim organima, institucijama I organizacijama. 

U izvještajnom periodu saradnja sa državnim organima i drugim institucijama u zemlji odvijala se na više 
nivoa – normativnom, finansijskom, programskom i protokolarnom. 

Vjerovatno  najznačajniji  pokazatelj  dobre  saradnje  jeste  kroz  dugi  niz  godina,  jeste  dodijela  Ordena 
crnogorske  zastave  I  stepena  od  strane  Jakov Milatović,  povodom  obilježavanja  150  godina  postojanja 
Crvenog  krsta  Crne  Gore,  što  predstavlja  značajno  institucionalno  priznanje  i  potvrdu  saradnje  na 
najvišem državnom nivou. 

U  oblasti  dobrovoljnog  davalaštva  krvi,  organizovan  je  sastanak  sa  novim  rukovodstvom  Zavoda  za 
transfuziju krvi Crne Gore u cilju unapređenja saradnje. 

U  oblasti međunarodnog  humanitarnog  prava,  nakon  višegodišnjeg  zalaganja,  formirana  je  Komisija  za 
humanitarno pravo, koja sada aktivno djeluje u saradnji sa relevantnim institucijama sistema. 

Istovremeno, evidentni su izazovi u dijelu sistemskog finansiranja i statusnih pitanja, koji zahtijevaju dalju 
institucionalnu komunikaciju i unapređenje zakonodavnog okvira. 

U izvještajnom periodu evidentirani su izazovi u saradnji sa Glavnim gradom Podgorica, posebno u dijelu 
finansiranja aktivnosti Crveni krst Glavnog grada Podgorice. 

Ukazano je na: 

 kašnjenje odgovora Glavnog grada u vezi finansiranja; 
 obustavu finansiranja pojedinih socijalnih usluga za starije osobe i osobe sa invaliditetom; 
 potrebu pronalaženja dugoročnog i sistemskog rješenja finansiranja. 

Predstavnici Crvenog krsta Crne Gore učestvovali su na brojnim drugim sastancima, kao članovi radnih 
grupa  i  komisijama  organa  državne  uprave  i  lokalne  samouprave.  Između  ostalih:  u  komisiji  za 
međunarodno  humanitarno  pravo Ministarstva  vanjskih  poslova,  komisiji  za  nestala  lica  Ministarstva 
socijalnog  staranja,  brige  o  porodici  i  demografije,  međuresorskoj  radnoj  grupi  za  izradu  Programa 
međunarodne razvojne saradnje  i međunarodne humanitarne pomoći za period 2026 – 2029. godine  i 
vođenje  evidencije  i  dostavljanja  podataka  u  skladu  sa  Zakonom o međunarodnoj  razvojnoj  saradnji  i 
međunarodnoj humanitarnoj pomoći Ministarstva  vanjskih poslova, Međusektorskog  tima za praćenje 
sprovođenja  Strategije razvoja sistema socijalne i dječje zaštite za period od 2025. do 2028. godine,  sa 
Akcionim plana za 2025. Godinu, u Nacionalnoj komisiji    za Plavu zastavicu,  za sprovođenje kampanje 
“Plava  zastavica  u  Crnoj  Gori”,   radnoj  grupi  za  izradu Mjera  prevencije  i  pripremljenosti  upravljanja 
rizicima  u  Crnoj  Gori  Ministarstva  unutrašnjih  poslova,  radnoj  grupi  za  izradu  Predloga  zakona  o 
socijalnoj i dječjoj zaštiti Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, radnoj grupi za 
izradu  Nacionalnog  plana  za  zaštitu  i  spašavanje  od  ekstremnih  vremenskih  i  klimatskih  događaja 
Ministarstva  unutrašnjih  poslova,  odbora  za  smanjenje  rizika  od  katastrofa  Ministarstva  unutrašnjih 
poslova, radnoj grupi za izradu Nacrta Strtegije za unapređenje kvaliteta života Roma i Egipćana u Crnoj 
Gori  2026‐2030 Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici  i demografije, radnoj grupi za  izradu 
Plana za odgovor na situacije masovnog priliva Ministarstva unutrašnjih poslova ...; 
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Na osnovu ranije zaključenih sporazuma sa Ministarsvom pravde, Vrhovnim državnim tužilaštvom i Višim 
sudom,  četiri  lica  su  i  tokom 2025.  godine u Crvenom krstu Crne Gore odslužila kaznu  rada u  javnom 
interesu; 

 

Nastavljena  je  saradnja  sa Ministarstvom unutrašnjih poslova Crne Gore u dijelu podrške  i  saradnje u 
vezi  izbjeglica iz Ukrajine, njihovog statusa, zaštite prava lica pod privremenom zaštitom, kao i u dijelu 
pripreme  i  odgovora  na  nesreće  i  kroz  učešće  u  radu  Koordinacionog  tijela  za  vršenjem  nadzora  nad 
sprovođenjem Odluke o odobravanju privremene zaštite licima iz Ukrajine; 

 
Crveni  krst  Crne  Gore  u  kontinuitetu  radi  na  osnaživanju  komunikacije  i  saradnje  i  sa  svim  ostalim 
resornim  državnim  organima  i  organima  lokalne  vlasti,  po  svim  pitanjima  od  značaja  za  položaj  i 
djelovanje nacionalnog društva Crvenog krsta u Crnoj Gori i ostaje aktivan partner državnim organima i 
lokalnim  zajednicama  u  realizaciji  poslova  od  javnog  interesa,  posebno  u  oblasti  socijalne  zaštite, 
zdravstva, humanitarnog prava i razvoja kapaciteta lokalnih organizacija. 

 

 

IV  Opštinske organizacije Crvenog krsta 

Organizacije Crvenog krsta koje djeluju u opštinama, Prijestonici Cetinje  i Glavnom gradu Podgorica čine 
sastavni dio nacionalnog društva  i u  svojim  lokalnim zajednicama sprovode  jedinstvenu misiju  i  zadatke 
Crvenog krsta. 

Za potrebe izrade jedinstvenog Izvještaja o radu Crveni krst Crne Gore, lokalne organizacije su, u skladu sa 
obavezom  propisanom  Zakonom  o  Crvenom  krstu  Crne  Gore,  dostavile  podatke  o  realizovanim 
aktivnostima i postignutim rezultatima. 

Njihov  rad  predstavljen  je  kroz  narativni  i  kvantitativni  prikaz,  sa  posebnim  osvrtom  na  zdravstvenu  i 
socijalnu  djelatnost  kao  prioritetne  oblasti  djelovanja,  ali  i  na  aktivnosti  koje  odražavaju  specifične 
potrebe i humanitarne izazove zajednica u kojima pojedine organizacije djeluju. 

Tokom izvještajnog perioda, organizacije Crvenog krsta širom Crne Gore sprovodile su brojne aktivnosti u 
oblasti  zdravstvene  i  socijalne  djelatnosti,  odgovora  na  nesreće,  volonterizma  i  saradnje  sa  lokalnim 
partnerima I brojne druge aktivnosti, potvrđujući svoju značajnu ulogu u zajednici. 

U cilju potpunijeg sagledavanja materijalno‐finansijskih uslova rada opštinskih organizacija, Izvještaj sadrži 
i  podatke  o  ostvarenim  finansijskim  sredstvima  i  njihovim  izvorima  na  lokalnom  nivou,  na  osnovu 
informacija dostavljenih od strane OOCK, CKPC i CKCGP. 

 U izvještajnom periodu OOCK/ CKPC/ CKGGP realizovale su značaj broj aktivnosti,  i to:  

 

 U  kontinuitetu  su  realizovane  radionice  i  edukativna  predavanja  u  predškolskim  ustanovama, 
osnovnim  i  srednjim  školama,  na  temu  difuzije  osnovnih  principa  Crvenog  krsta  i  međunarodnog 
humanitarnog prava;  

 U oblasti dobrovoljnog davalaštva krvi organizovano je 123 akcija prikupljanja krvi, tokom kojih je 

prikupljeno  preko  4.700  jedinica  krvi.  Organizacije  su  kontinuirano  radile  na  promociji  i  motivaciji 

građana  za  dobrovoljno  davanje  krvi  kroz  saradnju  sa  zdravstvenim  ustanovama,  obrazovnim 

institucijama i klubovima davalaca krvi, čime je dat značajan doprinos stabilnosti sistema transfuzije.  

 OOCK/CKPC/CKGGP organizovale su 264 obuka u pružanju prve pomoći i 297 predavanja za opštu 
javnost.  Značajan  broj  organizacija  je  učestvovao  i  na  obezbjeđivanju  skupova,  koncerata  i  sportskih 
događaja, u dijelu prve pomoći (Bokeški maraton, Ocean lava triatlon, Ultra swim maraton, Orjenski Đir, 
Trotinetijada, Sportske igre, javni gradski koncerti, edukativno‐sportski program za djecu “Evropski đir ‐ 
igre  bez  granica!”,  više  Teqball  liga  i  turnira,  manifestacija  "Dani  Šestana",  košarkaške  utakmice, 
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manifestaciju “Nek svud ljubav s'ja i neka ljude spaja”, Smotra dječjeg folklora 16. maj; Završna priredba 
JPU  Zagorka  Ivanović"  11.  jun,  Dječji  dualtlon  17.  avgust,  Džudo  turnir  "13.  novembar",    Podgorica 
Millennium  run,  Zetske  sportske  igre  2025,  Žograrija  Zeta  2025,    Manifestacija  povodom 
Međunarodnoga dana djece, Medjunarodno sportsko  takmičenje Olimpijada  za djecu  sa  smetnjama u 
razvoju, atletski miting i druge festivale, manifestacije, okupljanja, sportske događaje); 

 Realizovan  je veći broj  aktivnosti u vidu  radionica, djeljenja edukativnog materijala, predavanja, 

obilježavanja značajnih datuma u dijelu širenja znanja u vezi HIV‐a, AIDS‐a, TBC i drugo; 

 Kada  je  riječ  o  humanitarnoj  pomoći,  podrška  je  pružena  za  ukupno  18.662  korisnika.  U 

izvještajnom periodu distribuirano  je preko 4.500 standardizovanih paketa hrane  i preko 4.300 paketa 

higijene, kao i veći broj nestandardizovanih paketa, dok su u pojedinim sredinama realizovane i dodatne 

sabirne  akcije,  jednokratne  pomoći  i  druge  aktivnosti  usmjerene  na  socijalno  ugrožene  kategorije 

stanovništva,  kroz  podjelu  polovne  garderobe,  novogodišnjih  paketića,  ogreva,  školskog  pribora, 

invalidskih pmagala, bebi paketa i dr. Posebna pažnja posvećena je starijim licima, porodicama u stanju 

socijalne potrebe i drugim ranjivim grupama. 

 OOCK/CKPC/CKGGP angažovali  su svoje kadrovske‐profesionalne  i volonterske, kao  i materijalne 

kapacitete na pružanju humanitarnog odgovora na brizi o migrantima, o RE populaciji,  starijim  licima, 

osobama s invaliditetom, pružajući psiho‐socijlanu podršku, organzovanjem radionica na različite teme, 

uručivanjem humanitarnje pomoći i sl.;  

 U oblasti  priprema  i  odgovora na nesreće,  evidentirano  je  109  obučenih osoba  za  djelovanje  u 
kriznim situacijama. Organizacije su učestvovale u obukama (Osnovna obuka "Djelovanje u nesrećama", 
"Komunikacija u  kriznim  i  vanrednim situacijama",  "Pružanje psihološke prve pomoći",  "Psihosocijalna 
podrška  roditeljima  i  djeci"),  vježbama  i  aktivnostima  jačanja  kapaciteta,  a u  pojedinim  sredinama  i  u 
konkretnim  odgovorima  na  vanredne  situacije,  u  saradnji  sa  nadležnim  službama  zaštite  i  spašavanja 
(Požari  u  Tivtu  ‐  u  naselju  7  jul  i  naselju  Lovanja,  na  Lovćenu  u  julu  2025,  poplave  u  Tivtu  ‐  naselje 
Lovanja, Ulcinju, Bijelom Polju, Andrijevici  i Nikšiću, spailačka akcija potrage za nestalim licima u martu 
2025. god…). 

 Saradnja sa drugim organizacijama i institucijama ostvarivana je kontinuirano sa organima lokalne 
samouprave, centrima za socijalni rad, zdravstvenim i prosvjetnim ustanovama, kao i drugim partnerima 
na lokalnom nivou. Ova saradnja bila je od ključnog značaja za realizaciju zajedničkih aktivnosti, naročito 
u oblasti socijalne zaštite, promocije zdravlja i organizovanja humanitarnih akcija.  

 Značajan  broj  opštinskih  ogranizacija  ostvarilo  je  saradnju  sa  lokalnim  organizacijama  Crvenog 
krsta  iz  zemalja  regiona,  Srbije,  Makedonije,  Hrvatske,  Bosne  i  Hercegovine  (Crveni  križ  Zagrebačke 
županije, Crveni križ Split, Crveni krst Kruševac, Crveni krst Orašje, Crveni krst Kosovska Mitrovica, Crveni 
križ Korčule, Crveni krst/križ Lukavac, Crveni križ Metković, Crveni križ Dubrovnik, Crveni krst Subotica, 
Crveni krst Novi Sad, Crveni krsta Bileća, Crveni krst Trebinje, Crveni krst Ohrid, Crveni krst Kragujevac, 
Crveni krst Užice, Crveni krst Stari grad Beograd, Crveni krst Savski venac ‐ Beograd, Crveni križ Darda, 
Crveni križ Osijek, Crveni krst Ohrid, Crveni krst Skoplje, Crveni krst Ludbreg, Crveni križ Sarajevo, Crveni 
krst Čačak...); 

 Volonterizam  ostaje  jedan  od  stubova  djelovanja  organizacije.  U  izvještajnom  periodu 
evidentirano je 397 volontera starijih od 30 godina, dok su aktivnosti podmlatka i omladine realizovane 
kroz klubove mladih i druge oblike organizovanja. Klubovi mladih okupljali su preko 800 članova, koji su 
bili uključeni u aktivnosti iz oblasti prve pomoći, promocije humanih vrijednosti, dobrovoljnog davalaštva 
krvi, socijalnih programa i kampanja podizanja svijesti u zajednici. 

 Pored  navedenog,  organizacije  su  realizovale  i  niz  drugih  aktivnosti,  uključujući  zdravstveno‐
preventivne  kampanje,  programe  podrške  starijima,  psihosocijalnu  podršku,  edukativne  radionice  i 
specifične  projekte  prilagođene  potrebama  lokalnih  zajednica.  Na  taj  način,  kroz  kombinaciju 
programskih aktivnosti, partnerstava  i  snažnog volonterskog angažmana, organizacije Crvenog krsta su 
tokom  2025.  godine  dale  značajan  doprinos  unapređenju  kvaliteta  života  i  jačanju  humanosti  u 
zajednicama u kojima djeluju. 

 Neke  lokalne  organizacije  su  u  skladu  sa  potrebama  lokalnog  stanovništva  ali  i  mogućnostima 

organizacije realizovale su i druge vrste aktivnosti, kao: što su edukativne, kulturne, kreativne radionice, 

organizovanje  fizičkih  i  zabavnih  aktivnosti  u  okviru  klubova  starijih.  U  okviru  programa  „Prvi  koraci 
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roditeljstva“, Crveni krst Budva organizovao je seriju radionica namijenjenih mladim budućim mamama, 

bakama  i  drugim  članovima  porodice.  Posredstvom  OOCK  Rožaje,  u  saradnji  sa  donatorima, 

obezbjeđena  je  jednogodišnja  stipendija  za  12  studenata  sa  velikim    mogucnostima  da  se  stipendije 

realizuju  do  kraja  školovanja. OOCK Herceg Novi  organizuje  prevoz  onokoloških  pacijenata  i  korisnika 

palijativne  njege.  OOCK  Žabljak  obezbjeđuju  invalidska  kolica,  kao  i  OOCK  Tivat  koji  uz  organizovani 

volonterski  tim  koji  radi  potrebne  procjene  i  mjerenja.  OOCK  Bar  učestvuje  u  ačestvuje  u  festivalu 

"Udahni pozorište" i u sklopu regionalne saradnje "Jaka karika" Crvenog krsta Bar, Užice, Subotica, Ohrid 

i  Kragujevac  ‐  priprema  volontera  i  učešće  na  pozorišnom  festivalu;    OOCK  Nikšić  sprovodi  projekat 

Zauzmite se za svoja prava! Čiji je cilj zaštita i aktivno učešće romske i egipćanske manjine u Crnoj Gori. 

OOCK Danilovgrad  sprovodi  program Narodna  kuhinja,  koja  sprema  obroke  na  dnevnom  nivou  za  80 

korisnika.  CK  Prijestonice  Cetinje,  na  osnovu Memoranduma  o  saradnji  sa  Prijestonicom  Cetinje,  vrši 

prevoz  pacijentkinja  na  mamografiju  u  KC  Crne  Gore.  OOCK  Pljevlja  u  saradnji  sa  Opštinom  Pljevlja 

organizovala je sad već tradicionalnu manifestaciju „Trka za srećnije djetinjstvo“.  

 

IV 1. Aktivnosti na planu zdravstvene djelatnosti 

Dobrovoljno davalaštvo krvi 

OOCK  Kub 
DDK u 

okviru CK 

Nezavisni 
Klub 

Ostalo 

 
Andrijevica 

 
1 

 
 

U 3 akcije prikupljeno 84 jedinice 
krvi, u ukupno u 2025. godini 240 
jedinica krvi, klub broji 136 članova, 

4motivaciona predavanja 
 

 
 

Bar 
 
‐ 

 
3 

 
3 akcije,  42 jedinice krvi, 6 

motivacionih obuka 
 

Bijelo Polje 
1 
 

 
 

8 akcija,  402 jedinice krvi, 1 
motivaciono predavanje 

 
Budva 

 
‐ 

 
1 

 
5 motivaciona predavanja 

 
Berane 

 
‐ 
 

 
1 

 
3 akcije,  85 jedinice krvi, 2 

motivacione obuke 
 

Cetinje 
 
1 

 
2 

 
1 akcija, 33 jedinica krvi, 2 

motivacione obuke 
 

Danilovgrad 
 
1 

 
1 

2 akcije, 330 jedininica krvi, 3 
motivacina predavanja 

 
Herceg Novi  ‐  ‐ 

11 akcija, 219 jedinica krvi, 3
motivacione obuke 

 
Kolašin 

 
‐ 

 
‐ 

2 akcije, 157 jedinica krvi, 1 
motivaciona obuka 

 
Kotor 

 
1 

 
‐ 

1 akcija, 25 jedinica krvi, 3 
motivacione obuke 

 
Mojkovac 

 
1 

 
‐ 

1 organizovana akcija, 37 jedinica 
krvi, 2 motivacione obuke 

 
Nikšić  1  15 

51 akcija, 1.208 jedinica krvi,  2 
motivacione obuke 
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IV 2. Aktivnosti OOCK sa podmlatkom i omladinom: 

 
 

OOCK 

 
 

Kub 
mladih CK 

 
Broj 

članova 
Kluba 

 
 

Učešće mladih na skupovima u zemlji i 
inostranstvu 

 
Andrijevica   

1 

 
36 

 
3 volontera učestovala na seminarima u 

organizaciji CKCG 
 
 
 
 
 
Bar 

 
 
 
1 

 
 
 

56 

 
 

Festival "Udahni pozorište" ‐ Crveni krst Ohrid ‐ 
4, Državno takmičenje u pružanju prve pomoći 
Crvenog krsta Crne Gore ‐ 12; "Porodicu slavimo, 
sportom se bavimo" ‐ 41;  Jubilej ‐ 150 godina 

Crvenog krsta Crne Gore ‐ 33 
 
Bijelo Polje  

 
1 

 
21 

 
3 volonterabili u  posjeti Solferinu  

 
Budva 

 
1 

 
164 

 
#150miljahumanosti 15 volontera Crvenog krsta 
Budva posjetili Crveni križ Splita gdje su imali 
priliku da učestvuju u raznim aktivnostima i 

razmjene iskustva sa volonterima Crvenog križa 
Split 

 
Berane 

 
1 

 
35 

Nije bilo poziva za učešće na omladinskim 
kampovima u 2025. godini 

 
      2 volontera su učestvovala na Skupštini 

 
Plav 

 
‐ 

 
1 

2 akcije, 59 jedinica krvi, 2 
motivacione obuke  

 
Plužine 

 
1 

 
2 

4 akcije, 366 jedinica krvi , 1 
motivaciona obuka 

 
 

Pljevlja 
 
1 

 
1 

11 akcija, 1.065 jedinica krvi 

 
Podgorica 

 
‐ 

 
2 

4 akcije, 524 jedinice krvi 

 
Rožaje 

 
‐ 

 
‐ 

2 akcije, 46  jedinica krvi, 2 
motivacione obuke 

 
Tivat 

 
1 

 
‐ 

11 akcija, 193 jedinice krvi, 2 
motivacione obuke 

Šavnik   
‐ 

 
‐ 

1 akcija, 12 jedinica krvi 

 
Ulcinj 

 
‐ 

 
‐ 

  
1 akcije,  44 jedinice krvi 

 
Žabljak 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
Tuzi 

 
‐ 

 
‐ 

2 akcije, 25 jedinica krvi, 
predavanja za ucenike, zaposlene, 

gradjane 
 

Zeta 
 
1 

 
‐ 

1 akcija, 21 jedinica krvi, 2 
motivacione obuke  
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Cetinje 

 
1 

 
35 
 

omladine CK Stari grad Beograd, 4 volontera su 
učestvovala na godišnjem okuplanju u Solferinu 

 
Danilovgrad 

 
1 

 
60 

 
‐ 

 
Herceg Novi 

 
1 

 
50 

 
2 mladih je učestvovalo na kampu mladih u 

Lukavcu, BiH 
 
Kolašin 

 
1 

 
‐ 

 
Dvije volonterke su učestvovale u obilježavanju 
150 godina od bitke kod Solferina od 19. do 22. 

juna 
 
Kotor 

 
1 

 
‐ 

 
10‐ak volontera je učestvovalo na omladinskim 

skupovima u zemlji. 
 
Mojkovac 

 
1 

 
15 

 
‐ 
 

 
Nikšić 

 
1 

 
70 

 
3 

 
Plav 

 
1 

 
20 

 
‐ 

 
Plužine 

 
1 

 
40 

Seminari u Sutomoru :Prva pomoč, Obuka za 
klomunikacije u kriznim i vanrednim situacijama 

 
 
Pljevlja 

 
1 

 
20 

2 ‐ posjeta Solferinu 
 

 
Podgorica 

 
1 

 
50 

 
‐ 

 
Rožaje 

 
1 

 
25 

41, na opstinskom i drzavnom takmicenju prve 
pomoci, na seminaru prilikom posjete Crvenom 

krstu Beograd. 
 
Tivat 

 
1 

 
25 

 
2  / skupština omladine CK Subotica 

 
Šavnik 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
Ulcinj 

 
1 

 
15 

 
2 

 
Žabljak 

 
1 

 
21 

 
‐ 

 
Tuzi 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
Zeta 

 
1 

 
49 

Volonteri su bili dio medjunarodnog okupljanja 
u Solferinu, Italija kao i na obukama koje je 

organizovao Crveni krst Crne Gore. 8 mladih je 
uzelo učešće 

 

IV 3. Socijalna djelatnost   

 
 
     OOCK 

Broj 
korisnika 
MOP‐a 

Broj korisnika 
humanitarne 

pomoći 

Broj 
korisnika 

RE 

Broj uručenih 
paketa 

hrane/higijene

 
Ostalo 
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prema 
podacima 

CZR 

organizacije  populacije    
 
 
 
 

 
Andrijevica 

 
63 

 
155 

 
‐ 

 
6/36 

 
Ogrev za 5 porodica i 50 
paketa hrane i higijene iz 
3 sabirne akcije  

 
 
Bar 
 

 
 

150 

 
 

937 

 
 

445 
 

 

 
 

430/276 

Vrijednost pružene 
pomoći 
(vaučeri/finansijska 
pomoć) ‐  13.260 eura. 
Prikupljeno je 3751 
raznih prehrambenih 
proizvoda, 586 
higijenskih proizvoda i 
874,65 eura novčane 
pomoći.U toku 2025. 
godine uslugama 
Crvenog krsta Bar 
obuhvaćeno je 86 
porodica RE populacije, 
sa 445 članova, koji 
borave na različitim 
lokacijama naše opštine 
(Makedonsko naselje, 
Sokolana, Polje, Zaljevo, 
Stara raskrsnica/Bjeliši, 
Šušanj, Mirošica 1‐
Spičansko Polje, Rutke‐
Gorelac, Đuričine vode, 
Haj Nehaj, Mišići, Stari 
Bar i Ahmetov  brijeg‐
Sustaš). Usluge koje se 
pružaju odnose se na 
podjelu paketa hrane, 
higijene, garderobe, 
pružanje psihosocijalne 
podrške, pomoć prilikom 
ostvarivanja zdravstvene 
zaštite, pomoć u 
prikupljanju 
dokumentacije za 
ostvarivanje prava iz 
oblasti socijalne i dječije 
zaštite. Crveni krst Bar je 
u okviru Lokalnog 
akcionog plana za 
socijalnu inkluziju Roma i 
Egipćana u opštini Bar 
sproveo sledeće 
aktivnosti: obilježavanje 
Međunarodnog dana 
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Roma i podjelu 45 
paketa hrane i higijene 
(30 koje je obezbijedila 
Opština Bar i 15 OOCK 
Bar), organizovanje 
obuke u pružanju prve 
pomoći za 12 djece i 7 
roditelja, koja je 
organizovana povodom 
Svjetskog dana prve 
pomoći i podjela paketa 
higijene, garderobe i 
obuće za 15 djece iz 12 
porodica koja pohađaju 
državni vrtić. U saradnji 
sa Sekretarijatom za 
lokalnu samoupravu‐
Kancelarija za socijalnu 
inkluziju RE populacije, 
predstavnicima Centra za 
socijalni rad za opštine 
Bar i Ulcinj, realizovana 
je i terenska posjeta 
romskim naseljima,  i 
tom prilikom: 
prikupljene su 
informacije u cilju 
ažuriranja postojeće 
baze podataka, utvrđene 
su stvarne potrebe 
korisnika i izvršen je uvid 
u stvarno socijalno i 
materijalno stanje 
pripadnika RE zajednice, 
prikupljene su 
informacije i formirana 
evidencija djece 
predškolskog i školskog 
uzrasta i utvrđen je 
položaj žena u okviru RE 
naselja. Održano je 
predavanje za pripadnike 
RE populacije povod 
Nedelje borbe protiv 
TBC‐a. Obezbjeđivanje 
različitih vrsta pomoći za 
novorođene bebe i 
djecu. OOCK Bar 
obezbjeđuje preko CKCG 
i drugih donatora  ‐ 
invalidska kolica, štake, 
hodalice, toaletne 
stolice, štapove i druga 
pomagala:  vrši 
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psihološku i 
psihosocijalnu podršku, 
informiše korisnike iz 
oblasti ljudskih prava i 
socijalne i dječije zaštite, 
pomaže pri prikupljanju 
dokumentacije za 
ostvarivanje prava na 
tuđu njegu i pomoć, ličnu 
invalidninu, materijalno 
obezbjeđenje, organizuje 
edukativne radionice sa 
stručnim saradnicima 
(psiholog, medicinski 
radnici, specijalisti ‐ 
neurolozi, ORL, 
porodična medicina) o 
raznim urođenim i 
stečenim bolestima, 
obezbjeđuje i organizuje 
podjelu novogodišnjih 
paketića za djecu iz 
integrisanog odeljenja 
OŠ "Jugoslavija" i 
područnog odeljenja OŠ 
"Srbija" i za članove 
Društva roditelja djece sa 
posebnim potrebama. 
Obezbjeđuje se 
humanitarna pomoć u 
vidu hrane, higijene, 
garderobe, obuće, 
pelena, antidekubit 
dušeka i drugih 
potrebnih stvari. Kroz 
LAP za socijalnu i dječiju 
zaštitu i socijalnu 
inkluziju predlažemo 
mjere za poboljšanje 
položaja lica sa 
invaliditetom.  Terenski 
rad kroz prilagođavanje 
invalidskih kolica i 
istovremeno utvrđivanje 
socijalnog položaja 
korisnika. Saradnja sa 
srodnim organizacijama, 
Centrom za socijalni rad, 
zdravstvenim 
ustanovama i građanima 
u cilju utvrđivanja 
potreba ovih lica i 
pružanja blagovremene 
usluge. Broj lica koji su 
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primili različite vidove 
pomoći je 194. 

 
Bijelo Polje 

 
‐ 

 
724 

 
83 lica 

 
204/320 

Pomoć RE populaciji ‐ 
obuke, podjela 
humanitarne pomoći, 
radna grupa, itd. Podrška 
OSI ‐ radionice, obuke. 

 
Budva 
 

 
23 

 
       1.475 

 
398 lica 

 
287/308   

Vrijednost pružene 
pomoći 
(vaučeri/finansijska 
pomoć) ‐  11.320 eura. 
Crveni krst Budva pruža 
kontinuiranu podršku za 
24 osobe sa 
invaliditetom kroz 
različite aktivnosti 
usmjerene na 
unapređenje kvaliteta 
života i socijalnu 
uključenost. Podrška 
obuhvata psihosocijalnu 
pomoć, humanitarnu 
pomoć u skladu sa 
individualnim potrebama 
korisnika, kao i 
organizovanje 
zajedničkih aktivnosti u 
saradnji sa Klubom za 
starija lica i volonterima.  
Posebna pažnja 
posvećena je 
neformalnim druženjima, 
socijalnim i rekreativnim 
aktivnostima, koje 
doprinose smanjenju 
socijalne izolacije, 
jačanju osjećaja 
pripadnosti i međusobne 
podrške među 
korisnicima. Aktivnost 
obezbjeđivanja sredstava 
za socijalna davanja 
realizovana je kroz 
sprovođenje javne 
humanitarne kampanje 
prikupljanja novčane 
pomoći. Kampanja je 
organizovana putem 
javno objavljenog žiro 
računa, sa ciljem 
prikupljanja finansijskih 
sredstava za liječenje 
korisnika. Aktivnost je 
sprovedena u skladu sa 
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principima 
transparentnosti i 
solidarnosti, uz aktivno 
informisanje javnosti i 
uključivanje zajednice u 
pružanje podrške 
korisniku u procesu 
liječenja. 

 
 
Berane 

 
 

514 

 
 

550 

 
 

858         

 
 

267/223 
 

 
Podjela invalidskih 

kolica, distribucija 
garderobe za polaznike 
Dnevnog centar za djecu 
i omladinu sa smetnjama 
i teškoćama u razvoju, 
nabavka ljekova. 
Animiranje kompanija i 
pojedinaca, upućivanje 
zahtjeva, obilazak terena 
što je dovelo do 
povećanja pomoći u 
donaciji prehrambenih i 
higijenskih artikala. 

 
Cetinje 

 
 

 
422 

 
13 

porodica 

 
 256/85 

 

 
U saradnji sa JU Centar 

za dnevni boravak djece 
sa smetnjama u razvoju i 
odraslih lica sa 
invaliditetom, 
realizovane su aktivnosti 
obilježavanja  Dana 
osoba sa autizmom, Izlet 
za korisnike kao i 
novogodišnja proslava. 
Podijeljeno je: 45 
kompleta prve pomoći za 
stanovništvo ruralnog 
podurčja; cca 500kg 
garderobe za sve uzrasne 
kategorije korisnika; 30 
kompleta školoskog 
pribora za djecu iz 
socijalno ugroženih 
porodica. Za romsku 
zajednicu se obezbjeđuju 
prehrambeni i higijenski 
paketi, garderoba, 
školski pribor. Za dvije 
porodice, čiji su 
stambeni objekti uništeni 
u požaru, obezbjeđena je 
urgentna pomoć. Crveni 
krst Cetinje realizuje 
projekat REM, u okviru 
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kojeg se sprovode 
obrazovne, zdravstvena i 
aktivnosti  usmjerene na 
unaprijeđenju 
zapošljavanja. 

 
Danilovgrad 

 

 
139 

 
250 

 
‐ 

 
150/150 

Vrijednost pružene 
pomoći 
(vaučeri/finansijska 
pomoć) ‐  2.500 eura. 
Podrška OSI ‐ podjela 
invalidskih pomagala, 
aktivnosti vezane za JU 
Dnevni Centar 
Danilovgrad. 

 
 

Herceg Novi 
 

 
22 

 
200 

 
 
‐ 
 

 
414/414 

 
Vrijednost pružene 
pomoći 
(vaučeri/finansijska 
pomoć) ‐  10.660 eura. 
Podjela hrane i higijene, 
bebi setovi, školski 
pribor za RE porodice 
koje žive na 3 veće 
lokacije u HN, Drenovik, 
Meljine barake i Bijela. 
Za 50 OSI korisnika, 
pomoć u hrani i higijeni, 
invalidskim pomagalima, 
pomoć u ostvarivanju 
prava iz oblasti socijalne i 
dječije zaštite, 
zdravstvene zaštite, 
prevoz do centara za 
liječenje (Risan, Kotor, 
Podgorica).  

 
Kolašin 
 

 
88 

 
372 

 
‐ 

 
73/32 

 
Vrijednost pružene 
pomoći 
(vaučeri/finansijska 
pomoć) ‐  2.950 eura. 
Novogodišnji paketići za 
djecu seoskih škola. 
Podijeljeno je 350 paketa. 
Paketi za 5 sugrađana u 
Domu starih u Bijelom 
Polju. 

 
Kotor 
 

 
17 

 
123 

 
 

 
211/211 

Podijeljeno 5 bebi paketa 

 
 
Mojkovac 

 
 

130 

 
 

150 
‐ 
 

 
24/30 

Podijeljeno 120 
novogodišnjih paketa za 
učenike seoskih škola. 
Pružena humanitarna 
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pomoć u hrani , higijeni i 
odjeći i obući za pripadnike 
RE populacije. 

 
Nikšić 

 
4.616 

 
1.200 

 
‐ 

 
300/300 

 

Vrijednost pružene 
pomoći 
(vaučeri/finansijska 
pomoć) ‐  4.000 eura. 
Podjela humanitarne 
pomoći, zdrastvena 
zaštita, podjela robe, 
edukacija za pripadnike RE 
populacije. Podrška za OSI 
lica (podjela invalidskih 
kolica, obezbjeđivanje 
pomagala, podjela pelena 
za odraslih) saradnja sa 
organizacijama, obilazak 
OSI lica. 

 
Plav i 

Gusinje 

 
331 

 
140 

 
‐ 

 
112/142 

Za OSI lica ‐ u saradnji sa 
LDS organizacijom i CKCG 
obezbijeđivanje 
invalidskih kolica , 
hodalica i štaka, 
radionice u dnevnom 
centru "Lipa", podjela 
humanitarne pomoći, 
itd. 

 
Plužine 

 
18 
 

 
51 

 
‐ 

 
0/35 

 
 

 
Pljevlja 
 

 
190 

 
800 

 
70  lica      

 
200/180 

Podijeljeno 80t 
uglja,25m3 ogrevnog 
drveta,220 
novogodišnjih paketića. 
Pomoć OSI ‐13 porodica, 
74 člana,naselje 
Trlica,raspodjela hrane, 
odjeće i obuće i briga 
oko ogreva i vode.  
 

 
 
 
 
 
Podgorica 

 
 
 
 
 

3.434 

 
 
 
 
 

8.500 
             

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

507/507 

Vrijednost pružene 
pomoći 
(vaučeri/finansijska 
pomoć) ‐  2.080 eura. 
Svakodnevna 
komunikacija i raspodjela 
raznih vidova pomoći / 
prehrambenih i higijenskih 
artikala, polovne 
garderobe, psp za 
korisnike iz RE populacije. 
Pomoć OSI ‐ podjela 
invalidskih kolica i 
ortopedskih pomagala, 
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podijeljeno 90 invalidskih 
kolica, 22 hodalice i 56 
pakovanja pelena za 
odrasle. 

 
 
Rožaje 
 

 
89 

 
1.612 

 
32 

porodice 

 
370/370 

U okviru projekta  
REM:Zaposljavanje RE lica 
u Crnoj Gori  organizovane 
edukativne radionice i  
predavanja za zene RE 
populacije a  takodje za 
djecu koja su u skolskom  
uzrastu  nastavni program. 
U saradnji sa LDS Charities 
i CKCG  obezbijeđena 
invalidska kolica za OSI. 

 
 
Tivat 
 

 
 

75 

 
 

427 

 
 
 

 
 

340/340 

Vrijednost pružene 
pomoći 
(vaučeri/finansijska 
pomoć) ‐  2.500 eura.  
Pomoć RE populaciji ‐ 
Humanitarna pomoć ( 
bebi paketi, paekti hrane 
i higijene) , predavanje o 
roditeljstvu, redovan 
obilazak naselja, 
novogodisnji paketići, 
školski pribor. Podrška za 
OSI ‐ Invalidska 
pomagala (izdavanje 
štaka, toaletnih stolica, 
bolničkih krevetta, 
hodalica) Invalidska 
kolica u saradnji sa 
CKCG. Izdato je preko 
105 pomagala.                  

 
Šavnik 
 

 
40 

 
30 

 
‐ 

 
30/30 

Vrijednost pružene 
pomoći 
(vaučeri/finansijska 
pomoć) ‐  50 eura.   

 
Ulcinj 

 
135 

 
370 

 
‐ 

 
50/50 

  

Podrška za OSI ‐ volonteri 
pružaju pomoć koja je 
neophodna u kući, u 
nabavci hrane i lijekova. 

 
 
Žabljak 
 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
Tuzi 
 

 
90 

 
180 

 
40 

porodica 

 
456/456 

Pomoć RE zajednici ‐
okupljanje,druzenje,učenj
e,obilježavanje važnih 
datuma,pružanje 
psihosocijalne podrške, 
porodice se snabdijevaju 
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IV 4. Program Brige o starijima 

„Pomoć u kući odraslom i starom licu sa invaliditetom" 

 

OOCK 

 

Broj korisnika 

 

Broj 

gerontodomaćica 

Andrijevica  30  3 

BijeloPolje  141  22 

Berane i 

Petnjica 

110   

11 

Cetinje  100  10 

Danilovgrad  59  7 

Kolašin  36  4 

Mojkovac  25  3 

Nikšić  144  15 

Plav i 

Gusinje 

 

80 

8 

 

Plužine  23  2 

Pljevlja  66  22 

Rožaje  75  9 

Budva  23  2 

Tivat  36  4 

Bar  27  4 

hranom i higijenom. 
Podrška OSI ‐  saradnja sa 
dnevnim centrom Djeca 
CG u Tuzima, obilježavanje 
dana autizma, pomoć 
licima sa invaliditetom, 
obezbedjivanje inv.kolica, 
itd. 

 
 
Zeta 
 

 
28 

 
117 

 
9 

porodica 

 
131/54 

Pomoć korisnicima iz RE 
populacije ‐ odjeća i 
obuća, humanitarna 
pomoć. Podrška OSI – 
obezbjeđivanje invalidskih 
kolica, hodalica, štaka, 
pelena i humanitarna 
pomoć. Broj OSI  kojima je 
pružena pomoć je 13. 
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Šavnik  46  8 

Ukupno:  1.021  134 

Tabelarni  pregled  prikazuje  aktivnosti  organizacije  Crvenog  krsta  na  pružanju  usluge  ,,Pomoć  u  kući 
odraslom i starom licu sa invaliditetom“, koju naša organizacija sprovodi kao licencirani pružalac usluga 
socijalne zaštite, u saradnji sa Ministarstvom finansija i socijalnog staranja i po osnovu pozitivnih propisa 
u ovoj oblasti. Prema podacima OOCK koje realizuju program, u decembru 2025. godine, ovom uslugom 
obuhvaćen je ukupno 1.021 korisnik.  
Briga o  starijim  licima,  u  poslednjih par  godina,  postala  je  jedna od dominantnih  aktivnosti  Crvenog 

krsta  i  realizuje  se  kroz  više projekata na nivou nacionalnog društva,  kao  i  kroz  samostalne aktivnosti 
većeg broja OOCK. 
 

IV 5. Finansiranje OOCK/CKPC/CKGGP 

 

   
Prihod od 
lokalne 

samouprav
e/€ 

 
 

Prihod od 
projekta 
(CKCG) 

 
 

Rentira
nje 

prostora 

 
 

Članar
ina 

 
 

Podrška 
CKCG 

 
 

Sopstve
ni 

projekti 

 
 

Ostali 
prihodi 

‐
donacija i 

dr. 

 
 
 

Andrijevica 

 
 
 

16.380 

 
 
 

200,00 

 
 
 
‐‐‐ 

 
 
 
‐‐‐ 

 
 
 
33.397,67 

 
 
 

30.873,60 

 
 
 
30,00 

donacije 

 
 
 

Bar 

 
 
 

99.999,96 

 
 
 

48.469,87 

 
 
 
12.000,00 

 
 
 
300,00 

 
 
 
     19.702,94 

 
 
‐ 

Akcija 
solidarnost
i ‐ 874,65 
eura; 
Komercijal
na prva 
pomoć ‐ 
3.065,00 
eura; Stole 
Co ‐ 
2.000,00 
eura; 
Dragan 
Kadović ‐ 
200,00 
eura; 
Petrošped ‐ 
500,00 
eura; Erste 
banka 
5.000,00 
eura; 
Turistička 
organizacij
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a Bar ‐ 
600,00 
eura; 

 
 

Bijelo Polje 

 
 

120.000,00 
 
 

 
 

15.403,63
 

 
 
2.160,00 

 
 
‐‐‐ 

 
 
153.941,52 

1.635,00 
eura prva 
pomoć, 
8.606,85 
eura 
subvencije 
zapošljavan
je osoba sa 
invaliditeto
m 

800,00 
eura 
donacije 

 
 
 

Budva 

 
 
 

60.000,00 
 

 
 
 

28.885,31
 

 
 
 
14.280,00 

 
 
 
‐‐‐ 
 

 
 
 
2.724,07 

 
 
 
‐ 

 
 
 

‐ 

 
 

Berane 

 
12.000,00 

 

 
 

100,00 

 
 
‐‐‐ 

 
 
‐‐‐ 

 
 
132.794,57 
 

Obuka iz 
pružanja 
prve 
pomoći ‐ 
800 eura 

Crkva Isusa 
Hrista 
svetaca 
poslednjih 
dana (The 
Church of 
Jesus Christ 
of Latter‐
day Saints) 
je 
participirala 
za nabavku 
terenskog 
vozila u 
iznosu od 15 
000 eura i za 
uvođenje 
sistema 
grijanja 
7700. U 
obnovi 
infrastruktur
e donatori 
su 
učestvovali 
sa ukupno 
2820 eura 
novčano i 
4140 eura u 
odricanju 
dijela zarade 
u korist 
Crvenog 
krsta i 
donaciji u 
materijalu. 
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Cetinje 
 
 

 
 

39.710,00 
 

 
 

27.450,10 

 
 
3.300,00 

 
 
‐‐‐ 

 
 
140.814,62 

"Klik za 
prvu 
pomoć", 
Fond za 
aktivno 
građanstvo
: 4.650,00 
eura 

Fondacija 
Volumen: 
6.000,00 
eura 

 
 

Danilovgrad 
 
 

 
 

85.000,00 

 
 

200,00 

 
 
‐‐ 

 
 
‐‐ 

 
 
73.785,11 
 

 
 
‐ 

 
 
‐ 

 
 

Herceg Novi 

 
 

15.000,00 

 
 

20.087,65 

 
 
22.380,00 

 
 
‐‐ 

 
 
4.204,07 

 
 
13.795,00 
eura 

6.685,00 
eura (prva 
pomoć), 
7.631,00 
eura 
(donacije) 

 
Kolašin 

 
53.000,00 

 
200,00  ‐‐  250,00  35.778,48 

 

 
14.000,00 
Nabavka 
opreme za 
spasioce na 
uređenim 
skijalištima 

Donacije 
7.500,00 
eura 

 
Kotor 

 
19.676,00 

 
200,00 

 

 
10.958,26 

 
‐‐ 

 
2.226,97 

2.400,00 
eura, 
projekat 
pražnjenja 
kontejnera 
za 
odlaganje 
polovne 
robe. 

Donacije 
Srednje 
pomorske 
škole 256,40 
eura. 

 
 

Mojkovac 

 
14.501,00 

 

 
 
‐ 

 
 
 

 
 
‐‐‐‐ 

 
 
33.077,00 
 

 
 

‐ 

 
 
‐ 

 
Nikšić 

 
64.800,00 

 
7.955,53 

 

 
‐‐ 

 
‐‐‐ 
 

 
159.051,86 

Prva 
pomoć 
takmičenje 
‐ 510,00 
eura  

Za 
socijalno 
ugrožene 
porodice ‐ 
4.000,00 ( 
donacija 
Pivara 
Trebjesa) , 
za akcije 
davanja 
krvi ‐ 
1.000,00 ( 
donacija 
DDK 
Elektropriv
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reda CG). 

 
Plav 

 
11.500,00 

 
100,00  ‐‐  ‐‐  84.273,64 

 
‐  ‐ 

 
Plužine 

 
1.396, 34 

 
100,00 

 
‐‐ 

 
__ 

 
50.339,03 

 
‐ 

 
‐ 
 

 
 

Pljevlja 

 
 

145.818,63 
 
 

 
 

200,00 

 
 
5.287,15 

 
 
‐‐‐ 

 
 
79.943,40 

 
 

‐ 

Prva 
pomoć na 
radu 
3.875,00 

 
 

Podgorica 

 
 

50.000,00 

 
 
‐ 

 
 
6.600,00 

 
 
‐‐ 

 
 
7.892,62 

 
 

‐ 
 

1.820,00 
eura 
donacije, 
obuke prve 
pomoći 
12.960,00 
eura, 
1.000,00 
eura  
sredstva od 
mandatnih 
kazni ‐ 
pojedinci 

 
 

Rožaje 

 
 

7.500,00 

 
 

28.080,29 

 
 
‐‐‐ 

 
 
‐‐‐ 

 
 
88.204,24 

Prihod od 
obuka prve 
pomoci 280 
eura 

Prihodi od 
Volcano 
1.000,00 
eura 

 
 

Tivat 
 
 

 
 

39.365,17 

 
 

21.246,82 

 
 
‐‐ 

 
 
‐‐ 

 
 
3.142,62 

 
 

‐ 

15.969,00 
(donacije + 
prva 
pomoć) 

 
 

Tuzi 
 
 

 
 

20.000,00 
 
 

 
 
‐ 

 
 
‐‐‐ 

 
 
‐‐ 

 
 
3.055,52 

 
‐ 

Donacije 
dijaspora 
NY 20.000 
dolara 

 
Šavnik 

 
67.800,00 

 
‐‐‐ 

 
‐‐‐ 

 
‐‐‐ 

2.146,97   
‐ 

 
‐ 

 
Ulcinj 

 
‐‐ 
 

 
200,00  5.000,00  ‐‐  2.146,62 

 

 
‐  ‐ 

 
Žabljak 

 
6.000,00 

 
100,00 

 
‐‐ 

 
‐‐ 

 
2.426,97 

 
‐ 

 
‐ 

 
Zeta 
 

 
22.775,54 

 
200,00 

 
‐‐‐ 

 
‐‐‐ 

 
2.306,97 
 

 
‐ 

Prihodi od 
pružanja 
usluga 
organizacij
e‐ 1.316,22 
eura, 
donacija 
Srednje 
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mješovite 
škole 
Golubovci‐ 
156,80 
eura 

 

 

 Podaci  OCCK/CKPC/CKGGP,  koji  se  odnose  na  izvore  finansiranja,  pokazuju  da  se  prihodi 

ostvaruju:  iz  budžeta  lokalne  samouprave,  po  osnovu  projektnih  ugovora,  od  rentiranja  poslovnog 

prostora,  članarine,  podrške  Crvenog  krsta  Crne  Gore  u  sprovođenju  djelatnosti,  a  ostale  prihode 

predstavljaju  uplate  za  podršku  pružanja  usluge  pomoći  starijim  licima,  pružanje  usluga  obuke  prve 

pomoći, prihoda po osnovu instituta odloženog krivičnog gonjenja, prekršajnih kazni i donacija; 

 Podaci o prihodu  iz budžeta  lokalnih uprava pokazuju da  su ova  sredstva, uglavnom uvećana  ili 

ostala na istom nivou, dok su u manjem broju organizacija smanjena. Sredstva iz budžeta lokalne uprave 

nije  ostvarila  jedino OOCK Ulcinj,  uprkos  tome  sto  se  nalazila  stavka  u  budzetu Opstine Ulcinj,  i  iako 

veoma nejasno definisana, što ne znači da su i ostala sredstsva na zadovoljavajućem nivou. 

 Prihod  od  projekata  ostvaruje  se  posredstvom projektne  saradnje  koju  obezbjeđuje  Crveni  krst 

Crne Gore  i  u  izvještajnom periodu  su bili  usmjereni  na brigu o  starijim  licima, pomoć  izbjeglicama  iz 

Ukrajine  i  dr,  takođe  nekoliko  lokalnih  organizacija  ostavruje  i  projekte  direktnim  apliciranjem  za 

relevantne projekte. 

 Prihode od rentiranja prostora u 2025. godini, ostvarilo je 9 organizacija, i to OOCK Budva, OOCK 

Kotor, OOCK Herceg Novi, OOCK Ulcinj, OOCK Pljevlja, OOCK Bar, OOCK Bijelo Polje, CKGG Podgorica, 

CKP Cetinje; 

 Pored  podrške  po  osnovu  obezbijeđenih  projekata,  Crveni  krsta  Crne  Gore  je  i  u  2025.  godini, 

pružao podršku ostvarivanju programskih aktivnosti organizacija na terenu, i na svaki zahtjev za podršku 

u  realizaciji  određene  aktivnosti  Crveni  krst  Crne  Gore  je  usmjerio  finansijska  sredstva  u  granicama 

mogućnosti,  adekvatno  realnoj  potrebi.  To  se  posebno  odnosilo  na  podršku  radu  klubova  DDK,  prvu 

pomoć,  brigu  o  starijima,  a  sredstva  podrške  usmjeravana  su  i  za  izgradnju,  renoviranje,  opremanje, 

nabavku vozila i sl... 

 Članarinu ubiraju OOCK Bar i OOCK Kolašin;  

 Po  odluci  Državnog  tužilaštva,  prihodi  od  Osnovnog  državnog  tužilaštva,  i  u  2025.  godini, 

uplaćivani su Crvenom krstu Crne Gore, koji  ih usmjerava onim organizacijama Crvenog krsta na čijem 

području je izvršeno krivično djelo, u skladu sa Pravionikom. 

 

BOCA ‐ Proces samoprocjene i razvoja kapaciteta lokalnih organizacija 

Odlukom Upravnog odbora pokrenut je proces samoprocjene i razvoja lokalnih organizacija Crvenog krsta 

Crne Gore, kroz implementaciju BOCA metodologije. BOCA program će biti implementiran u najmanje 12 

lokalnih organizacija, u periodu od 18 mjeseci. 

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 Održana  je  obuka  za  fascilitatore,  26‐31.  maj  2025.  godine  u  Sutomoru  pri  čemu  je  BOCA 

metodologija testirana u 3 lokalne organizacije Crvenog krsta Bar, Budva i Cetinje. 

 26.  juna  2025.  godine  je  sprovedena  BOCA  metodologija  u  lokalnoj  organizaciji  Crvenog  krsta  u 

Herceg Novom. 

 Tokom  izvještajnog perioda upućeno  je pozivno pismo  lokalnim organizacijama sa ciljem prijave  za 

učešće u procesu samoprocjene. U toku je izrada detaljnog vremenskog okvira za dalji tok procesa. 
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 Od  23.  septembra  do  7.  oktobra  2025.  godine  je  sprovedena  BOCA  metodologija  u  lokalnim 

organizacijama Crvenog krsta u Plavu, Andrijevici, Rožajama, Beranama, Kotoru i Tivtu. 

 

OSTVARENI REZULTATI: 

 Uspostavljen  i  testiran sistem samoprocjene kapaciteta BOCA metodologija  je uspješno uvedena  i 

pilotirana  kroz  obuku  fasilitatora  i  primjenu  u  prvim  lokalnim  organizacijama,  čime  je  postavljen 

standardizovan  i  održiv  okvir  za  sistematsku  procjenu  organizacionih  kapaciteta  u  Crvenom  krstu 

Crne Gore. 

 Izgrađeni interni kapaciteti za dalju implementaciju procesa Kroz obuku fasilitatora formiran je tim 

osposobljen za samostalno sprovođenje BOCA procesa u lokalnim organizacijama, čime je smanjena 

zavisnost od eksternih resursa i obezbijeđen kontinuitet procesa razvoja kapaciteta. 

 Značajno proširen obuhvat lokalnih organizacija u procesu unapređenja rada BOCA metodologija je 

tokom  izvještajnog  perioda  sprovedena  u  ukupno  10  lokalnih  organizacija,  dok  je  dodatni  broj 

organizacija iskazao interesovanje za učešće, što potvrđuje visok stepen prihvatanja procesa i stvara 

osnovu za dalje jačanje kvaliteta rada na lokalnom nivou. 

 

 

Programske aktivnosti CKCG 

V Difuzija osnovnih principa Crvenog krsta  i Međunarodnog 

humanitarnog prava 

Širenje  znanja  o osnovnim principima Međunarodnog pokreta Crvenog  krsta  i  Crvenog polumjeseca,  te 
znanja  iz oblasti međunarodnog humanitarnog prava,  zasniva se na obavezama koje su države preuzele 
ratifikacijom Ženevskih konvencija  iz 1949. godine  i Dopunskih protokola  iz 1977. godine. Za ovu oblast 
nadležna  je  organizacija  Crvenog  krsta,  kojoj  je  povjeren  kontinuirani  zadatak  edukacije  o  osnovama 
međunarodnog humanitarnog prava  i  osnovnim principima Pokreta,  u  cilju  unaprijeđenja  zaštite  žrtava 
oružanih sukoba i drugih ranjivih kategorija stanovništva. 

Unaprijeđenje  znanja  o međunarodnom  humanitarnom  pravu  i  osnovnim  principima  Pokreta,  naročito 
među zaposlenima  i volonterima, direktno doprinosi  jačanju kvaliteta  interne mreže edukatora, čime se 
dugoročno  omogućava  informisanje  šire  javnosti  o  vrijednostima,  misiji  i  djelovanju  Međunarodnog 
pokreta  Crvenog  krsta  i  Crvenog  polumjeseca.  Poseban  fokus  stavljen  je  na  osposobljavanje  svih 
zaposlenih  i  volontera,  uz  isticanje  ravnopravnog  učešća  svih  rodova  u  humanitarnim  aktivnostima  i 
uvažavanje njihovih specifičnih potreba i perspektiva. 

Edukacijom  šire  populacije  u  ovim  oblastima  podstiče  se  jačanje  humanih  vrijednosti  među  različitim 
društvenim  grupama,  doprinosi  zaštiti  osnovnih  ljudskih  prava  i  očuvanju  društvene  kohezije.  Rodna 
dimenzija obrazovanja o Međunarodnom humanitarnom pravu  i principima Crvenog krsta  ima poseban 
značaj, jer podizanjem svijesti o ulozi i doprinosu svih rodova u humanitarnom djelovanju, kao i o njihovim 
različitim  potrebama,  doprinosi  smanjenju  stereotipa  i  predrasuda  te  naglašava  važnost  poštovanja 
jednakih prava i mogućnosti za sve. 

Obaveza  zagovaranja  i  promocije  humanitarnih  vrijednosti  i  normi međunarodnog  humanitarnog  prava 
jasno je definisana Statutom i ostalim relevantnim dokumentima Međunarodnog pokreta. 

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 Difuzija za kandidate/kinje za spasioce na vodi u Trening centru u Sutomoru; 

 Difuzija za studente/kinje Fakulteta političkih nauka ‐ smjer socijalna politika i socijalni rad; 
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 Održana  Nacionalana  obuka  na  temu  „Kad  humanost  postane  pravilo  –  međunarodno 
humanitarno  pravo  i  osnovni  principi  Međunarodnog  pokreta  Crvenog  krsta  i  Crvenog 
polumjeseca“ . 

 Učešće koordinatorke za međunarodno humanitarno pravo i difuziju u Crvenom krstu Crne Gore, 
Tereze Vujošević, na tribini Pravnog fakulteta Univerziteta Donja Gorica Iuristudentia „150 godina 
humanosti“ organizovanoj povodom jubileja Crvenog krsta Crne Gore.  

 Učešće generalne sekretarke Crvenog krsta Crne Gore, Jelene Dubak, na tribini Akademski trijalog 
organizovanom  na  Univerzitetu  Donja  Gorica  na  temu  „Humanost  i  savremeni  sukobi: 
Humanitarno pravo od Ženeve do Gaze“. 

 Crveni krst Crne Gore aktivno učestvovao u radu novoosnovane Komisije za humanitarno pravo 
Crne Gore pri Ministarstvu vanjskih poslova. 

 Priprema  edukativno‐promotivnog  materijal  iz  oblasti  difuzije  i  međunarodnog  humanitarnog 
prava. 

 

OSTVARENI REZULTATI: 

 Povećan broj volontera edukovanih o istorijatu i principima Međunarodnog pokreta Crvenog krsta 
i Crvenog polumjeseca i osnovama Međunarodnog humanitarnog prava; 

 Povećano znanje opšte populacije o istorijatu, strukturi, principima, znaku i aktivnostima Crvenog 
krsta; 

 U okviru nacionalne obuke „Kad humanost postane pravilo – međunarodno humanitarno pravo i 
osnovni principi Međunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca“ je održne u Domu 
solidarnosti u Sutomoru uz podršku Regionalne delegacije Međunarodnog komiteta Crvenog krsta 
u  Beogradu,  učestvovalo  je  28  učesnika/ca,  volontera  i  zaposlenih  iz  Bara,  Cetinja,  Kolašina, 
Nikšića, Rožaja, Tivta, Ulcinja,  te studenata Pravnog fakulteta Univerziteta Crne Gore  i Fakulteta 
pravnih  nauka  Univerziteta  Donja  Gorica.  Predavači  na  obuci  su  bili  Tereza  Vujošević, 
koordinatorka za MHP i difuziju u Crvenom krstu Crne Gore i doc. dr. Nikola Šaranović, predavač 
na Univerzitetu Donja Gorica. 

 Izradom  i  distribucijom  edukativno‐promotivnog  materijala  za  oblast  difuzije  i  međunarodnog 
humanitarnog  prava  uvećan  je  fond  prilagođenog  materijala  dostupnog  široj  javnosti  u  cilju 
postizanja  opšte  informisanosti  o  radu  organizacije,  principima,  djelatnostima  i  osnovama 
međunarodnog humanitarnog prava. 

 

IZAZOVI U REALIZACIJI: 

U  procesu  realizacije  ove  programske  djelatnosti,  tokom  izvještajnog  perioda,  identifikovano  je  više 
izazova koji su u određenoj mjeri uticali na obim i dinamiku planiranih aktivnosti. Prije svega, ograničena 
finansijska  sredstva  predstavljala  su  značajan  izazov  za  sprovođenje  promotivno‐edukativnih  aktivnosti, 
kao  i  za  izradu  i  štampu  edukativno‐informativnih materijala,  što  je  zahtijevalo  dodatno prilagođavanje 
planiranih aktivnosti raspoloživim resursima. 

Dodatni izazov odnosio se na motivaciju i kontinuitet edukatorskog kadra, imajući u vidu odliv edukatora 
usljed promjene mjesta boravka i nastavka obrazovanja. Ovaj izazov ukazuje na potrebu za kontinuiranim 
ulaganjem u osnaživanje, motivaciju i podmlađivanje edukatorske mreže, kako bi se obezbijedila održivost 
i kvalitet programa. 

Takođe,  prepoznata  je  potreba  za  intenzivnijim  djelovanjem  u  pravcu  popularizacije  međunarodnog 
humanitarnog  prava  unutar  akademske  zajednice,  s  ciljem  podsticanja  studenata  i  studentkinja,  kao  i 
istraživača,  da  svoj  naučno‐istraživački  rad  usmjere  ka  ovoj  oblasti,  čime  bi  se  dugoročno  doprinijelo 
njenom razvoju i većoj zastupljenosti u naučnom i obrazovnom diskursu. 

 



 

 
35 

VI  Zdravstvena djelatnost 

O PROGRAMU: 

Zdravstvene  aktivnosti  Crvenog  krsta  Crne  Gore  obuhvataju  zaštitu  života  i  zdravlja,  kao  i  edukaciju 
građana. Delovanje organizacije u ovoj oblasti uređeno je Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore. 

U  saradnji  sa  zdravstvenim  ustanovama,  Crveni  krst  organizuje  obuke  iz  prve  pomoći  za  radnike, 
instruktore,  policiju,  vatrogasce  i  druge  službe.  Takođe,  aktivno  promoviše  dobrovoljno  davanje  krvi, 
organizuje  akcije  u  saradnji  sa  transfuzijskim  centrima  i  vodi  evidenciju  o  davaocima.  Pored  toga, 
organizacija dodeljuje priznanja zaslužnim dobrovoljnim davaocima krvi. 

Crveni  krst  Crne  Gore  posvećen  je  i  prevenciji  HIV/AIDS‐a  i  polno  prenosivih  bolesti,  kroz  edukativne 
aktivnosti  realizovane  u  partnerstvu  sa  različitim  institucijama  i  organizacijama.  Neprekidnim  radom 
doprinosi unapređenju zdravstvene kulture, prevenciji bolesti i očuvanju zdravlja građana. 

 

VI 1. Prva pomoć 
 

O PROGRAMU: 

 

Prva  pomoć  kao  dio  zdravstvene  djelatnosti  doprinosi  povećanom  interesovanju  mladih  i  odraslih  za 

djelovanje  u  organizaciji.  Zakonom o  Crvenom krstu  Crne Gore,  pored  ostalog,  povjereni  su  poslovi  od 

javnog  interesa,  za  pomoć  državnim  organima  u  oblasti  prve  pomoći.  Ovo  je  jedna  od  najvažnijih 

djelatnosti  Crvenog  krsta  Crne  Gore  kroz  koju  se  realizuju  obuke  stanovništva  kroz  predavanja  prve 

pomoći  u  vrtićima,  osnovnim  i  srednjim  školama,  fakultetima  i  privrednim  društvima  i  drugim 

organizacijama. Takođe,  kroz organizaciju pokaznih vježbi prve pomoći  i naučnih  skupova na ovu  temu, 

doprinosi  se  većoj  edukaciji  stanovništva.  Obuka  prve  pomoći  obuhvata  i  realistički  prikaz  povreda  i 

oboljenja  (šminkeri  i markiranti),  koji  su  podjednako bitni  u ostvarivanju  ciljeva. U  saradnji  sa  različitim 

institucijama  i  drugim  organizacijama  koje  se  bave  ovom  tematikom,  organizuje  se  niz  edukativnih 

aktivnosti  koje  imaju  za  cilj  unaprjeđenje  i  zaštitu  zdravlja,  prevenciju  povreda  i  oboljenja  i  podizanje 

zdravstvene kulture građana. 

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 

 Organizovana  BLS/AED  (Basic  Life  Support    obuka  sa  upotrebom  automatskog  eksternog 

defibrilatora) za zaposlene u privrednim društvima, drugim organizacijama kao i za pojedince; 

 Učešće u postupku ovjere licenci i obuke za spasioce na vodi gdje su kandidati u okviru programa 

imali polaganje prve pomoći; 

 Na poziv pojedinih osnovnih  i srednjih škola,  instruktori prve pomoći su održali predavanja prve 

pomoći djeci  i demonstrirali  im osnove prve pomoći  i motivisali da nastave  sa obukama  i uzmu 

učešće na takmičenjima u pružanju prve pomoći. 

 Realizovana  su  lokalna  takmičenja  prve  pomoći  u  organizacijama  Crvenog  krsta;  13  opštinskih 

organizacija je organizovalo takmičenje kao i takmičenje koje je organizovao Crveni krst Glavnog 

grada Podgorice i Crvenog krsta Prijestonice Cetinje.  

 Pružena  je  logistička  pomoć  u  organizaciji  takmičenja  u  Kotoru  i  poslije  dužeg  perioda 

organizovano je takmičenje prve pomoći u Beranama uz pomoć stručnog tima Crvenog krsta Crne 

Gore. 
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 Na  Cetinju  je  održano  50.  Državno  takmičenje  ekipa  Crvenog  krsta  Crne  Gore  u  pružanju  prve 

pomoći na kojem su učestvovali takmičari iz 13 opština i takmičari koji su predstavljali Crveni krst 

Glavnog grada Podgorice i Crveni krst Prijestonice Cetinje. 

 Realizovane su pokazne vježbe prve pomoći u saradnji sa Službom zaštite i spasavanja, policijom  i 

vatrogascima u okviru redovnih aktivnosti; 

 Na poziv Direktorata zaštite  i  spasavanja, na Cetinju  je organizovano predavanje za zaposlene u 

službi  zaštite  na  temu  kardio‐pulmunalne  reanimacije  sa  upotrebom  automatskog  eksternog 

defibrilatora; 

 U  Podgorici  je  na  poziv  Direktorata  zaštite  i  spasavanja  realizovana  obuka  za  pripadnike  DVD 

(Dobrovoljno vatrogasno društvo); 

 Kroz  projekat  “Psiho‐socijalna  i  medicinska  podrška  prisilno  raseljenim  licima  i  licima  bez 

državljanstva” realizovano je predavanje prve pomoći za sve zainteresovane;  

 Na  poziv  “Centra  za mame”    održano  je  predavanje  na  temu  povreda  koje  se mogu  desiti  kod 

beba i male djece;   

 Tim prve pomoći bio je angažovan kao sanitetsko obezbjeđenje na skupu “Rastimo uz ples” koji je 

okupio preko 600 mališana iz cijele Crne Gore; 

 Početkom  novembra  Podgorica  je  bila  domaćin Milennium  run  trke  koja  je  okupila  učesnike  iz 

preko 50 zemalja svijeta.  

 Obilježen je Svjetski dan prve pomoći. Ovogodišnja tema bila je prva pomoć i klimatske promjene. 

Svjetski dan prve pomoći obilježava se svake druge subote u septembru; 

 Početkom septembra koordinator prve pomoći učestvovao je u Sarajevu na sastanku FAEEN 2025 

(First  Aid  Education  European  Network)  koji  je  posvećen  prvoj  pomoći  i  na  kojem  učestvuju 

nacionalni  koordinatori.  Teme  koje  su  bile  tretirane  na  skupu  –  predstavljanje  novih  smjernica 

prve  pomoći,  proces  apliciranja  za  međunarodni  sertifikat  prve  pomoći  i  proces  produžavanja 

licenci  za  instruktore  prve  pomoći,    uključivanje  koncepta  klimatskih  promjena  u  program prve 

pomoći, preventivno djelovanje, diskusije, radionice i paneli na temu takmičenja prve pomoći; 

 Na  poziv  Crvenog  krsta  Srbije,  koordinator  prve  pomoći  učestvovao  je  na  ITLS  (International 

trauma  life  support)  treningu  na  kojem  je  demonstrirano  kada  i  kako  se  primjenjuju  ovakve 

procedure, kako se koriste određena stručna medicinska pomagala  i  kako se određuju prioriteti 

kod politrauma; 

 Sanitetski tim bio je dio nacionalnog tima u Nato vježbi u Bugarskoj na kojoj je učestvovalo preko 

800 učesnika iz više od 30 država. 

 U Domu solidarnosti u Sutomoru održan je trening za instruktore prve pomoći; 

 U  Crvenom  krstu  Crne  Gore  organizovana  je  obnova  licence  za  instruktore  prve  pomoći  u  2 

termina; 

 U Rogamima  je  organizovana  druga napredna obuka  timova  za  djelovanje  u  nesrećama  gdje  je 

jedna od bitnijih stavki bila prva pomoć. Polaznici obuke pored teorijskog dijela imali su praktičan 

rad  i  priliku  da  se  upoznaju  sa  sredstvima  za  pružanje  prve  pomoći  i  neophodnom  opremom 

(Šancove kragne, spinalna daska, upotreba AED‐a, upotreba nosila, pružanje kpr‐a kod bebe i kod 

odraslih osoba..); 

 U  okviru  BLS/AED  obuka  u  saradnji  sa  Evropskim  Resusticitacionim  Savezom,  realizovana  su  2 

stručna  skupa,  jedan  obavezni  online  sastanak  i  jedan  na  kojem  se  vršilo  relicenciranje 

instruktora; 

 Kontinuirano informisanje građana putem društvenih mreža o načinu postupanja u slučaju velikih 

vrućina – toplotog udara, sunčanice, testirali smo znanje građana iz prve pomoći, dijelili zanimljive 

informacije i činjenice kada je prva pomoć u pitanju; 

 Održana su 2 sastanka Komisije za zdravstvenu djelatnost  i prvu pomoć Skupštine Crvenog krsta 

Crne Gore. 
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OSTVARENI REZULTATI: 

 

 Licencirano  1652 osoba na osnovnim obukama prve pomoći za zaposlene u privrednim društvima 

i drugim organizacijama kao i za pojedince; 

 Relicenciranje obavljeno za 162 osobe za osnovne obuke u pružanju prve pomoći; 

 Ukupno 645 spasilaca na vodi u dijelu osnova prve pomoći je uspješno položilo ispit; 

 BLS/AED kurs je uspješno položilo 47 zaposlenih u radnim organizacijama; 

 Kroz  učešće  na  lokalnim  takmičenjima  ekipa  Crvenog  krsta  u  pružanju  prve  pomoći  oko  750 

takmičara je savladalo osnove prve pomoći.  

 Na  50. Državnom  takmičenju  ekipa Crvenog  krsta Crne Gore u pružanju prve  pomoći  učešće  je 

uzelo  preko  250  mladih  koji  su  pravo  učešća  stekli  pobjedom  na  lokalnim  takmičenjima  prve 

pomoći.  

 Oko  150  migranata,  izbjeglica,  tražilaca  azila  i  osoba  sa  odobrenom  međunarodnom  zaštitom 

savladalo je osnove prve pomoći;  

 Kroz  predavanja  u  vrtićima,  osnovnim  i  srednjim  školama,  fakultetima  oko  1500  osoba  je 

upoznato sa značajem prve pomoći; 

 Oko  150  pripadnika  Službe  za  zaštitu  i  spasavanje  prošlo  je  osnovnu  obuku  u  pružanju  prve 

pomoći; 

 16 pripadnika DVD je uspješno završilo osnovnu obuku u pružanju prve pomoći; 

 Ukazana je prva pomoć za preko 350 učesnika skupova kroz sanitetsko obezbjeđivanje skupova; 

 Trening za instruktore prve pomoći uspješno je savladalo 16 kandidata;  

 Relicenciranje za instruktore prve pomoći uspješno je završilo 13 kandidata;  

 

IZAZOVI U REALIZACIJI: 

 

Prvi  izazov  jeste  da  se  u  narednom  periodu  prva  pomoć  vrati  u  obrazovni  sistem.  Izmjena  i  dopuna 

Pravilnika  o  takmičenju  jeste  takođe  jedan  od  obaveza  koji  nas  očekuje  u  narednom  periodu.  Izazov 

predstavlja i nelojalna konkurencija za obuke zaposlenih u privrednim društvima. 

Pored Crvenog krsta Crne Gore obuke vrše i neke zdravstvene ustanove i te obuke traju vremenski kraće  

što može biti izazov. Takođe, zainteresovanost prosvjetnih radnika da organizuju obuke i pripremu ekipa 

za takmičenja je dosta manja nego što je bila ranijih godina. Izazov će predstavljati i razvoj osnovne obuke 

prve pomoći  za zaposlene u privrednim društvima  i drugim organizacijama (metodologije obuke, uslova 

organizovanja  obuka)  kao  i  uvođenje  novih  vrsta  obuka  (AFA  –  advanced  first  aid    ‐  Napredna  prva 

pomoć). 

 

VI 2. Dobrovoljno davalaštvo krvi 
 

O PROGRAMU: 

Dobrovoljno  davalaštvo  krvi  je  djelatnost  od  opšteg  društvenog  značaja. Ono predstavlja  humanitarno‐
socijalnu  aktivnost  ljudi  koji  dobrovoljnim  davanjem  krvi  ili  širenjem  ideja  solidarnog,  dobrovoljnog, 
anonimnog i besplatnog davanja krvi pomažu u liječenju bolesnih i povrijeđenih. 

Unapređenje dobrovoljnog davalaštvo krvi, u Crnoj Gori, je i dalje prioritet Crvenog krsta Crne Gore.  
U skladu sa ciljem zakonodavstva Evropske unije iz oblasti transfuziologije, i naš cilj je obezbjeđivanje krvi i 
krvnih  komponenti  kao  lijeka  humanog  porijekla  zasnovanog  na  načelima  dobrovoljnog,  anonimnog  i 
neplaćenog davalaštva, iz sopstvenih izvora. 
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REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 
 

 Tokom 2025.godine realizovano  je preko 120 akcija koje su direktno organizovane posredstvom 
opštinskih organizacija  ili  klubova u  sklopu opštinskih,  ili  finansijski podržano od strane Crvenog 
krsta Crne Gore. Prikupljeno je preko 4750 jedinica krvi, dok se na samim akcijama odazvao i veći 
broj davaoca, ali koji usled različitih zdravstvenih okolnosti, na dan akcije nisu mogli dati krv.  

 Održana  redovna  sjednica  Koordinacionog  odbora  za  DDK  zbog  dodjele  priznanja  Ministarstva 
zdravlja,  inicirane  izmjene  i  dopune  postojećih  Kriterijuma  za  dodjelu  priznanja  u  oblasti 
dobrovoljnog davalaštva krvi. 

 Dodijeljena  priznanja  povodom  Svjetskog  dana  dobrovoljnih  davalaca  krvi,  a  u  želji  da  se 
tradicionalno  obilježi  i  protekli  Dan  dobrovoljnh  davalaca  krvi  u  Crnj  Gori,  CKCG  organizovao 
dodjelu priznanja Ministarsva zdravlja za doprinos razvoju ove djelatnosti, u prethodnoj godini.  

 Organizovana  tradcionalna  akcija  dobrovoljnog  davanja  krvi  u  julu,  sa  predstavnicima  više 
kompanija, u saradnji sa Zavodom za transfuziju krvi, akcija  je organizovana kako bi se povećale 
zalihe krvi u periodu turističkih gužvi i povećanih potreba za krv i komponentne.  

 Realizovana promotivna kampanja sa influenserima, u cilju podizanja svijesti javnosti sa akcentom 
na  mlađu  populaciju.  Rezultati  praćenja  objave,  kao  i  pregledi  na  mrežama,  ukazuju  da  je 
kampanja imala veliki doseg ka stanovništvu.  

 
 
OSTVARENI REZULTATI: 
 

 Prikupljeno oko 4763 jedinica krvi u 2025. godini, u akcijama koje su realizovali klubovi u okviru 
CK, ili su finansijski podržani. 

 Poboljšana motivacija zaposlenih u privrednim subjektima koje ranije nisu učestvovale u sličnim 
humanitarnim aktivnostima, da se priključe DDK akcijama.  

 Povećan  odziv  mlade  populacije  na  akcijama  koje  su  realizovane  nakon  vaspitno‐motivacionih 
predavanja održanih u srednjim školama, kao i realizovane kampanje sa influenserima.  
 
 

IZAZOVI U REALIZACIJI: 
 
Obezbjeđivanje  dovoljnog  i  stabilnog  izvora  finansiranja  aktivnosti  DDK,  posredstvom  Ministarstva 
zdravlja, kako bi se cijela oblast bolje promovisala. Kada su u pitanju davaoci ‐ fokus treba i dalje da bude 
na  mladima,  jer  je  najviše  izražen  nedostatak  učešća  lica    starosti  18‐35  godina.  Pored  toga,  izazov 
predstavlja i učešće žena u akcijama, tradiocionalno manji u odnosu na muškarce, a posebno je izazovno 
animirati lica na ruralnom području.  

 

VI 3. Prevencija HIV/AIDS‐a 
 
O PROGRAMU: 

Crveni  krst  Crne  Gore  aktivno  se  bavi  pitanjem  prevencije  HIV/AIDS‐a  kroz  saradnju  sa  relevantnim 
institucijama i organizacijama koje djeluju u ovoj oblasti. U okviru tih aktivnosti realizuju se promotivno‐
edukativni programi usmjereni na informisanje o HIV‐u  i AIDS‐u, njihovom nastanku, načinima prenosa i 
liječenja, kao i na podizanje svijesti o stigmi i diskriminaciji sa kojima se suočavaju osobe koje žive sa HIV‐
om. 

Poseban fokus stavljen je na jačanje volonterske baze u opštinskim organizacijama Crvenog krsta, kao i na 
osnaživanje mladih  da  se  u  svojim  lokalnim  zajednicama  angažuju  kao  vršnjački  edukatori.  Predstavnici 
Crvenog  krsta  Crne  Gore  redovno  učestvuju  na  nacionalnim  i  međunarodnim  skupovima  posvećenim 
prevenciji HIV/AIDS‐a, dok saradnja sa nevladinim sektorom dodatno doprinosi unapređenju preventivnih 
aktivnosti.  Programi  prevencije  usmjereni  su  ka  mladima,  grupama  u  povećanom  riziku,  ali  i  ka  široj 
javnosti. 
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REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 Obilježen 01. decembar – Svjetski dan borbe protiv AIDS‐a; 

 Organizovana podjela preventivnog materijala; 

 Izrađeni promotivno‐edukativni vizuali za društvene mreže. 
 

OSTVARENI REZULTATI: 

 Povećan broj edukovanih volontera; 

 Informisana javnost o načinima prevencije i zaštite od HIV/AIDS‐a; 

 

IZAZOVI U REALIZACIJI: 

Stigma  povezana  sa  temama  prevencije  HIV/AIDS‐a  predstavlja  značajan  izazov  u  realizaciji  dijela 

programa.  Pored  toga,  pristup  grupama  u  riziku,  posebno migrantima,  tražiteljima  azila  i  pripadnicima 

romske  populacije,  nije  uvijek  moguć,  što  dodatno  ograničava  efikasnost  aktivnosti.  Nedovoljna 

finansijska  sredstva  takođe  otežavaju  organizaciju  složenijih  aktivnosti,  poput  specijalizovanih  treninga, 

koje su ključne za kvalitetnu edukaciju i prevenciju. 

 

VII Socijalna djelatnost 

 O PROGRAMU: 

Tokom  2025.  godine,  Crveni  krst  Crne  Gore  je  sprovodio  socijalne  aktivnosti  u  skladu  sa  potrebama 
korisnika i ekonomskom situacijom u zemlji  i svijetu. Uprkos izazovima poput inflacije i oružanih sukoba, 
organizacija  je  nastojala  da  smanji  ljudsku  patnju  i  ublaži  socioekonomske  posledice,  posebno  za 
najugroženije grupe. 

Među  prioritetnim  korisnicima  prepoznati  su  socijalno  ugrožene  porodice,  starije  osobe,  osobe  sa 
invaliditetom,  pripadnici  RE  populacije  (Romi  i  Egipćani),  azilanti,  migranti,  osobe  sa  međunarodnom 
zaštitom, osobe obolele od HIV‐a i žrtve trgovine ljudima. 

Programske  aktivnosti  su  realizovane  uz  podršku  nacionalnih  i  međunarodnih  donatora,  nacionalnih 
društava Crvenog krsta, privatnih preduzetnika, pojedinaca i sredstava iz Budžeta Crne Gore.  

VII 1. Briga o starijima 

 

O PROGRAMU: 

Crna  Gora  se  suočava  sa  ubrzanim  starenjem  stanovništva.  Prema  Popisu  iz  2023.  godine,  prosječna 

starost iznosi 39,7 godina, dok u devet opština prelazi 43 godine, što predstavlja značajan izazov za sistem 

socijalne i zdravstvene zaštite. 

Starije osobe su često izložene siromaštvu, socijalnoj izolaciji, otežanom pristupu zdravstvenim i socijalnim 

uslugama,  naročito  u  ruralnim  područjima,  kao  i  nedovoljnom  poznavanju  svojih  prava.  Poseban  teret 

snose  neformalni  njegovatelji,  uglavnom  žene  u  porodici,  koji  se  suočavaju  sa  fizičkim  i  emocionalnim 

iscrpljivanjem, finansijskim opterećenjem i nedostatkom sistemske podrške. 

Tokom  2025.  godine  Crveni  krst  Crne  Gore  nastavio  je  da  jača  podršku  starijim  osobama  i  njihovim 

porodicama  kroz  razvoj  usluga  u  zajednici.  Licenca  za  uslugu  „Pomoć  u  kući“  proširena  je  na  1.340 
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korisnika,  čime  je  Crveni  krst  ostao  najveći  licencirani  pružalac  ove  usluge  u  zemlji  (16  opština  i  134 

gerontodomaćice).  Uz  podršku  Austrijskog  saveznog  ministarstva  za  socijalnu  zaštitu,  otvorena  su  dva 

nova Centra za njegu u zajednici u Nikšiću i na Cetinju, po modelu uspješnih centara u Baru i Bijelom Polju. 

Kroz ove aktivnosti, kao i kroz kućne posjete, klubove za starije, mobilne timove i obuke, Crveni krst Crne 

Gore  doprinosi  smanjenju  socijalne  izolacije,  unapređenju  dostupnosti  usluga  i  omogućavanju  starijim 

osobama da duže ostanu u  sopstvenim domovima, uz  istovremeno rasterećenje porodica. Aktivnosti  su 

usklađene sa Strategijom deinstitucionalizacije Crne Gore za period 2025 ‐ 2028 i relevantnim evropskim 

politikama, čime se osigurava njihov strateški karakter  i održivost, kao  i osnova za dalje širenje usluga u 

zajednici u narednom periodu. 

VII 1.1. Pomoć u kući za odrasla i stara lica i odrasla i stara lica sa invaliditetom kojima je 

potreban IV stepen podrške 

 

O PROGRAMU:   

 

U 2025. godini Crveni krst Crne Gore ostao je najveći licencirani pružalac usluge „Pomoć u kući za odrasla i 

stara lica i odrasla i stara lica sa invaliditetom kojima je potreban IV stepen podrške“. Licenca je proširena 

na  1.340  korisnika,  a  uslugu  je  pružalo  134  gerontodomaćice  u  16  opština,  u  potpunosti  u  skladu  sa 

Zakonom o socijalnoj i dječjoj zaštiti i važećim podzakonskim aktima. 

Cilj  usluge  je  omogućavanje  starijim  i  teško  pokretnim  osobama  da  što  duže  ostanu  u  svom  domu  i 

poznatom okruženju, uz podršku u svakodnevnom funkcionisanju. Korisnici  su pretežno osobe koje žive 

same, narušenog zdravstvenog i lošeg materijalnog stanja, kod kojih je izražena socijalna izolacija. 

Gerontodomaćice  su pružale  sveobuhvatnu podršku u  svakodnevnim aktivnostima, uključujući pomoć u 

ishrani,  kretanju,  održavanju  lične  i  kućne  higijene,  nabavci  lijekova  i  osnovnih  potrepština,  plaćanju 

računa, odlascima kod ljekara i komunikaciji sa institucijama. 

Značajan iskorak ostvaren je izmjenama Pravilnika o učešću korisnika u troškovima, čime je usluga tokom 

2025. godine postala besplatna za korisnike sa ličnim primanjima do 460 €. Opštine Andrijevica, Berane, 

Danilovgrad, Gusinje, Plav, Plužine i Cetinje sufinansirale su učešće korisnika, dok Budva, Tivat i Šavnik u 

potpunosti pokrivaju troškove usluge. 

Efekti  usluge  ogledaju  se  u  poboljšanom  kvalitetu  života  korisnika,  smanjenju  socijalne  izolacije,  većoj 

sigurnosti  i samostalnosti starijih osoba, kao i rasterećenju porodica i prevenciji  institucionalizacije, čime 

se direktno doprinosi razvoju održivih usluga podrške u zajednici. 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 Proširenje  usluge  na  dodatne  opštine:  Usluga  se  pružala  u  16  opština  sa  porastom  na  1.340 
korisnika;  

 1 obuka za gerontodomaćice ‐ (21 ‐ 24. mart 2025. godine, 26 polaznica); 

 1 obuka za  lokalne koordinatore  (fokus na ekikasno upravljanje programom) održana 13. marta 
2025. godine u Sutomoru; 

 1  sastanak  sa  sekretarima  organizacija  koje  pružaju  uslugu  sa  fokusom  na  održivost  usluge  i 
buduće aktivnosti, održan  14. marta 2025. godine u Sutomoru; 

 Pružena  je  mentorska  podrška  svim  organizacijama  koje  pružaju  uslugu  za  efikasnije  vođenje 
programa; 

 Realizovano 12 monitoring posjeta za pravovremeno otklanjanje rizika. 
 

OSTVARENI REZULTATI: 
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 Ojačani kapaciteti OOCK za sprovođenje programa “Pomoć u kući”; 

 Pružanje  usluge  za  najugroženije  starije  osobe  u  saradnji  sa  centrima  za  socijalni  rad  i  podršku 
Ministarstva finansija i socijalnog staranja; 

 Održavanje funkcionalne sposobnosti i kapaciteta starijih osoba. 
 

 
IZAZOVI U REALIZACIJI: 

Najveći  izazov u  realizaciji  usluge predstavlja udaljenost  korisnika, neredovni  javni prevoz  ili nedostatak 
istog, te gerontodomaćicama treba više vremena između nekih korisnika kao i dodatni troškovi za prevoz. 
Vrijeme provedeno u putu  i na pauzi, u skladu sa zakonskom regulativom kojom je program uređen, ne 
računa  se u vrijeme pružanje usluge. Takođe,  jedan od glavnih  izazova ostaje nemogućnost  refundacije 
bolovanja.  

 

Projekat: „Briga o starijima ‐ prekogranični projekat Crna Gora – Albanija ‐  Bosna 
i Hercegovina, faza VI“  

Projekat  je bio planiran za  implementaciju u 2025. godini uz podršku  Italijanskog Crvenog krsta u devet 
opština Crne Gore (Bar, Cetinje, Berane, Plav, Nikšić, Andrijevica, Kolašin, Herceg Novi, Rožaje). 

Zbog kašnjenja u isplati sredstava donatora, projekat se u 2025. godini nije realizovao. Ugovor je potpisan 
i sprovođenje projekta je odgođeno  za 2026. godinu. 

 

Projekat: Usluge za starije u zajednici 

Projekat Usluge za starije u zajednici je dvogodišnji projekat koji se od 1. novembra 2023. godine sprovodi 
u Baru i Bijelom Polju uz finansijsku podršku Ministarstva finansija a u okviru CFCU programa. Ciljne grupe 
projekta  su:stariji  ljudi,  volonteri,  predstavnici  relevantnih  partnera  (centri  za  socijalni  rad,  domovi 
zdravlja,  opštine,  Dom  starih  Bijelo  Polje,  NVO  pružaoci  usluga),  građani. Opšti  cilj:  Doprinos  procesu 
deinstitucionalizacije  stvaranjem  uslova  za  bolje  socijalno  uključivanje  starih  u  lokalnu  zajednicu. 
Specifični  cilj:  Razvoj  inovativnih  usluga  u  zajednici  koje  omogućavaju  socijalnu  zaštitu,  inkluziju  i 
samostalan život starijih u zajednici.  

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 Sprovedena 1 akreditovana obuke za neformalne njegovatelje, obučena 22 volontera/ke; 

 Pilotirana  usluga    predaha  za  neformalne  njegovatelje  u  Baru  i  Bijelom  Polju  sa  48  sesija, 
ostvareno 20% više od planiranog; 

 217 starijih osoba dobilo 357 konsultacija u ostvarivanju prava  iz socijalne  i zdravstvene zaštite, 
69% više nego što je planirano i 81 neformalni njegovatelj 141 konsultaciju, 41% više nego što je 
planirano; 

 795  preventivnih  kućnih  posjeta  socijalnog  radnika  i  medicinske  sestre  radi  blagovremene 
procjene zdravstvenog i socijalnog stanja starijih, 40% više nego što je planirano; 

 56 Aktivnosti zdravog starenja koje jačaju funkcionalne kapacitete i društveni život starijih osoba, 
56% više nego što je planirano; 

 Realizovane 2 ekskurzije za starije. Jedna u Gusinje za starije  iz Bijelog Polja  i  jedna na Manastir 
Ostrog za starije iz Bara; 

 7  sastanaka  sa  lokalnim  zainteresovanim  stranama  radi  razmjene  informacija,  podataka  o 
dostupnim uslugama i koordinacije sa drugim projektima; 

 2 okrugla stola na temu Multisektorskih usluga u Baru i Bijelom Polju; 

 1 prijedlog programa usluge predaha za licenciranje. 
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OSTVARENI REZULTATI: 

 Razvijena i pilotirana nova usluga „predaha“ za brigu o starijima u Baru i Bijelom Polju. 

 Obezbijeđene integrisane usluge koje održavaju funkcionalne kapacitete starijih, promovišu 
zdravo starenje i podržavaju neformalne njegovatelje uz stvaranje veza između zdravstvene i 
socijalne zaštite. 

 Povećana koordinacija između relevantnih aktera na lokalnom nivou i diseminacija rezultata 
projekta. 
 

IZAZOVI U REALIZACIJI: 

U izvještajnom periodu nije bilo izazova u implementaciji projekta. 

 

Projekat HOPE ‐ Holistička njega u zajednici za starije i neformalne njegovatelje u 

Crnoj Gori 

Projekat  HOPE  ‐  Holistička  njega  u  zajednici  za  starije  i  neformalne  njegovatelje  u  Crnoj  Gori,  koji  se 

realizuje  uz  podršku  Austrijskog  federalnog  ministarstva  za  socijalnu  zaštitu,  zdravstvo,  njegu  i  zaštitu 

potrošača,  započet  je  u  septembru  2025.  godine  i  traje  12 mjeseci.  Projekat  sprovodi  Crveni  krst  Crne 

Gore u saradnji sa  lokalnim organizacijama Crvenog krsta, kroz centre za njegu u zajednici u Nikšiću i na 

Cetinju, sa posebnim fokusom na starije osobe u gradskim i ruralnim područjima ovih opština. 

Projekat  je  razvijen  po modelu  uspješnih  Centara  za  njegu  u  zajednici  u  Baru  i  Bijelom Polju,  sa  ciljem 

širenja  provjerenih  i  efikasnih  integrisanih  usluga  na  dodatne  opštine.  Fokus  projekta  je  unapređenje 

dostupnosti  zdravstvenih,  socijalnih  i  usluga  njege  u  zajednici,  uz  istovremenu  podršku  porodičnim, 

odnosno  neformalnim  njegovateljima,  koji  najčešće  snose  najveći  teret  brige  o  starijim  članovima 

porodice. 

Tokom realizacije projekta pružena je savjetodavna i psihosocijalna podrška starijim osobama i njihovim 

njegovateljima,  dok  su  kroz  preventivne  i  redovne  kućne  posjete  stručnih  timova  vršene  procjene 

zdravstvenog  i  socijalnog  stanja,  praćenje  terapije  i  davanje  savjeta  o  njezi.  Dodatno,  realizovane  su 

aktivnosti  usmjerene  na  promociju  zdravog  i  aktivnog  starenja,  koje  su  doprinijele  očuvanju  fizičkih  i 

mentalnih sposobnosti, smanjenju socijalne izolacije i jačanju osjećaja sigurnosti i uključenosti korisnika. 

Na  ovaj  način  projekat  HOPE  daje  konkretan  doprinos  unapređenju  kvaliteta  života  starijih  osoba  i 

njihovih porodica, razvoju održivih usluga u zajednici i sprovođenju procesa deinstitucionalizacije u Crnoj 

Gori. 

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 Savjetovanje i psihosocijalna podrška za starije osobe i neformalne njegovatelje  

 Preventivne  kućne  posjete  (socijalni  radnik  i/ili medicinska  sestra)  radi  procjene  zdravstvenog  i 

socijalnog stanja  

 Kućne posjete medicinske sestre (kontrola zdravstvenog stanja, praćenje terapije, savjeti o njezi)  

 Aktivnosti  zdravog  starenja  (radionice  o  fizičkoj  aktivnosti,  mentalnom  zdravlju,  ishrani, 

socijalizaciji i očuvanju funkcionalnih sposobnosti) 

 

OSTVARENI REZULTATI: 

 Uspostavljena centara za njegu (po jedan u Nikšiću i na Cetinju) 

 27 obavljenih individualnih konsultacija za starije osobe i članove porodica koji o njima brinu 

 30 preventivnih, terenskih kućnih posjeta socijalno izolovanim starijim osobama 
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 4 aktivnosti za zdravo starenje 

 5 članova porodica koji pružaju njegu, a koji su primili obuke/konsultacije u kućnim uslovima 

 

IZAZOVI U REALIZACIJI: 

U izvještajnom periodu nije bilo izazova u implementaciji projekta. 

 

VII 1.5.    Podrška RE (Romi, Egipćani) populaciji 

O PROGRAMU: 

Na  području  Vrela  Ribničkih  smještene  su  352  porodice  ili  1,845  pojedinca  Romske  i  egipćanske 
pripadnosti,  koji  su  dobili  status  stranca u Crnoj Gori,  sa  privremenim  ili  stalnim boravkom. Crveni  krst 
Crne Gore, kao  i prethodnih godina, ali uz manje prisustvo donatorske podrške, nastavio  je da realizuje 
aktivnosti koje su posvećene opštem unaprjeđenju kvaliteta života Romske i Egipćanske populacije, koje 
su fokusirane najviše na oblast zapošljavanja, obrazovanja i podizanja svijesti o očuvanju zdravlja. 

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 Kroz  djelovanje  kancelarije  na  području  Konika  svakodnevno  u  kontaktu  sa  korisnicima  pružana  su 
individualna savjetovanja i informacija svim pripadnicima RE zajednice na području Konika, naročito u 
pogledu ostvarivanja  prava  iz  socijalne,  dječije  i  zdravstvene  zaštite.  Izvještajni period  su obilježeli  i 
povećani  zahtjevi  za  pomoć  u  kompletiranju  dokumentacije  za  prijave  za  ostvarivanje  prava  u 
Narodnoj  kuhinji,  kao  i  za  ostala  prava  (naknade  za  novorođenčad,  naknade  sa  Zavoda  za 
zapošljavanje). 

 Kontinuirano  (sedmično)  održavane  radionice  „Porodičnog  centra“,  koja  su  namijenjena 
reprodukivnom  zdravlju  žena,  polno‐prenosivim  bolestima,  obrazovanju  djece  i  osposobljavanju,  uz 
saranju  sa  dugogodišnjim  partnerima  – Ministarstvom  za  ljudska  i  manjinska  prava  i  Institutom  za 
javno zdravlje;  

 Redovno praćenje i pružanje podrške najugroženijim porodicama;  

 Obezbijeđeno distribuiranje polovne, donirane i nove garderobe – obuće i odjeće – za djecu i odrasle 
u stanju socijalne potrebe sa područja Konika;  

 Kontinuirano odgovaranje na potrebe i zahtjeve pripadnika RE populacije u vidu distribuiranja dječijih 
pelena i higijene kao i školskog pribora i materijala za djecu školskog uzrasta; 

 Dva pripadnika RE zajednice  i dalje kroz model biznis  inkubatora nastavili  su  sa  radom realizovan u 
prethodnom period kroz različite dontorske podrške. Podrška, pored mentorstva za njih se ogleda i u 
plaćanju mjesečnih komunalija kao i godišnjih poreza. Crveni krst aktivno radi na iznalaženju modela 
podrške za ove privrednike, kako bi njihovi biznis opstali. 

 Održana  dva  sastanka  sa  predstavnicima  JP  Čistoća,  sa  kojima  se  planira  unapređenje  održavanja 
higijene  javnih  površina  kao  i  saradnja  sa  drugim  nadležnim  institucijama,  kako  bi  se  spriječilo 
stvaranje nelegalnih deponija na ovom području. 

 Kraj 2025 godine obilježio je početak realizacije REM 4 faze projekta sa inicijalnim aktivnostima, razvoj 
projekta je planiran za 2026.godinu. 
 
 

OSTVARENI REZULTATI: 

 Olakšan pristup pravim iz socijalne i zdravstvene zaštite pripradnicima RE zajednice; 

 Unaprijeđeno  znanje  o  važnosti  očuvanja  zdravlja  kroz  radionice  Porodičnog  centra  i  povećano 
interesovanje za rad i saradnju sa institucijama zdravstvenog sistema, za 150 pripadnica RE zajendice 
kroz 50 radionica tokom godine; 
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 Distribucijom  humanitarne  pomoći  (55  humanitarnih  paketa)  olakšano  funkcionisanje  za  10 
najugroženijih porodica sa područja naselja Konik;  

 Podrška za 320 djece školskog uzrasta kroz podjelu školskog pribora, kao i 270 novogodišnjih paketa.  

 

IZAZOVI U REALIZACIJI: 

Nedostatak  značajnih  donatorskih  sredstava  za  poboljšanje  kvaliteta  obrazovanja,  Kao  prepreke  u 
realizaciji  aktivnosti mogu se targetirati  jezička barijera  i prepreke u komunikaciji  sa određenim dijelom 
populacije. 

Dodatan  izazov  su  veliki  nameti  za  funksionisanje  inkubatora,  koji  dodatno  opterećuju  budžet,  kao  i 
komplikovane procedure za održavanje biznisa.  

 

VII 2. Borba protiv trgovine ljudima 
 

O PROGRAMU: 

Crveni  krst  Crne Gore  sprovodi  program  Borba  protiv  trgovine  ljudima,  koji  se  temelji  na  preventivno‐
edukativnim aktivnostima i pružanju humanitarne podrške. Trgovina  ljudima predstavlja savremeni oblik 
ropstva  i  ozbiljno  kršenje  osnovnih  ljudskih  prava.  Djelovanje  Crvenog  krsta  Crne  Gore  u  ovoj  oblasti 
zasniva  se  na  misiji  i  vrijednostima  Međunarodnog  pokreta  Crvenog  krsta  i  Crvenog  polumjeseca,  a 
obuhvata vršnjačku edukaciju u cilju prevencije, kampanje podizanja svijesti o ovom problemu, pružanje 
humanitarne pomoći grupama u riziku, sa posebnim akcentom na romsku populaciju, kao i uključivanje i 
edukaciju volontera kroz specijalizovane treninge. 

Crveni  krst  Crne  Gore  takođe  ostvaruje  saradnju  sa  relevantnim  državnim  institucijama,  nevladinim 
organizacijama  i članicama Međunarodnog pokreta Crvenog krsta  i Crvenog polumjeseca, u cilju  jačanja 
nacionalnih  i  međunarodnih  napora  u  borbi  protiv  trgovine  ljudima.  Ciljna  grupa  aktivnosti  iz  ove 
djelatnosti je cjelokupna javnost. 

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 Obilježeni značajni datumi: Svjetski dan borbe protiv trgovine ljudima i Evropski dan borbe protiv 
trgovine  ljudima,  organizovane  projekcije  edukativnih  filmova,  prezentacije  i  radionice  za 
volontere; 

 Crveni  krst  Crne  Gore  je  aktivno  učestvovao  na  sastanku  “Postojeće  prakse  u  radu  sa  žrtvama 
trgovine ljudima: izazovi i perspektive” organizovanog od strane OEBS‐a i Ministarstva unutrašnjih 
poslova,  na  kom  su  prestavnici  državnih  institucija  i  organizacija  civilnog  društva  razmatrali  na 
načine unaprijeđenja borbe protiv trgovine ljudima.  

 

OSTVARENI REZULTATI: 

 Obilježeni značajni datumi za oblast borbe protiv trgovine ljudima; 

 Osnažena saradnja sa institucijama i organizacijama civilnog društva koje se bave prevencijom i/ili 
djelovanjem u slučajevima borbe protiv trgovine ljudima. 
 

IZAZOVI U REALIZACIJI:  

U  okviru  programa  Borba  protiv  trgovine  ljudima,  glavni  izazov  i  dalje  predstavlja  nedovoljna 
informisanost  šire  javnosti  o  ulozi  i  mandatu  Crvenog  krsta  u  ovoj  oblasti.  Pored  toga,  ograničena 
materijalna sredstva i nedostatak prilika za apliciranje za grantove koji bi podržali realizaciju preventivnih i 
edukativnih aktivnosti dodatno otežavaju sprovođenje programa. 
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VII 3. Podrška migrantima u Crnoj Gori 
 
VII 3.1.   Projekti:  ,,Balkanski  migracioni  program“  i  ,,Globalni  program  za  migracije  zasnovane  na 
rutama“,   Donatori: Švajcarski Crveni krst  i Međunarodna federacija društava Crvenog krsta  i Crvenog 
polumjeseca 

O PROJEKTU:   

Crveni krst Crne Gore se kroz projekat u jednom dijelu fokusirao na zdravstvenu zaštitu i poboljšan pristup 
uslugama migranata i tražilaca azila kada je u pitanju zdravstvena zaštita, promocija higijene i prve pomoći 
posebno u Centru za prihvat – odsjek Božaj (granično područje sa ulaznom tačkom Albanije). 

Mobilni  tim u Rožajama,  kroz  punkt  za humanitarnu pomoć, na  raspolaganju  je  ljudima u pokretu,  koji 
pokušavaju da pređu granicu iz Crne Gore u Srbiju ili Bosnu i Hercegovinu i pruža im prvu pomoć, hranu i 
higijenske  pakete  i  druga  sredstva  za  preživljavanje  i  osnovne  usluge  koje  su  korisnicima  potrebne  na 
teškom terenu u pograničnom regionu. 

Drugi  dio  projekta  podržava  tražioce  azila  i  lica  sa  zaštitom  u  Crnoj  Gori  sa  aktivnostima  vezanim  za 
zapošljavanje  i  socijalno  uključivanje  kroz  sistem  prijatelja  volontera,  info  sesije  i  radionice  vezane  za 
pružanje pomoći pri konkurisanju za posao, pripremu CV‐a, pomoć pri pokretanju privatnog biznisa. 

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 TimCrvenog krsta djekuje u  Centru za prihvat –koji čine doktor, terenski radnik i  prevodilac 

 Pružena podrška za migrante, tražioce azila i izbjeglice u dijelu medicinske zaštite 

 Obezbijeđeni ljekovi za migrante i tražioce azila 

 Organizovane radionice za migrante, tražioce azila i izbjeglice za promociju higijene, prve pomoći, 
zapošljavanju, promociji humanih vrijednosti 

 Organizovane info sesije o kulturnim i socijalnim razlikama 

 Zaposleni učestvovali na međunarodnim skupovima 

 Organizovani sastanci sa relevantnim institucijama i organizacijama 
 

OSTVARENI REZULTATI: 

 Pružena podrška za 2355 migranata i tražioca azila 

 Pruženo 642 pregleda ljekara i 1136 usluga prevođenja/podjele informacija 

 Obezbijeđeni ljekovi za 216 korisnika u Centru za prihvat – odsjek Božaj i 45 osoba u Prihvatilištu 
za strance 

 Angažovani volonteri u OOCK Rožaje za pomoć migrantima u tranzitu 

 Organizovane  radionice  i  info  sesije  za  209  korisnika  za  pisanje  CV‐a,  info  sesija  o  kulturnim 
razlikama u cilju sticanja neophodnih veština za izgradnju društvenih mreža i pristupa tržištu rada 
za korisnike 

 Podijeljeno 625 paketa hrane i higijene za migrante i tražioce azila 

 Učestvovano  na  međunarodnom  PERCO  sastanku  za  migracije,  studijskoj  posjeti  CK  Albanije  i 
organizovana studijska posjeta mobilnih timova CK Albanije i CK BiH prihvatnom centru Božaj 
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VII  3.2.  Projekat:  Psihosocijalna  i  medicinska  podrška  prisilno  raseljenim  licima  i  licima  bez 
državljanstva, Donator: UNHCR 

 

O PROJEKTU: 

Kroz projekat  ,,Psihosocijalna  i medicinska podrška prisilno  raseljenim  licima  i  licima bez državljanstva” 
koji  je  finansiran  od  strane  UNHCR‐a,  a  bavi  se  potrebama/izazovima  izbjeglica,  stranaca  koji  traže 
međunarodnu  zaštitu,  lica  bez  državljanstva,  lica  koja  su  dobila  međunarodnu  zaštitu/privremenu 
međunarodnu zaštitu u Crnoj Gori kroz posjete porodici, individualni rad, grupni rad, fokus grupe i slično. 
Kroz intenzivan rad sa ugroženim grupama, i potpuno poznavajući funkcionisanje različitih sistema u Crnoj 
Gori, CKCG definiše prioritete za aktivnosti sa korisnicima i bazira projekat na tome. Posebne aktivnosti su 
prilagođene kako bi se osiguralo da žene, muškarci, dječaci i djevojčice izbjeglice različitog porijekla budu 
u mogućnosti  da  se  smisleno angažuju  i  da budu  konsultovani  o pristupu pravima, pomoći  i  rješenjima 
kroz aktivnosti usmjerene na povećanje njihovog potencijala da budu viđeni kao nosioci prava, umjesto 
pasivnih korisnika.  

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 Angažovan mobilni tim u Centru za prihvat – odsjek Spuž koji čine doktor i 2 socijalna radnika (do 
juna),  kao  i  mobilni  tim  za  korisnike  u  privatnom  smještaju  kojeg  čine  2  terenska  radnika  i  1 
socijalni radnik 

 Pružena  podrška  za  lica  sa  odobrenom  međunarodnom  zaštitom  i  lica  bez  državljanstva  u 
ostvarivanju  prava,  pružena  psihosocijalna  pomoć  i  asistencija  prilikom  pristupa  sistemu 
(zdravstvo, školstvo, zapošljavanje...) 

 Obezbijeđeni ljekovi za tražioce azila i izbjeglice 

 Organizovane radionice i info sesije za integraciju korisnika 

 Pružena finansijska podrška 
 

OSTVARENI REZULTATI: 

 Kroz aktivnosti pružena podrška za 525 korisnika (tražioci azila, lica sa odobrenom i privremenom 
međunarodnom zaštitom i lica bez državljanstva) 

 Organizovano 26 radionica i info sesija za integraciju  

 CKCG  posredovao  u  30  sastanaka  i  konsultacija  između  korisnika  i  profesionalaca  za  pružanje 
mentalne podrške 

 Pruženo 909 asistencija psihosocijalne i medicinske podrške 

 Pružena finansijska podrška za 13 lica 
 

IZAZOVI U REALIZACIJI (za oba projekta važi isto): 

Prepreka u ostvarivanju prava stranaca koji traže međunarodnu zaštitu u Crnoj Gori jeste neusklađenost 

pojedinih  zakona koji  bi  trebali  da pomognu  implementaciju odredbi  Zakona o međunarodnoj  zaštiti,  u 

dijelu  ostvarivanja  zdravstvene  zaštite.  Naime,  stranci  koji  traže  međunarodnu  zaštitu  ne  posjeduju 

validna  identifikaciona  crnogorska  dokumenta  a  samim  tim  ne mogu  biti  evidentirani  u  zdravstvenom 

sistemu  Crne  Gore.  Takođe  potrebno  je  pojačati  napore  i  aktivnosti  u  dijelu  integracije  i  socijalne 

inkluzuje.  Zatim,  neophodno  je  razviti  individualne  integracione  planove,  organizovati  kurseve  jezika, 

olakšati nostrifikacije diploma, kao  i pojačati  radno osposobljavanje u cilju što ranijeg osamostaljivanja  i 

uključivanja u crnogorsko društvo.  

Prisutna  je  diskriminacija migranata  i  izbjeglica,  pa  je  neophodno uključiti  i  predstavnike  institucija  koji 

dolaze u kontakt sa ovim licima, jer to ujedno može biti i preduslov za pristup pravima od strane korisnika. 
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Jedan  od  najvećih  izazova  je  konstantno  oslanjanje  državnih  institucija,  koje  koordinišu  migracijama  u 

zemlji,  na  nacionalne  i  međunarodne  organizacije  u  implementaciji  obaveza  propisanih  zakonom  i 

pružanju usluga. 

  

VIII Program pripreme i odgovora u nesrećama 
 

O PROGRAMU: 

Crveni  krst  ima  jasno  definisanu  ulogu  u  sistemu  odgovora  na  nesreće,  obezbjeđujući  brz,  efikasan  i 
kvalitetan odgovor žrtvama katastrofa, naročito u oblasti primarnog zbrinjavanja, kao i drugih oblika hitne 
pomoći  i  podrške.  Organizacija  Crvenog  krsta  Crne  Gore  ima  dužnost  i  zakonsku  obavezu  da  aktivno 
učestvuje  u  sprovođenju  mjera  i  zadataka  zaštite  i  spašavanja,  kao  sastavni  dio  ukupnog  sistema 
djelovanja u vanrednim situacijama. 

Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore definisane su obaveze Organizacije u oblasti priprema za djelovanje 
u  nesrećama  i  pružanja  odgovora  na nesreće,  koje  su  utvrđene  kao poslovi  od  javnog  interesa  (član  9. 
Zakona). U  tom kontekstu, Crveni  krst  ima ulogu organizacije  koja  pruža podršku državnim organima u 
izvršavanju povjerenih zadataka. Organizacija je funkcionalno integrisana u sistem upravljanja vanrednim 
situacijama  kroz  uspostavljenu  saradnju  sa  nadležnim  državnim  subjektima,  uz  precizno  definisane 
nadležnosti, efikasan sistem rukovođenja, kao i adekvatno razvijen i podržan sistem zaliha i opreme. 

Crveni krst Crne Gore raspolaže mobilnom, obučenom i operativno efikasnom mrežom ekipa za odgovor u 
nesrećama, osposobljenom za pružanje brze pomoći i sprovođenje koordinisanih intervencija u saradnji sa 
drugim ekipama i službama nadležnim za spašavanje života i imovine. Istovremeno, Crveni krst ostvaruje 
kontinuiranu i kvalitetnu partnersku saradnju sa državnim organima, institucijama, organizacijama civilnog 
društva i drugim relevantnim subjektima, u cilju obezbjeđivanja sveobuhvatnog i koordinisanog odgovora 
na nesreće. 

U okviru  zakonom povjerenih poslova od  javnog  interesa, u oblasti djelovanja u nesrećama, Crveni krst 
Crne Gore obavlja sljedeće poslove: 

   Uspostavljanje i razvoj sveobuhvatne mreže timova za odgovor na nesreće na opštinskom, 
gradskom i državnom nivou, uključujući jasno definisane mehanizme aktiviranja, koordinacije i 
međusobne saradnje; 

   Jačanje institucionalnih i operativnih kapaciteta kroz unapređenje opremljenosti i resursa 
neophodnih za efikasan i pravovremen odgovor na nesreće; 

   Unapređenje kvaliteta i standarda aktivnosti u skladu sa relevantnim međunarodnim normama i 
najboljim praksama; 

   Podizanje nivoa svijesti zajednice i unapređenje javnog informisanja i obrazovanja u oblasti 
smanjenja rizika od nesreća; 

   Sprovođenje mjera prevencije, ublažavanja i smanjenja posljedica nesreća; 

   Uređivanje i formalizacija ugovornih odnosa sa nacionalnim tijelima i institucijama, u cilju 
obezbjeđivanja stabilne operativne osnove za uključivanje Crvenog krsta u aktivnosti spašavanja 
i hitnog odgovora na nesreće. 

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 Nastavljeno sprovođenje aktivnosti  i projekata čiji  je cilj poboljšanje pripremljenosti  i kapaciteta 
organizacija za djelovanje u nesrećama;  

 U  okviru  EU  projekta  FloodNorthALB,  Nacionalni  tim  Crvenog  krsta  Crne  Gore,  u  saradnji  sa 
Direktoratom  za  vanredne  situacije,  pružio  je  logističku  podršku  realizaciji  vježbe  odgovora  na 
nesreće  održane  u  Albaniji.  Vježba  je  bila  usmjerena  na  upravljanje  složenim  poplavnim 
scenarijima  u  sjevernoj  Albaniji,  sa  posebnim  akcentom  na  prekograničnu  podršku  zemlji 
domaćinu i jačanje zajedničke operativne saradnje. 
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 U cilju jačanja kapaciteta za djelovanje u vanrednim situacijama i unapređenja nivoa spremnosti 
lokalnih  zajednica,  Crveni  krst  je  organizovao  drugu  po  redu,  naprednu  obuku  za  predstavnike 
lokalnih organizacija Crvenog krsta.  

 27. maja, predstavnici Crvenog krsta Crne Gore i Crvenog krsta Prijestonice Cetinje, učestvovali su 
u  nacionalnoj  terenskoj  vježbi  „Cetinje  2025“,  koju  je  organizovao  Direktorat  za  zaštitu  i 
spasavanje Ministarstva  unutrašnjih  poslova  Crne  Gore.  Vježba  je  bila  usmjerena  na  provjeru  i 
unapređenje operativne spremnosti sistema zaštite  i  spasavanja pred početak  ljetnje  turističke  i 
požarne  sezone.  Tokom  vježbe  realizovani  su  složeni  simulacioni  scenariji  koji  su  obuhvatili 
reagovanje na požare, sprovođenje evakuacije stanovništva, zbrinjavanje povrijeđenih  lica, kao  i 
izvođenje  vazdušnih  operacija,  u  cilju  testiranja  koordinacije,  interoperabilnosti  i  efikasnosti 
djelovanja svih uključenih subjekata. 

 U istom kontekstu jačanja regionalne i međunarodne saradnje, kao i razmjene znanja i iskustava u 
oblasti upravljanja vanrednim situacijama, predstavnici Crvenog krsta Crne Gore učestvovali su na 
međunarodnoj  konferenciji  i  radnom  sastanku  Disaster  Management  Coordinating 
Meeting/Workshop,  održanom  u  Sarajevu.  Skup  je  bio  usmjeren  na  razmatranje  savremenih  i 
novih izazova u oblasti upravljanja rizicima od katastrofa, sa posebnim fokusom na obezbjeđivanje 
pravovremenog  i  efikasnog odgovora na nesreće, prilagođavanje  klimatskim promjenama,  kao  i 
digitalnu  transformaciju  humanitarnog  sektora,  uključujući  primjenu  vještačke  inteligencije, 
naročito u oblasti analize podataka i izvještavanja. 

 Predstavnica  Crvenog  krsta  Crne  Gore  učestvovala  je  na  radionici  o  operacionalizaciji  zaštitnih 
mjera  (Safeguarding), održanoj 7.  i 8. maja 2025. godine u Budimpešti, Mađarska. Cilj  radionice 
bio  je  jačanje  kapaciteta  nacionalnih  društava  u  oblasti  zaštite  kroz  edukaciju  i  izradu  akcionih 
planova. 

 Crveni  krst Crne Gore učestvovao  je u  izradi  dva  značajna nacionalna dokumenta,  na  inicijativu 
Ministarstva  unutrašnjih  poslova  –  Direktorata  za  zaštitu  i  spašavanje. 
Prvi  dokument  je  Nacionalni  plan  zaštite  i  spasavanja  od  ekstremnih  vremenskih  i  klimatskih 
događaja,  koji  sadrži  i  segmente  koji  se  odnose  na  procjenu  rizika  od  ekstremnih  vremenskih  i 
klimatskih pojava. Plan bi trebalo da bude usvojen do novembra 2025. godine. 
  

OSTVARENI REZULTATI: 

 Kroz  realizovanje  druge  napredne  obuke  za  zaposlene  i  volontere,  unaprijeđen  je  kapacitet 
organizacije za efikasno djelovanje u vanrednim situacijama. 

 Ojačana je međunarodna i regionalna saradnja. 
 Povećana je spremnost i operativna efikasnost nacionalnog i lokalnog sistema zaštite i spasavanja, 

kroz  terenske  vježbe  i  simulacije  složenih  scenarija  nesreća,  uključujući  požare,  evakuacije, 
zbrinjavanje povrijeđenih i koordinaciju sa vazdušnim operacijama. 

 Unaprijeđeni  su  standardi  pružanja  prve  pomoći,  psihosocijalne  podrške  i  zaštitnih  mjera 
(Safeguarding), uz razvijanje akcionih planova i efikasnih mehanizama za prevenciju i reagovanje u 
kriznim situacijama. 

 Povećana  je vidljivost  i uloga Crvenog krsta Crne Gore u regionalnim  i međunarodnim okvirima, 
kroz aktivno učešće u projektima,  vježbama  i  forumima,  što dodatno  jača povjerenje partnera  i 
kapacitet za zajednički odgovor na nesreće. 
 

Ostvareni  rezultati  potvrđuju  kontinuirani  napredak  u  jačanju  kapaciteta,  operativne  spremnosti  i 
koordinacije, doprinoseći sigurnijoj i otpornijoj zajednici. 

 

IZAZOVI U REALIZACIJI: 

Tokom  sprovođenja  aktivnosti  u  oblasti  izgradnje  kapaciteta  i  mreže  timova  za  odgovor  na  nesreće 
identifikovani su sljedeći ključni izazovi: 
 Održavanje  i  zadržavanje  volontera,  s  obzirom  na  visoku  fluktuaciju  koja  zahtijeva  kontinuirano 

obučavanje novih članova i dovodi do gubitka postojećih resursa. 
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 Nedostatak materijalnih i finansijskih resursa potrebnih za organizaciju i održavanje obuka i treninga. 
 Ograničenja u standardizaciji aktivnosti i procedura, što otežava postizanje i održavanje visokog nivoa 

kvaliteta i usklađenosti sa međunarodnim normama. 
 Potreba  za  dodatnim  naporima  u  planiranju  i  koordinaciji  aktivnosti  timova,  kako  bi  se  osigurala 

efikasna mreža za brzi odgovor na nesreće. 
Ovi izazovi ukazuju na potrebu za strateškim planiranjem, dodatnim resursima i sistemskim rješenjima za 
osiguranje održivosti i efikasnosti u djelovanju Crvenog krsta. 

 

VIII 1.1.       Aktivnosti Crvenog krsta Crne Gore na podršci osobama sa privremenom 

zastitom iz Ukrajine. 

O PROJEKTU: 
 
Crveni krst Crne Gore je uspješno priveo kraju implementaciju apela „Ukrajina i ostale pogođene zemlje“ u 
saradnji  sa  Međunarodnom  federacijom  društava  Crvenog  krsta/Crvenog  polumjeseca  (MFCK/CP).  Cilj 
projekta  bio  je  pružanje  podrške  izbjeglicama  iz  Ukrajine  koje  borave  u  Crnoj  Gori,  uz  unapređenje 
spremnosti Nacionalnog društva i jačanje njegovih kapaciteta, kako ljudskih, tako i materijalnih. 
Ukupna vrijednost projekta, nakon potpisanog amandmana 14 u 2025.  godini,  iznosila  je 2.012,55 CHF. 
Sredstva  su  bila  namijenjena  nabavci  pomoći  za  izbjeglice,  kao  i  osnaživanju  i  jačanju  kapaciteta 
Nacionalnog  društva  za  odgovor  na  migrantske  i  druge  krizne  situacije.  Projekat  je  posebno  doprinio 
jačanju  ljudskih  i materijalnih  kapaciteta  opštinskih  organizacija  Crvenog  krsta  koje  bilježe  najveći  broj 
izbjeglica. 
Tokom  realizacije,  Crveni  krst  Crne  Gore  kontinuirano  je  pratio  potrebe  ukrajinskih  državljana, 
osiguravajući  pravovremenu  i  adekvatnu  podršku,  čime  je  operacija  uspješno  završena  i  ostvarila  svoje 
postavljene ciljeve. 
 
REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 
 

 Pružane  su  usluge mentalnog  zdravlja  i  psihosocijalne  podrške  kroz  kombinaciju  individualnih  i 
grupnih aktivnosti, sa ciljem jačanja psihološke otpornosti korisnika. 

 Realizovane su psihoedukativne  i  informativne sesije usmjerene na upravljanje stresom, brigu o 
sebi, suočavanje sa anksioznošću, neizvjesnošću, gubitkom i procesima tugovanja. 

 Osobama  sa  izraženim  psihološkim  poteškoćama  obezbijeđena  je  kontinuirana  individualna 
psihološka  podrška,  uz  pravovremeno  i  bezbjedno  upućivanje  na  specijalizovane  zdravstvene  i 
socijalne službe. 

 Sprovedene  su  individualne  i  grupne  aktivnosti  podrške  za  djecu,  roditelje  i  starije  osobe,  kroz 
strukturirane programe koji su uključivali umjetničke, sportske, rekreativne i kulturne sadržaje. 

 Izvršena  je  procjena  potreba  u  oblasti  mentalnog  zdravlja  i  psihosocijalne  podrške,  uključujući 
fokus  grupne  diskusije  sa  roditeljima  i  starijim  osobama,  radi  boljeg  razumijevanja  izazova  sa 
kojima se suočava raseljena populacija. 

 Prevedeni  su  i  prilagođeni  relevantni  priručnici  i  materijali  iz  oblasti  mentalnog  zdravlja  i 
psihosocijalne  podrške,  koji  se  koriste  kao  standardizovani  alati  za  obuke  i  terenske  aktivnosti 
zaposlenih i volontera. 

 Pružani su osnovni zdravstveni pregledi u okviru opštinskih organizacija Crvenog krsta Crne Gore, 
sa fokusom na rano otkrivanje i praćenje hroničnih oboljenja. 

 Realizovane su radionice iz osnova prve pomoći, sa ciljem osnaživanja raseljenih osoba osnovnim 
znanjima i vještinama za reagovanje u hitnim situacijama. 

 Jačani  su  zdravstveni  programi  kroz  dodatne  radionice  za  volontere,  saradnju  sa  privatnim 
zdravstvenim  ustanovama  i  izradu  prilagođenih  zdravstveno‐informativnih  materijala  na 
ukrajinskom jeziku. 

 Pružena je podrška obrazovnom procesu kroz časove jezika za djecu i odrasle, kreativne radionice 
i izradu domaćih zadataka. 
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 Zaposleni  i  volonteri  Crvenog  krsta  Crne  Gore  kontinuirano  su  pružali  podršku  osobama 
pogođenim  krizom  u  Ukrajini  u  ostvarivanju  prava  garantovanih  privremenom  zaštitom.– 
boravište  u  Crnoj  Gori,  zdravstvena  zaštita,  obrazovanje,  smještaj,  relevantne  informacije  o 
pravima i obavezama. 

 Crveni  krst  Crne  Gore  nastavio  je  da  pruža  podršku  djeci  iz  Ukrajine  u  savladavanju  školskih 
obaveza  i  unapređenju  njihovog  akademskog  uspjeha.  Ovi  grantovi  realizovani  su  kroz  lokalne 
organizacije  Crvenog  krsta  Crne  Gore  i  centre  prilagođene  djeci  (CFS),  čime  su  obezbijeđena 
sigurna i inkluzivna okruženja koja su podsticala učenje i socijalizaciju. 

 Call  centar  Crvenog  krsta  Crne Gore  u  kontinuitetu  pružao  neophodne  informacije  o  pravima  i 
obavezama izbjeglicama iz Ukrajine na tri jezika. 

 Realizovane  su  različite  aktivnosti  za  osobe  pogođene  krizom  u  Ukrajini  –  izleti,  edukacije, 
prisustvo kulturnim događajima, povezivanje sa lokalnom zajednicom. 

 U saradnji i uz podrsku Regionalne kancelarije MFCKCP u Sarajevu, organizovana je i sprovedena 
radionica naučenih lekcija. 

 
OSTVARENI REZULTATI: 
 

 Usluge mentalnog zdravlja i psihosocijalne podrške (MHPSS) pružene su ukupno 3.175 osoba kroz 
ciljane  aktivnosti  psihosocijalne  podrške  i  psihoedukacije,  sa  fokusom  na  upravljanje  stresom, 
brigu  o  sebi,  anksioznost,  neizvjesnost,  gubitak  i  tugovanje,  čime  je  dodatno  unaprijeđena 
sposobnost očuvanja mentalnog zdravlja i jačanja lične otpornosti. 

 Uz  podršku  grantova  Regionalne  kancelarije  IFRC‐a  za  Evropu  (ROE)  u  iznosu  od  20.000  CHF, 
realizovane  su  individualne  i  grupne  aktivnosti  podrške  za  djecu,  roditelje  i  starije  osobe, 
uključujući sedmične grupne sesije, kao i sportske, rekreativne i kulturne aktivnosti. 

 Sprovedena  je  procjena  potreba  iz  oblasti  mentalnog  zdravlja  i  psihosocijalne  podrške,  koja  je 
obuhvatila  dvije  fokus  grupe  sa  starijim  osobama  i  roditeljima,  čime  su  identifikovani  ključni 
izazovi u oblasti mentalnog zdravlja i integracije raseljenih osoba. 

 Crveni  krst  Crne  Gore  preveo  je  i  prilagodio  priručnike  Referentnog  centra  za  psihosocijalnu 
podršku  Crvenog  krst  ai  Crvenog  polumjeseca,  uključujući  „Osnovnu  psihološku  prvu  pomoć  – 
Modul  2“  i  „Vodič  za  psihološku  prvu  pomoć“,  koji  predstavljaju  ključne  resurse  za  obuke  i 
terenske aktivnosti. 

 Tokom izvještajnog perioda ukupno 251 osoba obučena je iz oblasti MHPSS‐a,  

 S  obzirom  na  visoku  zastupljenost  hroničnih  oboljenja među  pogođenom  populacijom,  lokalne 
organizacije  CKCG  pružale  su  osnovne  zdravstvene  preglede  (mjerenje  krvnog  pritiska  i  nivoa 
šećera u krvi). 

 Opštinske organizacija Crvenog krsta Crne Gore organizovali su i radionice iz osnova prve pomoći, 
s ciljem osnaživanja raseljenih osoba iz Ukrajine osnovnim vještinama spašavanja života. 

 Zaposleni  i  volonteri  CKCG  sprovodili  su  terenske  posjete  starijim  osobama  i  osobama  sa 
hroničnim  oboljenjima,  vršili  procjene  potreba  i,  po  potrebi,  olakšavali  pristup  zdravstvenim 
uslugama, uključujući pratnju, komunikaciju sa zdravstvenim radnicima i zakazivanje pregleda. 

 Tokom izvještajnog perioda zdravstvene usluge obuhvatile su ukupno 394 osobe koje su direktno 
pogođene ratom u Ukrajini. 

 Podstaknuto  je uključivanje  i  jačanje  socijalnih veza kroz  radionice,  terenske posjete  i  kreativne 
aktivnosti  koje  su  isticale  kulturno  nasljeđe  i  identitet,  uz  učešće  19  osoba  i  šestoro  djece  u 
prostorima prilagođenim djeci (CFS), što je podstaklo međukulturalno razumijevanje. 

 
IZAZOVI U REALIZACIJI: 
 
Tokom  realizacije  programa  pojavili  su  se  izazovi  povezani  sa  usporenim  administrativnim  procesima, 
uzrokovani  reorganizacijom  državnih  institucija,  podjelom  ministarstava  i  uvođenjem  novih  procedura 
koje  su  zahtijevale  dodatnu  dokumentaciju  i  duže  vrijeme  obrade.  Uprkos  tome,  zahvaljujući  dobrom 
ugledu  organizacije,  ovi  problemi  su  prevaziđeni  kroz  proaktivnu  komunikaciju  i  intenzivnu  saradnju  sa 
nadležnim službama. 
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VIII 1.2.   Projekat EU4Health‐ Pružanje kvalitetne i pravovremene psihološke prve pomoći 
osobama pogođenim krizom u Ukrajini 
 
 

O PROJEKTU: 
 
Uz  finansijsku  podršku  Evropske  unije  i  Međunarodne  federacije  društava  Crvenog  krsta  i  Crvenog 
polumjeseca,  Crveni  krst  Crne Gore  je  tokom 2025.  godine  uspješno  implementirao  projekat  „Pružanje 
kvalitetne  i  pravovremene psihološke prve pomoći osobama pogođenim krizom u Ukrajini“.  Projekat  je 
bio  usmjeren  na  pružanje  direktne  psihološke  prve  pomoći,  kao  i  na  unapređenje mentalnog  zdravlja  i 
psihosocijalne  dobrobiti  osoba  pogođenih  krizom  u  Ukrajini.  Istovremeno,  kroz  projektne  aktivnosti 
značajno  su ojačani  kapaciteti  zaposlenih  i  volontera Crvenog  krsta,  kao  i  drugih  stručnjaka  i pomagača 
uključenih u pružanje podrške izbjeglicama iz Ukrajine. 
 
REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 
 

 Realizovan  je  ciklus  edukativnih  seminara  usmjerenih  na  prevenciju  profesionalnog  stresa  i 
sagorijevanja na radu, namijenjenih predstavnicima institucija  i službi koje djeluju u zahtjevnim i 
kriznim okruženjima. 

 Realizovani  su  programi  obuka  usmjereni  na  jačanje  praktičnih  znanja  i  vještina  za  efikasno 
suočavanje  sa  emocionalnim  i  fizičkim  opterećenjima,  sa  posebnim  fokusom  na  prepoznavanje 
stresa, kriznih i traumatskih situacija, te razvoj individualnih i timskih strategija podrške. 

 Uspostavljena  je  i  aktivno  korišćena  digitalna  chatbot  platforma  za  psihoedukaciju  i  promociju 
mentalnog zdravlja i psihosocijalnog blagostanja pripadnika ukrajinske zajednice. 

 Organizovana  je  specijalizovana  obuka  za  tpredavače  iz  oblasti  psihološke  prve  pomoći, 
realizovana u saradnji sa međunarodnim partnerima iz Međunarodne federacije društava Crvenog 
krsta i Crvenog polumjeseca. 

 Održana  je  tematska  obuka  posvećena  brizi  o  zaposlenima  i  volonterima,  sa  ciljem  jačanja 
psihosocijalne dobrobiti i međusobne podrške unutar timova. 

 U  okviru  inicijative  prve  psihološke  pomoći  i  prve  pomoći  realizovane  su  napredne  obuke  za 
predavače,  koje  su  kombinovale  psihološku  prvu  pomoć  i  napredne  vještine  prve  pomoći  radi 
efikasnijeg odgovora u vanrednim situacijama. 

 Organizovani  su  proljećni  kampovi  za  djecu,  roditelje  i  starije  osobe  iz  Ukrajine,  usmjereni  na 
unapređenje  mentalnog  zdravlja,  jačanje  otpornosti  i  podsticanje  socijalne  povezanosti  u 
sigurnom i inkluzivnom okruženju. 

 Razvijeni su i distribuirani psihoedukativni materijali iz oblasti psihološke prve pomoći i mentalnog 
zdravlja, prilagođeni odraslima i djeci i dostupni na više jezika. 

 Sprovedena  je  završna  evaluacija  projekta  kroz  fokus  grupne  diskusije  sa  pripadnicima  ciljne 
zajednice  i  članovima projektnog tima,  radi  sagledavanja postignutih rezultata  i ukupnog uticaja 
projekta. 

 Organizovana  je  završna  konferencija  projekta,  tokom  koje  su  predstavljeni  ključni  rezultati, 
razmijenjena  iskustva  i  dodatno ojačana  saradnja  između nacionalnih  institucija, međunarodnih 
partnera, organizacija civilnog društva i korisnika projekta. 

 
OSTVARENI REZULTATI: 
 

 Organizovano  je  osam  jednodnevnih  seminara  na  temu  prevencije  profesionalnog  stresa  i 
sagorijevanja  na  radu,  kojima  je  prisustvovalo  ukupno  94  učesnika  iz  Ministarstva  unutrašnjih 
poslova – Direktorata za zaštitu i spašavanje, centara za socijalni rad i spasilačkih službi skijališta iz 
više opština (Herceg Novi, Bar, Kolašin, Berane i Rožaje). 



 

 
52 

Programi obuka bili su usmjereni na jačanje praktičnih znanja, alata  i strategija za suočavanje sa 
emocionalnim  i  fizičkim  zahtjevima  profesija,  uz  poseban  fokus  na  stres,  krizu  i  traumu, 
prepoznavanje  uobičajenih  reakcija,  individualne  i  timske  strategije  suočavanja,  kao  i  ulogu 
organizacija. 

  Digitalna  chatbot  platforma  za  psihoedukaciju  i  promociju  mentalnog  zdravlja  i  psihosocijalne 
dobrobiti  ukrajinske  zajednice  pružila  je  2.892  usluge  u  periodu  od  januara  do  oktobra  2025. 
godine. 

 U  periodu  od  7.  do  9.  marta,  Crveni  krst  Crne  Gore  organizovao  je  obuku  „Trening  trenera  iz 
psihološke  prve  pomoći  (PFA)“,  u  saradnji  sa MHPSS  centrom Međunarodnog  pokreta  Crvenog 
krsta  i Crvenog polumjeseca, uz učešće zaposlenih  i volontera CKCG, Hrvatskog  i  Irskog Crvenog 
krsta. 

 Tokom  marta  održana  je  obuka  „Briga  o  zaposlenima  i  volonterima“  za  14  članova  tima, 
uključujući  zaposlene,  volontere  i  koordinatore,  sa  fokusom  na  psihosocijalnu  dobrobit  i 
međusobnu podršku unutar timova. 

 U  okviru  inicijative  prve  psihološke  pomoći  i  prve  pomoći,  u  julu  2025.  godine,  16  volontera 
uspješno  je završilo obuku  iz psihološke prve pomoći  i naprednih vještina prve pomoći, čime su 
unaprijeđeni kapaciteti za efikasniji odgovor u vanrednim situacijama. 

 U periodu od marta do juna organizovani su proljećni kampovi za 99 učesnika iz Ukrajine (djeca, 
roditelji  i  starije osobe), sa ciljem unapređenja mentalnog zdravlja,  jačanja otpornosti  i socijalne 
povezanosti u podržavajućem i inkluzivnom okruženju. 

 Razvijeni su i distribuirani psihoedukativni materijali iz oblasti psihološke prve pomoći i MHPSS‐a, 
uključujući  prvu  pomoć  i  prvu  psihološku  pomoć    kartice  „Sva  moja  osjećanja“,  namijenjene 
odraslima i djeci. Materijali su dostupni na crnogorskom, engleskom i ukrajinskom jeziku. 

 Početkom  septembra  sprovedena  je  završna  evaluacija  projekta,  uključujući  tri  fokus  grupe  sa 
ukupno 37 pripadnika ukrajinske zajednice  i četiri člana projektnog tima, radi procjene efekata  i 
ostvarenih rezultata. 

 U oktobru  je održana završna konferencija EU4Health projekta,  na kojoj  su predstavljeni ključni 
rezultati  i  ostvareni  efekti,  uz  učešće  predstavnika  CKCG,  međunarodnih  partnera,  institucija 
sistema zaštite i spašavanja, organizacija civilnog društva i ukrajinske zajednice. 

 
IZAZOVI U REALIZACIJI: 

Složene  administrativne  procedure  povremeno  su  usporavale  tempo  realizacije  planiranih  aktivnosti, 
dovodeći  do  manjih  kašnjenja  u  pojedinim  segmentima  projekta.  Ipak,  kroz  temeljitu  pripremu, 
koordinisanu  komunikaciju  i  već  etabliranu  saradnju  sa  ključnim  institucijama,  ovi  izazovi  su  uspješno 
riješeni,  čime  je  očuvana  kontinuitet  implementacije  i  postignuta  usklađenost  sa  planiranim  ciljevima  i 
rokovima. 

                     

IX Podmladak i omladina 
 

O PROGRAMU: 

Jedan  od  osnovnih  ciljeva  Crvenog  krsta  Crne  Gore  jeste  da  ima  veliki  broj  adekvatno  motivisanih, 

obučenih  i  osposobljenih  volontera,  koji  će  promovisati  principe  organizacije,  realizovati  planirane 

aktivnosti i tako doprinijeti ostvarenju humanitarne misije Crvenog krsta.  U okviru ovog programa radi se 

na omasovljavanju mladih i to u dvije kategorije: djeca starosti do 15 godina, koja čine podmladak i starija 

grupa od 15 do 30 godina, koja čini omladinu Crvenog krsta. Program Podmlatka i omladine, odnosno rad 

sa  djecom  i mladima,  datira  u Međunarodnom pokretu  Crvenog  krsta  i  Crvenog  polumjeseca  od  1925. 

godine i prožima se sa svim ostalim programima u Crvenom krstu, jer su mladi nosioci i realizatori različitih 

programskih  aktivnosti  i  akcija  Crvenog  krsta.  Iz  tog  razloga  sve  OOCK  su  posvećene  kontinuiranom 

regrutovanju mladih  snaga,  ali  i  motivisanju  istih  za  ostanak  u  organizaciji.  Jedan  od mehanizama  koji 
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značajno doprinosi motivaciji za dalji rad jesu upravo obuke iz različitih oblasti, učešće na kampovima, rad 

na terenu, ali i formiranje klubova mladih. 

 

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 

 Organizovana redovna okupljanja mladih 

 Redovno učestvovali u implementaciji svih programskih aktivnosti 

 Tradicionalno  obilježavani  značajni  datumi  za  organizaciju  (Međunarodni  dan  starijih  osoba, 
Svjetski dan prve pomoći, Dani Crvenog krsta, Nedelja Crvenog krsta, Dan borbe protiv trgovine 
ljudima, Dan borbe protiv HIV/AIDS‐a, Dan Roma itd). 

 Učešće i organizovanje nacionalnih i lokalnih obuka u okviru različitih programa. 

 Saradnja sa drugim NVO i učešće u zajedničkim akcijama. 

 Učešće u međunarodnim, regionalnim mrežama mladih i međunarodnim skupovima 

 Učešće u radnim grupama 

OSTVARENI REZULTATI: 

  oko 1000 volontera uspješno realizovalo sve planirane programske aktivnosti  

 Povećana informisanost šire javnosti o mogućnostima volontiranja u Crvenom krstu; 

 Povećana prepoznatiljivost organizacije u radu sa mladima 

 30 mladih učestvovalo na godišnjem okupljanju u Solferinu, a oko 150 na nacionalnim skupovima 

 Zaposleni CKCG učestvovali u radu Radne grupe za izradu Strategije za volonterizam sa Akcionim 
planom 2025‐2026, kao i u radu Radne grupe za izmjenu i dopunu Zakona o volonterizmu 

 

IZAZOVI U REALIZACIJI: 

Najveći izazov predstavlja privlačenje i dugoročno zadržavanje volontera. Neophodno je kreirati platforme 

za  razmjenu  iskustava  i  promociju  pozitivnih  primjera  kako  bi  se  osnažio  osjećaj  pripadnosti.  Takođe, 

potrebno je intenzivirati saradnju i protok informacija između mladih iz različitih opštinskih organizacija. 

Fokus treba staviti na ažuriranje baze podataka o volonterima, uz precizno profilisanje njihovih vještina i 

interesovanja.  Kontinuitet  u  organizaciji  nacionalnih  i  lokalnih  obuka  ostaje  prioritet,  jer  je  stručno 

usavršavanje  volontera  direktno  povezano  sa  kvalitetom  pruženih  usluga.  Jačanje  veza  sa  klubovima 

mladih i nevladinim organizacijama ključno je za širenje uticaja i resursa. 

Potrebno  je  definisati  jasnu  strukturu  mladih  na  svim  nivoima  i  uspostaviti  efikasan,  standardizovan 

sistem izvještavanja. 

Ono što predstavlja veliki izazov jeste mali broj djece u većino, sjevernim opštinama u srednjim školama, 

tako da  je  potrebno pristupiti  ozbiljnom  razmatranju  kako motivisati mlade da  volontiraju  i  kako da  se 

uključe u oragnizaciju Crvenog krsta u drugim sredinama. Devet opština u Crnoj Gori se nalaze u “dubokoj 

starosti” I to predstavlja izazov Crvenom krstu, jer dok neke sredine nemaju problem da animiraju mlade 

ljude, druge sredine u kategoriji srednjoskolaca, imaju ozbiljnih izazova. 
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X Služba traženja i upostavljanje porodičnih veza 
 

O PROGRAMU: 

 

U  skladu  sa  nacionalnim  Zakonom  i  međunarodnim  konvencijama,  Crveni  krst  Crne  Gore  obezbjeđuje 

sprovođenje službe traženja na svojoj teritoriji, u redovnim i vanrednim okolnostima. 

Služba  traženja  obavlja  poslove  obavještavanja  i  traženja  žrtava  prirodnih  i  drugih  katastrofa  sa 

posljedicama  masovnih  stradanja.  Prikuplja,  evidentira  i  obrađuje  podatke,  pruža  zainteresovanim 

pojedincima,  nadležnim  organima  i  organizacijama  obavještenja  o  žrtvama  oružanih  sukoba,  ratnim 

zarobljenicima,  civilnim  internircima,  azilantima,  licima  na  prinudnom  boravku,  ranjenim,  bolesnim  i 

umrlim, nestaloj djeci, djeci evakuisanoj u drugim zemljama, kao  i djeci odvojenoj od  roditelja. Takođe, 

vrši razmjenu porodičnih poruka i spajanje članova porodica razdvojenih usljed elementarnih nepogoda i 

drugih navedenih oblika. Obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom Crvenog krsta Crne Gore. 

Poslovi  i  zadaci  Službe  traženja  sprovode  se  u  skladu  sa  metodologijom  i  principima  rada  Uputstva  i 

Pravilnika  o  radu  Službe  traženja,  usvojenom  na  Skupštini  Crvenog  krsta  Crne  Gore.  U  skladu  sa 

novonastalim potrebama i promjenama u dinamici rada Službe traženja, Uputstvo i Pravilnik su revidirani, 

a  osnovni  principi  i  uputstva  o  radu  pojednostavljeni,  prilagođeni  i  objedinjeni  u  jedan  dokument  – 

Informator o radu Službe traženja Crvenog krsta Crne Gore, izdat 2008. godine. 

Služba traženja mijenja svoj dosadašnji  izgled  i  sve više se orjentiše ka uspostavljanju porodičnih veza u 

nesrećama, umjesto tradicionalne uloge traženja i prenošenja poruka u ratnim sukobima.  

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 
 

 Rad  u  softveru  FLAnswers,  jedinstvene  baze  podataka  za  sva  nacionalna  društva  u  okviru 
MPCK/CP; 

 Redovan rad na slučajevima nestalih na Kosovu, u Bosni i Hercegovini i Hrvatskoj; 

 Unaprijeđena  saradnja  sa  nacionalnim  društvima  radi  obnavljanja  porodičnih  veza  usled 
povećanih migracija zbog ratnih sukoba na Bliskom istoku;  

 Održavanja  redovna  komunikacija  sa  nadležnim  nacionalnim  institucijama  u  vezi  sa  tražiocima 
azila i migrantima, kao i u vezi sa održavanjem i obnavljanjem raskinutih porodičnih veza; 

 Učestvovanje u izradi nacionalnih Smjernica za traženje lica 

 Redovno učestvovanje na sastancima Radne grupe za nestale sa prostora bivše Jugoslavije 

 Redovno  učestvovanje  na  mjesečnim  sastancima  koje  organizuje  Međunarodni  komitet  CK  sa 
nacionalnim društvima iz regiona 

 
OSTVARENI REZULTATI: 
 

 1 stariji slučaj za traženja riješen;  

 pokrenuto 4 zahtjeva za traženje, od čega 2 riješena 

 Izdata 1 potvrda o zarobljeništvu; Izdata 1 potvrda o otvorenom zahtjevu za traženje 

 Podijeljeno preko 150 SIM kartica migrantima i tražiocima azila 

 1136 osoba informisano o servisima Službe traženja 

 Papirna arhivska građa ažurirana u online arhivu 
 
IZAZOVI U REALIZACIJI: 
 

 Nedostatak  finansijskih  sredstava  za  organizovanje  transporta,  izrade  dokumenata  i  podrške 
porodici u procesu spajanja porodica, kao  i u organizovanju posjeta porodicama koje  tragaju  sa 
članovima koji su nestali u toku sukoba na prostoru bivše Jugoslavije.  
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 Potencijalna  opasnost  od  hakerskih  napada  na  platforme  koje  koriste  ICRC  i  ND  na 
međunaordnom nivou, što može otežati komunikaciju. 

 

XI Međunarodna saradnja 
 

O PROGRAMU: 
 
Crveni krst Crne Gore ostvaruje međunarodnu saradnju kao međunarodno priznato nacionalno društvo 
Crvenog  krsta  i  sastavni  dio  Međunarodnog  pokreta  društava  Crvenog  krsta  i  Crvenog  polumjeseca, 
djelujući u skladu sa Osnovnim principima Pokreta i međunarodnim humanitarnim standardima. 
Međunarodna  saradnja  predstavlja  jedan  od  ključnih  prioriteta  Crvenog  krsta  Crne  Gore  i  važan 
mehanizam  za  jačanje  organizacionih  kapaciteta  i  unapređenje  kvaliteta  programa  i  aktivnosti.  Kroz 
uspostavljanje i razvoj bilateralnih i multilateralnih odnosa sa partnerima na nacionalnom, regionalnom i 
međunarodnom nivou, omogućena je razmjena znanja, iskustava i dobrih praksi. 
Saradnja sa drugim nacionalnim društvima Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, kao i sa Međunarodnom 
federacijom, Međunarodnim komitetom Crvenog krsta i drugim humanitarnim organizacijama, doprinosi 
efikasnijem odgovoru na humanitarne potrebe  i ostvarivanju osnovne misije Crvenog krsta Crne Gore – 
pružanja pravovremene, nepristrasne i efikasne pomoći osobama u stanju potrebe. 
Poseban  značaj  međunarodne  saradnje  ogleda  se  u  zajedničkom  djelovanju  u  kriznim  i  vanrednim 
situacijama,  kao  i  u  promociji  međunarodnog  humanitarnog  prava,  ljudskih  prava  i  humanitarnih 
vrijednosti kroz različite programe i inicijative. 
 
Saradnja sa različitim partnerima 

 

Tokom  2025.  godine,  Crveni  krst  Crne  Gore  je  nastavio  sa  realizacijom  već  ustaljenih  programskih 
aktivnosti,  konkretno  kroz  saradnju  sa  Visokim  komesarijatom  za  zbrinjavanje  izbjeglica  (UNHCR)  po 
pitanju migranata  i  tražioca  azila  u  Crnoj  Gori,  zatim  Italijanskim  Crvenim  krstom na  programu  brige  o 
starim licima,  dijelom romske populacije.Takođe, Crveni krst Crne Gore implementirao je i projekte koje 
finansira  Evropska  komisija,  Međunarodna  federacija  društava  Crvenog  krsta  i  Crvenog  polumjeseca 
(MFCK), Međunarodni komitet Crvenog krsta  (MKCK), Švajcarski Crveni krst, Austrijski Crveni krst preko 
Austrijskog saveznog ministarstva za rad, socijalna pitanja, zdravlje, njegu i zaštitu potrošača, kao i druge 
međunarodne organizacije.  
U  sklopu  obaveza  prema  MFCK,  redovno  se  izvještavalo,  finansijski  i  narativno  o  svim  aktivnostima 
organizacije  i  to konkretno putem polugodišnjeg  i  godišnjeg  izvještaja za  Jedinstveni plan, a  takođe  i  za 
sistem  Federation  wide  reporting,  gdje  su  navođeni  podaci  po  različitim  indikatorima  u  cilju  jasnog 
pregleda rezultata organizacije, na lokalnom i nacionalnom nivou.  
Nastavljeno  je  sa  unapređenjem  programa  mobilizacije  resursa  kroz  podršku  MFCK‐a,  sa  ciljem 
uspostavljanja održivog sistema finanasiranja organizacije, kroz kvalitetno uspostavljen sistem prikupljanja 
sredstava.  
Nastavljena  je  i  saradnja u okviru mreže Susjedi pomažu prvi  (Neighbors Help First  ‐ NHF), koja okuplja 

nacionalna  društva  iz  regiona  jugoistočne  Evrope,  višegradske  grupe,  kao  i MFCK  i MKCK.    Svi  dijelimo 

slična  iskustva  i  izazove,  a  postoji  snažna  regionalna  saradnja  u mnogim  oblastima,  posebno  u  vezi  sa 

različitim vanrednim situacijama. Posljednji  godišnji  sastanak mreže organizovan  je u Skoplju, Republika 

Sjeverna  Makedonija,  krajem  novembra  2025.  godine,  uz  podršku  Crvenog  krsta  Repiblike  Sjeverne 

Makedonije  koji  sada  predsjedava  Sekretarijatom  NHF‐a,  na  kome  se  između  ostalog  i  diskutovalo  o 

promjeni Poslovnika o radu mreže.  

Crveni krst Crne Gore je i dalje aktivan član grupe malih evropskih nacionalnih društava (SENS), koju čine 

nacionalna društva iz Andore, Malte, Monaka, Islanda, Lihtenštajna, Luksemburga i  Kipra,  koja nastoji da 

zajedničkim  udruživanjem  snaga  osnaži  svoju  poziciju  unutar  Međunarodnog  pokreta  CK/CP  ali  i 

razmjenom  iskustava  stekne  dodatna  znanja  i  prakse  koja  se može  primijeniti  u  lokalnim  kontekstima. 
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Domaćin godišnjeg sastanka malih nacionalnih društava je bio Crveni krst Luksemburga, u periodu od 22‐

23. oktobra 2025. godine. 

Crveni krst Crne Gore nastavlja dobru saradnju sa diplomatskim predstavništvima u Crnoj Gori, uz redovne 

sastanke sa ambasadorima u Crnoj Gori, kao i sa međunarodnim i UN organizacijama u zemlji. 

Organizacija je aktivno učestvovala u radu međuresurske Radne grupe za izradu Programa međunarodne 

razvojne saradnje i međunarodne humanitarne pomoći (2026‐2028), sa Akcionim planom za 2026. godinu, 

kojom koordinira Generalni direktorat za ekonomsku i javnu diplomatiju u Ministarstvu vanjskih poslova. 

Program je kreiran krajem 2025. godine i usvojen na sjednici Vlade Crne Gore krajem decembra.  

Tokom prošle godine nastavljena  je  i  saradnja  sa američkom dobrotvornom organizacijom ‐ Crkva  Isusa 

Hrista  Svetaca  posljednjeg  dana,  koja  podržavaju  aktivnosti  Crvenog  krsta  Crne  Gore  i  lokalnih 

organizacija,  kako  kroz  projekat  obezbjeđivanja  invalidskih  kolica  tako  i  kroz  osnaživanje  kapaciteta 

organizacija za pružanje podrške ranjivim kategorijama. 

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 

•  Američka dobrotvorna organizacija donirala 286 invalidskih kolica Crvenom krstu 

Početkom  2025.  godine,  u  okviru  saradnje  sa  američkom  dobrotvornom  organizacijom,  Crkvom  Isusa 

Hrista Svetaca Posljednjih dana u Crnoj Gori, Crveni  krst Crne Gore  je dobio pošiljku od 286  invalidskih 

kolica koja su na raspolaganju svim pojednicima u Crnoj Gori kojima je takva vrsta podrške potrebna. 

Naime,  tokom  višegodišnje  saradnje  sa  ovom  organizacijom,  Crveni  krst  Crne  Gore  je  dobio  8  pošiljki 

invalidskih kolica i pomagala (3.077 komada), od čega je oko 2.400 podijeljeno širom zemlje. Tokom 2025. 

godine, podijeljeno je 175 invalidskih kolica. 

Ukupna vrijednost posljednje pošiljke iznosila je 36.645 američkih dolara. 

•  Sastanak  sa  atašeom  za  socijalna  pitanja,  zdravlje,  njegu  i  zaštitu  potrošača  pri  ambasadi 

Austrije, 11. mart 2025. godine 

Generalna sekretarka Crvenog krsta Crne Gore, Jelena Dubak, sastala se sa atašeom za socijalna pitanja, 

zdravlje, njegu i zaštitu potrošača pri ambasadi Austrije u Podgorici, g. Manuelom Aignerom. 

Tema sastanka je bila pokretanje saradnje na unaprjeđenju socijalnih  i zdravstvenih ulsuga, zaštiti prava 

potrošača kao i unaprjeđenju opšteg blagostanja građana u Crnoj Gori.  

•  Sastanak sa ambasadorem Evropske Unije u Crnoj Gori, 20. mart 2025. godine 

Generalna sekretarka Crvenog krsta Crne Gore, Jelena Dubak, sastala se sa ambasadorem Evropske unije 

u Crnoj Gori, Johanom Satlerom. Tokom sastanka, ambasador je iskazao zahvalnost i priznanje organizaciji 

Crvenog krsta na posvećenom radu i pozitivnom primjeru za ostale. Govorio je i o standardima programa 

socijalne  zaštite  i  potrebnim  aktivnostima  u  okviru  ove  oblasti,  kako  bi  Crna  Gora  bila  spremna  i  za 

ispunjavanje  uslova  iz  ovog  poglavlja.  Generalna  sekretarka  Dubak  je  upoznala  ambasadora  sa 

aktivnostima organizacije, sa posebnim akcentom na aktivnosti u oblasti socijalne  i zdravstvene zaštite  i 

razvijanja socijalnih ulsuga, uz osvrt na rad sa izbjeglicama, tražiocima azila i migrantima.  

•  Donacija italijanske modne kuće Brunello Cucinelli, 26. mart 2025. godine 

Italijanska  moda  kuća  Cucinelli,  posredstvom  Italijanskog  Crvenog  krsta,  uputila  je  vrijednu  donaciju 

odjeće i obuće Crvenom krstu Crne Gore, za stanovništvo u stanju socijalne potrebe. 

Primopredaji  donacije  prisustvovali  su  generalna  sekreteraka  CKCG,  Jelena  Dubak,  i  regionalni  delegat 

Crvenog krsta Italije za Evropu, Flavio Ciriaci.  

•  Turski  Crveni  polumjesec  u  posjeti  Crvenom  krstu  Crne  Gore;  uputio  i  vrijednu  donaciju  za 

stanovništvo u stanju socijalne potrebe, 14. april 2025. godine 
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Visoka  delegacija  Turskog  Crvenog  polumjeseca,  na  čelu  sa  predsjednicom  ove  organizacije  Prof.  Dr 

Fatmom Meriç Yilmaz, boravila je u posjeti Crvenom krstu Crne Gore, gdje su se sastali sa predsjednikom 

Mitrom  Vučkovićem,  generalnom  sekretarkom,  Jelenom  Dubak,  kao  i  NJ.E.  Barış  Kalkavanom, 

ambasadorom Turske u Crnoj Gori. 

Crveni  krst  Crne  Gore  ostvaruje  prijateljsku  saradnju  sa  Turskim  Crvenim  polumjesecom  već  dugi  niz 

godina, a ova posjeta svjedoči o dobrim odnosima koji postoje između dvije organizacije. Na sastanku koji 

su  imali  visoki  predstavnici  obje  organizacije  govorilo  se  o  planovima  za  produbljivanje  saradnje  i  u 

narednom periodu, zajedničkim izazovima u radu, naročito sa ranjivim kategorijama stanovništva i statusu 

nacionalnih  društava  Crvenog  krsta  i  Crvenog  polumjeseca  u  Međunarodnom  pokretu  Crvenog 

krsta/Crvenog polumjeseca. 

Turski Crveni polumjesec je ovu posjetu iskoristio da uputi vrijednu donaciju organizaciji Crvenog krsta u 

Crnoj Gori, u odjeći  i obući, čija je distribucija već počela u Tuzima. Delegacija je imala priliku da obiđe i 

lokalnu organizaciju Crvenog krsta u Tuzima, upozna se sa  izazovima sa kojima se susrijeću  i prisustvuje 

podjeli vrijedne donacije lokalnom stanovništvu u stanju socijalne potrebe. 

•  Sastanak sa izvršnim direktorom Terna Crna Gora, 16. april 2025. godine 

Generalna  sekretarka  Crvenog  krsta  Crne  Gore,  Jelena  Dubak,  sastala  se  sa  izvršnim  direktorom  Terna 

Crna Gora, Valeriom Mastragostino. 

Terna  Crna  Gora  je  u  prethodnom  periodu  podržala  izgradnju  kapaciteta  u  oblasti  prve  pomoći  u 

organizaciji  Crvenog  krsta  Kotor  pa  je  ovaj  susret    bio  prilika  da  se  se  uputi  zahvalnost  na  podršci  ali  i 

razgovara o potencijalnom nastavku saradnje i na drugim nivoima. 

•  Jubilej Crvenog krsta Republike Sjeverne Makedonije, 19. maj 2025. godine 

Delegacija  Crvenog  krsta  Crne Gore,  u  sastavu  Jelena Dubak,  generalna  sekretarka  i  Nataša Uskoković, 

savjetnica  za međunarodnu  saradnju,  prisustvovale  su  jubileju  Crvenog  krsta  Sjeverne Makednije    ‐  80 

godina od osnivanja nacionalnog društva. 

Tokom  boravka  u  Skoplju,  gosti  su  imali  susret  sa  predsjednikom  skupštine  Republike  Sjeverne 

Makedonije.  Takođe,  tokom  prijema  u  Sekretarijatu  nacionalnog  društva,  Crveni  krst  Crne  Gore  je 

potpisao  revidirani  sporazum  o  saradanji  sa  Crvenim  krstom  Sjeverne  Makedonije,  koji  bliže  definiše 

oblasti zajedničkog djelovanja i razmjene iskustva. 

Delegacija CKCG je tokom boravka u Skoplju iskoristila priliku i da razmijeni iskustva sa ostalim prisutnim 

nacionalnim  društvima.  Tako  je  predsjednik  Crvenog  krsta  Grčke  upitio  poziv  za  posjetu  njegovom 

nacionalnom  društvu.  Takođe,  sa  kolegama  iz  Hrvatskog  Crvenog  križa  se  razgovaralo  o  dostupnim 

fondovima koji će biti na raspolaganju kada se Crna Gora pridruži Evropskoj uniji.  

Boravak  u  Skoplju,  delegacija  CKCG  je  iskoristila  i  za  susret  sa  ambasadorem  Crne  Gore  u  Skoplju,    g. 

Zoranom Miljanićem.  

•  Međunarodni  okrugli  sto  ‐  60  godina  Osnovnih  principa:  Novi  izazovi  za  humanitarno 

djelovanje, 19‐22. jun 2025. godine, Solferino, Italija 

Na poziv predsjednika Crvenog krsta Italije, predsjednik Crvenog krsta Crne Gore učestvovao je na skupu 

povodom obiljeđavanja 60 godina od usvajanja Osnovnih principa. Skup je organizovao Italijanski Crveni 

krst, u saradnji sa Međunarodnim komitetom Crvenog krsta (ICRC) i Međunarodnom federacijom društava 

Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca (IFRC). 

Teme  je  obrađena  kroz  dva  panela  –  prvi  pod  nazivom  “60  godina  Osnovnih  principa  ‐  zaštita 

humanitarnog  djelovanja  u  polarizovanim  i  politizovanim  kontekstima”  dok  je  tema  drugog  panela  bila 

“Zaštita humanitarnih radnika ‐ zagovaranje, dijalog, partnerstva i komunikacijske strategije“. 
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Tokom drugog dana programa, učesnici  su  prisustvovali  dodatnim  aktivnostima  koje  su organizovane  u 

okviru zvaničnog programa obilježavanja 60 godina od usvajanja Osnovnih principa Pokreta. 

Pored delegacije CKCG, skupu su prisustvovali i predstavnici ostalih nacionalnih društava, između ostalog 

Crvenog  polumjeseca  Palestine,  Crvenog  krsta  Grčke,  Crvenog  krsta  Nigerije,  Crvenog  krsta  Španije, 

Društva Crvenog krsta/križa Bosne i Hercegovine.  

•  Obuka  i  radionica  za  upravljanje  rizikom  (Risk  Management  training  and  workshop),  Tirana, 

Albanija, 25‐26. jun 2025. godine 

U  organizaciji  MFCK  Klaster  za  Centralnu  i  Jugoistočnu  Evropu,  Crveni  krst  Albanije  je  bio  domaćin 

radionice za upravljanje rizikom, namjenjen za predstavnike nacionalnih društava iz istoimenog klastera.  

Tokom radionice, svi polaznici  su se upoznali sa ciklusom upravljanja rizikom  i matricom kontrole rizika, 

što podrazumjeva: komunikaciju i konsultacije, obim, kontekst, kriterijume, identifikaciju rizika, procjenu, 

odgovor na rizike, praćenje i izvještavanje. Dodatno, dobijene su informacije u vezi sa izradom plana akcije 

za  uspostavljanje  sistema  upravljanja  rizikom  u  nacionalnom  društvu,  sa  definisanjem  konkretnih 

aktivnosti, vremenskog okvira i lica odgovornih za njihovu realizaciju. 

Predstavnici  svih nacionalnih društava su tokom trajanja treninga kreiralI plan akcije za svoje ND koji se 

odnosi na upravljanje rizikom a koji bi trebalo da bude usvojen tokom narednog perioda.  

Naročito je bilo  interesantno što su svi polaznici tokom treninga radili na konkretnim scenarijima koji su 

primjeri  prakse  iz  Turskog Crvenog polumjeseca, odnosno  zasnovani  su na  stvarnim događajima.  Inače, 

sami treneri su bili kolege iz Turskog Crvenog polumjeseca.  

Obuci  su  pored  predstavnika  Međunarodne  federacije  Crvenog  krsta  (IFRC)  prisustvovali  predstavnici 

zemalja u okviru klastera, i to Sjeverne Makedonije, Bugarske, Hrvatske i Albanije. 

Predstavnice CKCG na ovoj obuci su bile Nataša Uskoković, savjetnica za međunarodnu saradnju i Bojana 

Bulatović, saradnica za organizacione i pravne poslove. 

•  Sastanak  lidera evropskih nacionalnih društava Crvenog krsta/Crvenog polumjeseca, Monako, 

13‐14. oktobar 2025. godine 

Crveni krst Monaka je ugostio predstavnike 45 nacionalnih društava Crvenog krsta Crvenog polumjeseca iz 

Evrope i Centralne Azije, na godišnjem sastanku lidera organizacija. 

Ovaj  susret  je  bio  izuzetna  prilika  za  diskusiju  o  aktuelnim  dešavanjima  na  nivou  Evrope  ali  i  šire,  sa 

posebnim  akcentom  na  umanjenje  sredstava  za  humanitarno  djelovanje  kao  i  izazovima  sa  kojima  se 

nacionalna društa suočavaju u okolnostima koje se neprestano mijenjaju. 

Takođe,  u  okviru posebnih  panela,  učesnici  su  posebnu pažnju  posvetili Osnovnim principima  i  njhovoj 

primjeni  tokom humanitarnog djelovanja,  imajuću u vidu da se nedavno navršilo 60 godina od njihovog 

usvajanja.  Lideri  nacionalnih  društava  su  razmijenili  iskustva  na  temu  primjene  principa  u  oružanim 

sukobima ali  i prilikom odgovora na migrantsku krizu. Osnovni principi su moralni kompas ali  i praktična 

alatka za efikasno djelovanje na terenu. 

Dodatno,  razgovaralo  se  i  o  načinima  kako možemo  unaprijediti  digitalno  prikupljanje  sredstava  ali  i  o 

upotrebi vještačke inteligencije u ove svrhe. 

Sastanak je otvorio Princ Albert od Monaka, koji je i predsjednik Crvenog krsta Monaka a skup je podržala 

i Međunarodna  federacija društava Crvenog krsta/Crvenog polumjeseca, uz prisustvo predsjednice Kate 

Forbes. 

Delegacija  Crvenog  krsta  Crne Gore  u  sastavu  predsjednik Mitar  Vučković,  generalna  sekretarka  Jelena 

Dubak i savjetnica za međunarodnu saradnju, Nataša Uskoković su tokom sastanka imali i niz bilateralnih 
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susreta  sa kolegema  iz nacionalnih društava  i Međunarodne  federacije društava Crvenog krsta/Crvenog 

polumjeseca.  

•  Godišnji  sastanak  malih  evropskih  nacionalnih  društava,  22‐23.  oktobar  2025.  godine, 

Luksemburg 

Crveni krst Luksemburga je bio domaćin devetog po redu godišnjeg sastanka malih evropskih nacionalnih 

društava Crvenog krsta koji se održao u periodu od 22‐23. oktobra 2025. godine. 

Kao  i  do  sada,  sastanak  je  bio  odlična  prilika  da  nacionalna  društva  članice  razgovaraju  o  temama  i 

izazovima  od  zajedničkog  značaja  kao  što  su  migracije,  prukupljanje  sredstava,  volonterizam,  cyber 

bezbjednost kao i o predstojećem učešću na online Generalnoj skupštini MFCK.  Sastanku je prisustvovao i 

generalni sekretar MFCK, Jagan Chapagain, koji se u svom uvodnom izlaganju dotakao aktuelnih tema kao 

što  su  migracije,  zdravstvo,  katastrofe  izazvane  klimatskim    promjenama.  Istakao  je  da  svjedočimo 

promociji nacionalnih  interesa a ne globalnoj solidarnosti. Takođe, moramo imati u vidu da nas Osnovni 

principi ne ograničavaju već podstiču da djelujemo na principijelan način. Dodatno, neophodno je da na 

adekvatniji  način  koristimo  prednosti  mreže  kojoj  pripadamo,  tehnologije,  vještačku  inteligenciju,  i 

fokusirati se na prilike koje se ukazuju.  

Sva nacionalna društva su imala priliku da predstave po jedan primjer dobre prakse u svojim zajednicama. 

Crveni krst Crne Gore je predstavio aktivnosti Centara za njegu u zajednici, a posebnu pažnju učesnika je 

izazavo angažman mladih volontera u ovim aktivnostima. 

Tokom boravka u Luksemburgu, predstavnica CKCG se srela sa šeficom Kancelarije pri EU, Mete Peterson 

kako bi porazgovarale o prilikama koje CKCG može imati u svjetlu predstojećih aktivnosti na pridruživanju 

Crne  Gore  Evropskoj  uniji.  Gđa  Petersen  je  istakla  da  je  neophodno  što  prije  dogovoriti  susrete  sa 

predstavnicima  Vlade  CG  kako  bi  se  porazgovaralo  o  prioritetima  države  ali  i  ujedno  i  CKCG  u  smislu 

finansiranja iz EU fondova. Takođe je istakla da EU sad radi na pripremi budžeta za naredni šestogodišnji 

period pa bi bilo korisno iskoristiti i taj momenat. 

Sastanku  u  Luksemburgu  su  prisustvovali  predstavnici  nacionalnih  društava  iz  Andore,  Monaka,  Kipra, 

Islanda,  Lihtenštajna,  Luksemburga  i  Crne  Gore,  predstavnici  MFCK  i  MKCK‐a  kao  i  šefica  Kancelarije 

Crvenog krsta pri Evropskoj uniji, u Briselu.  

Na sastanku je dogovoreno da sljedeći domaćin godišnjeg sastanka bude Crveni krst Monaka. 

•  Susret sa rezidentnom koordinatorkom UN‐a u Crnoj Gori, 11. novembar 2025. godine 

Generalna sekretarka Crvenog krsta Crne Gore, Jelena Dubak, sastala se sa rezidentnom koordinatorkom 

sistema Ujedinjenih nacija u Crnoj Goroj, Caroline Tissot. 

Gđa Tissot je novoimenovana koordinatorka pa je ovo bila prilika da se detaljnije upozna sa aktivnostima i 

djelovanjem najstarije organizacije Crvenog krsta na Balkanu. 

Gđa Dubak se osvrnula na dugogodišnju partnersku saradnju sa agencijama UN ‐a, posebno sa UNHCR‐om 

i  UNICEF‐om.  Istakla  je  i  činjenicu  da  je  prva  kancelarija  UNICEF‐a  u  Crnoj  Gori  bila  upravo  u  sjedištu 

Crvenog krsta Crne Gore.  

Pored  osvrta  na  aktivnosti  Crvenog  krsta,  sve  većem  nedostatku  finansijske  podrške  za  projektne 

aktivnosti, sagovornice su razgovarale i o načinima unaprjeđenja saradnje, posebno imajući u vidu ulogu 

rezidentne koordinatorke i mogućnost podrške u povećanju vidljivosti i aktivnostima zastupanja.  

 4.  decembra  2025.  godine,  održana  je  online  vanredna  sjednica  Generalne  skupštine 

Međunarodne federacije društava Crvenog krsta/Crvenog polumjeseca (MFCK). 

Delegati  nacionalnih  društava  su  se  izjašnjavali  o  potencijalnim  promjenama  Stauta MFCK  koji  se  tiču 

načina odabira predsjednika i potpredsjednika MFCK i to: 
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a)  Da  li  predsjedavanje  MFCK‐om  treba  da  se  rotira  između  statutarnih  regiona  MFCK‐a  (Afrika, 

Amerike, Azija‐Pacifik i Evropa), ili treba zadržati postojeće statutarne odredbe o izboru predsjednika gdje 

kandidat nije uslovljen regionom iz kojeg dolazi 

b)  Da  li  izabrane potpredsjednike,  po  jednog  iz  svakog  statutarnog  regiona,  treba birati  glasanjem 

nacionalnih društava samo iz tog statutarnog regiona, a ne glasanjem cijele Generalne skupštine, ili treba 

zadržati postojeće statutarne odredbe o izboru potpredsjednika. 

U cilju promene Statuta, neophodno je da 75% od prisutnih nacionalnih društava glasa za promjenu. 

Kao rezultat online glasanja, članovi su odlučili da se zadrži postojeći tekst statuta. 

Ipak,  diskusije  o  dva  predložena  pitanja  jasno  su  pokazale  da  mnoga  nacionalna  društva  smatraju  da 

postojeći  mehanizmi  upravljanja  MFCK‐om  ne  odražavaju  na  adekvatan  način  sve  segmente  članstva. 

Rezultat glasanja ukazuje da rješenje još uvijek nije pronađeno i da je potreban dalji rad. 

Online  sjednici  Generalne  skupštine  prisustvovale  su  generalna  sekretarka  Jelena Dubak  i  savjetnica  za 

međunarodnu saradnju Nataša Uskoković. 

•  Bilateralni sastanak sa regionalnom predstavnicom Švajcarskog Crvenog krsta 

Generalna  sekretarka  CKCG,  Jelena  Dubak,  sastala  se  27.  novembra  2025.  godine  sa  Mihelom  Hinić, 

regionalnom predstavnicom Švajcarskog Crvenog krsta za Balkan.  

CIlj  ovog  sastanka  je  bio  da  se  razmotre  potrebe  i mogući  pravci  saradnje  u  oblasti  jačanja  kapaciteta 

nacionalnog društva a u svjetlu postojeće i planirane podrške Švajcarskog Crvenog krsta, naročito u oblasti 

migracija. 

•  Sastanak sa predsjednikom Italijanskog Crvenog krsta, 29. novembar 2025. godine 

Po završetku svečane akademije povodom 150 godina od osnivanja CKCG i programa za goste, generalna 

sekretarka  CKCG,  Jelena  Dubak,  sastala  se  sa  predsjednikom  Italijanskog  Crvenog  krsta  Rosariom 

Valastrom i šefom odsjeka za Evropu, Centralnu Aziju i Aziju Pacifik, Fabriziom Damianijem. 

Imajuću u vidu dugogodišnji partnerski odnos sa Italijanskim Crvenim krstom, ovo je bila izuzetna prilika za 

susret sa rukovodstvom i razmjenom mišljenja o daljim pravcima djelovanja. 

Naime,  Italijanski  Crveni  krst  već  godinama podržava  različite  programe u Crnoj Gori,  kao  što  su  starija 

lica, Romi, migranti, ali i program mobilizacije resursa. 

Crveni krst Crne Gore je i domaćin delegacije Ital. CK za Evropu već 10 godina.  

Predsjednik  Ital.  CK  je  iskazao  veliku  zahvalnost  na  saradnji  i  istakao  da  je  CKCG  primjer  Pokretu  ali  i 

državi. Takođe je naglasio namjere Ital. CK da se više uključi u podršku regionalnim programima, posebno 

imajući u vidu izazovna vremena koja su pred nama, ali ujedno i mogućnosti koje se otvaraju.  

Sagovornici su se dogovorili i da se produži postojeći Memorandum o razumijevanju izmeđa dva nacionlna 

društva koji definiše oblasti saradnje a koji ističe u januaru 2026. godine. 

 

OSTVARENI REZULTATI: 

I  pored  brojnih  izazova  na  lokalnom,  nacionalnom  i  međunarodnom  nivou,  Crveni  krst  Crne  Gore  je 
uspješno  nastavio  saradnju  sa  partnerskim  organizacijama  kako  u  Pokretu  tako  i  van  njega,  čime  se 
ostvario  kontinutet  finansiranja  važnih  programskih  aktivnosti.  Broj  uspješno  realizovanih  projekata,  sa 
međunarodnom podrškom ostao  je  na  adekvatnom nivou,  uz  osnaživanje  nekih oblasti  koje  nijesu  bile 
dovoljno  prepoznate,  kao  na  primjer  mobilizacija  resursa.  Pored  ovoga,  predstavnici  organizacije  su 
učestvovali na različitim međunarodnim skupovima (26) gdje su pored sticanja znanja i razmjene iskustva 
imali  priliku  da  predstave  i  najbolje  prakse  naše  organizacije.  Vidljivost  organizacije  u  krugovima 
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Međunarodnog pokreta Crvenog krsta/Crvenog polumjeseca je visoka, čime se stvaraju prilike za još bolje 
pozicioniranje. 

 

IZAZOVI U REALIZACIJI:  
 
CKCG se suočava sa izazovima zbog nedovoljnih sredstava za realizaciju programskih aktivnosti, posebno 
na  lokalnom  nivou.  Implementacija  Zakona  o  Crvenom  krstu  nije  adekvatno  finansirana  od  strane 
nacionalnih i lokalnih vlasti za aktivnosti u vezi sa javnim poslovima.   
Obezbjeđivanje  stalne  podrške  od  nacionalnih  aktera  ali  i  međunarodnih  partnera,  za  aktivnosti  CKCG 
predstavlja  značajan  izazov.  Imajući  u  vidu  globalne  krize  i  izazove,  i  ogromnu  potrebu  za  podrškom  u 
različitim  dijelovima  svijeta,  postaje  sve  izazovnije  osigurati  međunarodnu  podršku  za  sprovođenje 
aktivnosti.  Takođe,  vidljivi  su  izazovi  u  obezbjeđivanju  dugoročne  održivosti  projekata  nakon  završetka 
finansiranja. 
 
Poerd  ovoga,  postoje  značajna  ograničenja  u  ljudskim  resursima,  sa  nedovoljnim  brojem  zaposlenih, 
posebno na lokalnom nivou. Takođe, neophodno je kontinuirano ulagati napore kako bi se održao interes 
volontera i zadržali obučeni volonteri.  
 

 

XII Informativno ‐ promotivna djelatnost 
 

O PROGRAMU: 

 

Komunikacija sa javnošću i promotivne aktivnosti predstavljaju jedan od temeljnih segmenata djelovanja 

Crvenog  krsta Crne Gore,  jer omogućavaju  vidljivost  rada organizacije  i  razumijevanje njenog  značaja  u 

društvu.  Kroz  planiranu  i  kontinuiranu  informativnu  djelatnost,  građani  se  upoznaju  sa  programima, 

načinima djelovanja  i obuhvatom aktivnosti koje Crveni krst  sprovodi na  lokalnom  i nacionalnom nivou, 

kao i sa grupama kojima su te aktivnosti namijenjene. Posebna pažnja posvećena je unapređenju kanala 

interne i eksterne komunikacije, uz prilagođavanje savremenim trendovima i potrebama različitih javnosti. 

Izvještajna 2025. godina,  imala  je poseban značaj  za Crveni krst Crne Gore, budući da  je obilježen veliki 

jubilej‐  150  godina  postojanja  i  humanitarnog  djelovanja.  Upravo  tim  povodom,  sve  informativne  i 

promotivne  aktivnosti  bile  su  usmjerene  ka  isticanju  ovog  jubileja,  njegovog  istorijskog  značaja  i 

kontinuiteta humanih vrijednosti koje organizacija njeguje. Kroz komunikaciju sa partnerima, donatorima i 

širom javnošću, akcenat je stavljen na jačanje povjerenja, izgradnju dugoročnih saradnji i obezbjeđivanje 

podrške neophodne za nastavak djelovanja i doprinos održivom razvoju zajednica. 

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 

 Urađena nova dizajnerska priprema markica CKCG, za 3 akcije CKCG. 

 Pokrenuta inicijativa sa Poštom CG u cilju kreiranja prigodne marke povodom jubileja‐ 150 godina 

CKCG. 

 Ralizovane pripreme za 50. Državno takmičenje ekipa u pružanju prve pomoći, kao  i distribucija 
materijala prema medijima i na društvenim mrežama, nakon završetka. 

 Tokom aprila, maja, novembra  i decembra,  realizovane pripreme za akciju solidarnosti u  većem 
broju gradova u Crnoj Gori. 

 Kreirana 4 kvartalna biltena CKCG. 

 Pokrenuta video‐kampanja na društvenim mrežama sa influenserima, na temu podizanja svijesti o 
dobrovoljnom davalaštvu krvi. 
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 U  Nedjelji  Crvenog  krsta/Crvenog  polumjeseca  kreirana  mini  video‐kampanja  na  društvenim 
mrežama u cilju predstavljanja programa Crvenog krsta.  

 Obezbijeđeni bebi‐paketi za 182 bebe rođene u Nedjelji CK/CP. 

 Organizovana  dodjela  priznanja  Ministarstva  zdravlja  najzaslužnijima  u  oblasti  dobrovoljnog 
darivanja krvi.  

 Ostvarena saradnja sa CKB bankom, Elektroprivredom Crne Gore, CGES‐om, Lovćen osiguranjem u 
cilju pružanja podrške godini jubileja i izradi monografije CKCG. 

 Zaposleni CKCG se na inicijativu CKB banke pridružili akciji čišćenja biljnog otpada na Gorici. 

 U izvještajnom periodu oformljen Organizacioni odbor za obilježavanje jubileja, koji se sastao više 
puta i na kojem su dogovarane aktivnosti obilježavanja godine jubileja. Organizacioni odbor činili 
su: predsjednik CKCG, generalna sekretarka CKCG, sekretarka OOCK Nikšića, sekretar OCKP Cetinja 
i Mensut Krpuljević, aktivista/volonter i saradnica za informisanje CKCG.  

 Odabran  jubilarni  logo  organizacije  koji  se  primjenjuje  na  svim  vizualima  na  lokalnom  i 
nacionalnom  nivou.  Autorka  jubilarnog  rješenja  logoa  je  Anamaria  Đonaj,  koja  je  kao  nagradu 
dobila besplatan sedmodnevni boravak u Domu solidarnosti sa još jednom osobom.  

 Održan sastanak sa predstavnicima RTCG‐a u cilju dogovora prenosa uživo svečane akademije na 
njihovom programu. CKCG je dostavio i jubilarni  logo RTCG‐u koji će toga dana moći da vide svi 
gledaoci televizije. 

 U cilju obilježavanja godine jubileja Muzej CG u saradnji sa CKCG je 3. jula organizovao izložbu na 
temu 150 god. CKCG, u galeriji na Balšića pazaru na Cetinju. Izložba je bila dostupna posjetiocima 
do sredine oktobra. 

 Muzej CG je za potrebe organizovanja svečane akademije, besplatno ustupio korišćenje sale Ivan 
Crnojević u Vladinom domu na Cetinju. Svečana akademija je organizovana 28. novembra u 12 h. 
Dodatno,  za potrebe organizovanja programa za goste  iz drugih nacionalnih društava, Muzej  je 
obezbijedio besplatnu posjetu Umjetničkom muzeju. 

 Ostvarena  saradnja  sa  hotelom  Crowne  plaza  u  Podgorici  u  kojem  su  smješteni  gosti  iz  drugih 
nacionanih  društava  Crvenog  krsta,  kao  i  sa  dva  restorana  u  kojima  je  organizovana  večera 
dobrodošlice i ručak za pomenute goste; angažovani gudački kvartet i operska solistkinja koji su 
nastupili na svečanoj akademiji. Dodatno, zbog tehničkih detalja akademije obezbijeđena podrška 
Prijestonice,  komunalne  službe,  policije  Prijestonice,  uspostavljena  saradnja  sa  Državnim 
protokolom… 

 Kreiran  dokumentarni  film  CKCG  koji  je  prikazan  na  svečanoj  akademiji,  društvenim mrežama  i 
you tube‐u;  

 Svim lokalnim organizacijama upućena molba da dostave prijedloge za priznanja Crvenog krsta sa 
pratećim obrazloženjem. Dodijeljeno 55 priznanja CKCG u ovoj godini. 

 Kreirana  još  jedna  epizoda  emisije  Kultura  sjećanja,  u  saradnji  sa  RTCG‐om  na  temu  razornog 
zemljotresa 1979. U kojoj je kao sagovornik učestvovao activista Mensut Krpuljević. 

 Početkom oktobra organizovana je i obuka za komunikacije u kriznim i vandrednim situacijama u 
Domu solidarnosti u Sutomoru, za predstavnike lokalnih organizacija Crvenog krsta.  

 Na inicijativu predsjednika Crne Gore, a povodom Međunarodnog dana borbe protiv siromaštva, 

realizovana  je  akcija  prikupljanja  pomoći  od  privrednih  subjekata  a  za  potrebe  stanovništva  u 

stanju socijalne potrebe.  

 Organizovana  konferencija  povodom  završetka  projekta  #EU4HEALTH,  na  kojoj  su  osim 

predstavnika relevantnih institucija prisustvovali i korisnici‐ izbjeglice iz Ukrajine. 

 Izrađena monografija “Vijek i po humanosti, Crveni krst Crne Gore 1875‐2025”. 

 28. novembra organizovana svečana akademija Crvenog krsta povodom obilježavanja 150 godina 
postojanja i djelovanja Crvenog krsta u Crnoj Gori, i šire.. 

 Sredinom decembra organizovana  svečana dodjela ostalih priznanja nagrađenima  (srebrni  znak, 
srebrna i bronzana plaketa, povelja, zahvalnica). 

 8. decembra pokrenuta je akcija prikupljanja pomoći za ugroženo stanovništvo Šri Lanke, koje su 
krajem novembra, zahvatile katastrofalne poplave. Tim povodom, aktiviran  je humanitarni žiro‐
račun kao i online donacije putem sajta Crvenog krsta www.ckcg.me  
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 Pokrenuta procedura izrade godišnjeg časopisa CKCG za 2025. godinu.  

 Na društvenim mrežama objavljeni postovi koji su tematski vezani za kalendar godišnjih aktivnosti 
CKCG, sa ciljem informisanja javnosti, kao i saopštenja prema medijima. 

 Kreirani  video‐sadržaji  za  spasilaštvo  na  vodi,  dobrovoljno  darivanje  krvi  i  volonterizam,  koji  su 
objavljeni na društvenim mrežama. 

 

 

OSTVARENI REZULTATI: 

 

 3  nove  markice  sa  jubilarnim  logom  CKCG,  tokom  Dana  Crvenog  krsta,  Nedjelje  borbe  protiv 

tuberkuloze i Nedjelje Crvenog krsta, puštene u promet.  

 Kreirana prigodna marka i koverat koji su objavljeni na Dan CKCG. 

 U okviru Državnog takmičenja ekipa u pružanju prve pomoći, pripremljena  izložba  fotografija sa 

svih takmičenja od 1969. do danas, urađena priprema materijala za poligone, banere, pripremljen 

detaljan  scenario  događaja,  pripremljen  govor  predsjedniku  CKCG,  pozvani  mediji  i,  nakon 

događaja, poslato saopštenje o takmičenju.  

 Organizovane akcije prikupljanja pomoći  za stanovništvo u stanju socialne potrebe u saradnji  sa 

prodajnim  lancima  HD  Laković,  Voli,  Domaća  trgovina  i  Idea/Franca;  akcija  je  organizovana  u 

okviru Nedjelje CK/CP 11 lokalnih organizacija, a u okviru Dana CKCG u 17 lokalnih organizacija. 

 Publikovana 4 kvartalna biltena o aktivnostima Crvenog krsta na nacionalnom i loklanom nivou. 

 Na društvenim mrežama postavljena 3 videa sa 3 crnogorska influensera, u cilju podizanja svijesti 

o dobrovoljnom davalaštvu krvi. Ukupan broj pregleda sva tri videa: 926.000 pratilaca. 

 Na društvenim mrežama prikazano 8 video‐priča iz Bara, Budve, Cetinja, Nikšića i Plužina koje je 

vidjelo 58.637 pratilaca. 

 Volonteri  i  zaposleni  Crvenog  krsta  priključili  se  akciji  čišćenja  biljnog  otpada  na  vrdu  Gorica. 

Uklonjen biljni otpad sa opožarenog područja.  

 Za  potrebe  svečane  akademije,  kreiran  plan  aktivnosti  na  nacionalnom  nivou,  definisana  lista 

zvanica  svečane  akademije,  definisan  program  svečane  akademije  i  program  za  goste  iz  drugih 

nacionalnih društava. 

 Kreirane i poslate smjernice za primjenu logoa na društvenim mrežama (templejt sa svaku lokalnu 

organizaciju,  sa  jasnim  tutorijalom  o  upotrebi  templejta),  na  memorandumu  (poseban 

memorandum kreiran za svaku lokalnu organizaciju) i primijenjen logo na svim vizualima. 

 Organizovan prenos uživo svečane akademije CKCG na Drugom kanalu RTCG; emitovani prilozi sa 

svečane  akademije  na  Dnevniku,  a  29.  novembra  primijenjen  i  logo  CKCG  na  Prvom  program 

RTCG‐a tokom čitavog dana.  

 Otvorena izložba “Vijek i po humanosti” na Cetinju od jula do sredine oktobra. 

 Dodijeljeno 18 priznanja Ministarstva zdravlja u oblasti ddk. 

 Kreiran  mini  dokumentarni  film  za  potrebe  svečane  akademije  CKCG,  koji  je  emitovan  i  na 

društvenim mrežama i yt kanalu. 

 Svečana  akademija  CKCG  je  organizovana  u  Vladinom  domu  na  Cetinju  za  zvanice  iz  državnih 

institucija,  nvo  sektora,  diplomatskog  kora,  predstavnike  nacionalnih  društava  Crvenog  krsta, 

predstavnike lokalnih organizacija i prijatelje Crvenog krsta. Na akademiji su govorili predsjednik 

Crvenog krsta Crne Gore, gradonačelnih Cetinja, predsjednik države Crne Gore, a putem video‐

obraćanja su se obratile i predsjednice Međunarodne federacije društava Crvenog krsta/Crvenog 

polumjeseca  i Međunarodnog  komiteta Crvenog  krsta. Na  akademiji  je organizovano  i  svečano 

uručivanje ordena Crnogorske zastave  I  reda, kojim  je predsjednik države odlikovao Crveni krst 

Crne Gore. Nakon toga organizovana je dodjela priznanja‐ medalje i zlatnog znaka Crvenog krsta, 

onima  koji  su  dali  najveći  doprinos  organizaciji  u  proteklom  periodu.  Posebna  pažnja  je  bila 

posvećena  kolegama‐  zvanicama  iz  nacionalnih  društava  Crvenog  krsta  iz  regiona.  Za  njih  je 
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organizovan poseban program, sastanci i druženja, a nakon akademije imali su priliku da posjete i 

Umjetnički  muzej,  na  Cetinju.  U  Danima  Crvenog  krsta  organizovana  brojna  gostovanja  u 

medijima. Izrađen promo‐materijal za potrebe svečane akademije.  

 Dodijeljena preostala priznanja (srebrni znak, plakete, povelje i zahvalnice) u prostorijama CKCG. 

 Na Prvom kanalu RTCG, u okviru emisije „Kultura sjećanja“ prikazana još jedna epizoda na temu 
djelovanja CK tokom zemljotresa.  

 Predstavnici lokalnih organizacija osnaženi za komuniciranje u vanrednim i kriznim situacijama.  

 Široj javnosti predstavljeni rezultati projekta EU4HEALTH. 

 Odštampana monografija CKCG, koja će početkom 2026. biti predstavljena i široj javnosti. 

 Prikupljeno  170.820,74  eura  od  kojih  se  biti  izvršena  nabavka  prehrambenih  i  higijenskih 
proizvoda za 2.200 domač+ćinstava u stanju socijalne potrebe. 

 Urađen prvi prelom Godišnjaka CKCG. Finalna verzija časopisa na crnogorskom i engleskom jeziku 
će biti štampana krajem januara/početkom februara. 
 

 

IZAZOVI U REALIZACIJI: 

 

Komunikacija  kao  fluidan  element  svakog  društva  je  uvijek  podložna  inovacijama,  unaprjeđenju  i 

dodatnom preispitivanju, stoga  i u sistemu komunikacija u Crvenom krstu  je dodatno treba razrađivati  i 

kontinuirano prilagođivati savremenim promjenama.  

Ono  što  definitivo  predstavlja  izazov  u  internoj  komunikaciji  na  nivou  nacionalnog  društva,  jeste 

nedovoljna  međusobna  razmjena  informacija.  Informacije  često  ne  dođu  na  vrijeme  do  osobe  koja  je 

zadužena  za  informisanje  u  organizaciji,  što  dodatno  otežava  posao.  Veoma  je  važno  da  saradnik  za 

informisanje u svakom trenutku raspolaže svim relevatnim  informacijama za sve programske djelatnosti 

unutar organizacije, ne samo kada nastupi vanredna situacija ili se ukaže hitna potreba za informisanjem.  

Na  nivou  nacionalnog  društva  i  lokalnih  organizacija  i  dalje  postoji  ogromno  odsustvo    razumijevanja  i 

tolerancije, kao  i neusklađenost. U toku jubilarne godine, svim  lokalnim organizacijama su poslate  jasne 

smjernice za upotrebu jubilarnog logoa, sa svim alatima za ekternu komunikaciju, međutim, mali broj njih 

ih  je  uspio  dosledno  iskoristiti.  I  dalje  su  prisutna  odstupanja  u  nekim  osnovnim  elementima,  poput 

upotrebe  znaka  Crvenog  krsta;  ne  poštuju  se  zadati  rokovi;  dobijaju  se  nepotpune  informacije  koje  se 

nakon rokova dopunjuju itd.   

Kada je u pitanju komunikacija sa donatorima i potencijalnim partnerima i donatorima, može se reći da je 

bolja ali, naravno, da mora i može biti mnogo bolja. Potrebno je dodatno razraditi individualne pristupe za 

svakog donatora, ali i odrediti konkretnije ciljne grupe za koje se donacije zahtijevaju. 

 

 

XIII Spasilaštvo na vodi 

Od 15. do 19.1.2025. godine, realizovan je prvi modul obuke za Međunarodne instruktore spasilaštva na 
vodi  obuku  je  održana  u  sutomor  a  njoj  je  pristupilo  devet  asistenata  instruktora  realizatori  su  bili 
međunarodni ils Instruktori Crvenog krsta Hrvatske. 

U perioduu od 2.3.2025. do 8.7.2025. realizovan je 16 termina provjera spasilaca za ovjeru  licence. Kroz 
ove aktivnosti 525 spasilaca je položilo ispit i produžilo svoju licencu za 2025. godinu. 

Od 5.5.2925. do 29.6.2025. Crveni krst Crne Gore je realizovao 4 sedmodnevne obuke za spasioce na vodi, 
kroz koje je 120 kandidata uspješno prošlo  i dobilo licencu Međunarodnog spasioca na vodi. 

Crveni Krst Crne Gore je u 2025. godini, ukupno  licencirao 645 spasilaca na vodi. 

U toku četvrte obuke, za spasioce navodi od 25.6.2925. do 29.6.2025 realizovan je drugi modul obuke za 
Međunarodne instruktore spasilaštva na vodi. 
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Od 2025. godine, Crveni Krst Crne Gore  je bogatiji za devet međunarodnih  instruktora za spasilaštvo na 
vodi. 

 

XIV Dom solidarnosti 

 
Dom  solidarnosti  Crvenog  krsta  Crne  Gore  je  tokom  2025.  godine  nastavio  da  funkcioniše  kao 

višenamjenski edukativni,  rekreativni  i socijalni centar, namijenjen djeci, mladima, sportistima, osobama 

treće  životne  dobi,  kao  i  osjetljivim  kategorijama  stanovništva.  Objekat  je  zadržao  ključnu  ulogu 

infrastrukturne podrške programskim aktivnostima Crvenog krsta Crne Gore, uz punu realizaciju plana koji 

je organizacija postavila u pogledu obima rada i iskorišćenosti kapaciteta. 

U  2025.  godini  Dom  je  ostao  centralna  baza  za  obuke  iz  spasilaštva  na  vodi,  programe  prve  pomoći, 

edukacije  iz  oblasti  brige  o  starijima  i  gerontodomaćica,  psihosocijalne  podrške,  međunarodnog 

humanitarnog prava i komunikacija u kriznim situacijama. Poseban akcenat stavljen je na rad sa osjetljivim 

kategorijama,  kao  i  na  nastavak  saradnje  sa  sportskim  i  kulturnim  kolektivima,  čime  je  očuvana 

raznovrsnost  sadržaja  i  stabilnost  prihoda,  uz  gotovo  isti  nivo  ukupne  aktivnosti  kao  u  prethodnoj, 

rekordnoj godini. 

Istovremeno,  Dom  solidarnosti  je  u  2025.  godini  dodatno  otvorio  svoja  vrata  kulturnim  sadržajima 

programima  folklora,  festivalima,  umjetničkim  i  multimedijalnim  događajima,  čime  je  ojačana 

njegova kulturna i  multikulturalna  dimenzija.  Kroz  boravak  različitih  kulturno‐umjetničkih  ansambala, 

festivala i organizacija iz zemlje i  inostranstva, Dom je postao prostor susreta različitih kultura, tradicija i 

jezika, doprinoseći interkulturalnom dijalogu i promociji raznolikosti. 

 

REALIZOVANE AKTIVNOSTI: 

 

U tabeli #01 dati su detaljni statistički podaci o programskim aktivnostima realizovanim u 2025. godini  po 

tipu aktivnosti, broju korisnika i ostvarenim noćenjima. Obuhvaćene su sljedeće grupe aktivnosti: stručne 

obuke  i  treninzi  Crvenog  krsta,  programi  za  osjetljive  kategorije,  sportski  kampovi,  kulturni  programi  i 

boravci partnerskih organizacija iz zemlje i regiona. 

Posebno se izdvajaju: 

 obuke za instruktore spasilaštva na vodi i višestruke obuke za spasioce na vodi 

 obuke „Briga o starijima” i programi za gerontodomaćice i pomoć u kući 

 treninzi psihološke prve pomoći (PFA TOT, psihološka prva pomoć) 

 obuke iz međunarodnog humanitarnog prava i komunikacija u kriznim situacijama 

 proljećni kamp za djecu i roditelje iz Ukrajine 

 radionice za zaposlene i sastanci struktura Crvenog krsta Crne Gore. 

 

Pored programskih aktivnosti Crvenog krsta, nastavljena je saradnja sa izviđačima, sportskim kolektivima 

(košarkaški  i  karate  kampovi),  folklornim  ansamblima,  festivalima  lutkarstva  i  organizacijama  civilnog 

sektora,  što  je  Domu  dalo  izraženu  kulturnu  i  multikulturalnu  dimenziju.  Na  taj  način  su  spojene 

edukativna,  sportska,  socijalna  i  kulturna  uloga  objekta,  uz  gotovo  potpunu  realizaciju  planiranih 

aktivnosti za 2025. godinu. 

Tabela #01.  

Statistički podaci o korisnicima usluga Doma solidarnosti 2025.godine  



 

 
66 

R.br.  Programske aktivnosti  Broj 

korisnika 

Broj 

noćenja 

1.  Obuke za instruktore spasilaštva na vodi  25  99 

2.  Trening PFA TOT  23  69 

3.  Obuka ,,Briga o starijima“  14  35 

4.  Obuke za gerontodomaćice i pomoć u kući  48  108 

5.  Sastanak sekretara OOCK  22  22 

6.  Obuke za spasioce na vodi(4 obuke)  120  720 

7.  Sekretari i volonteri iz CK Subotice,Ohrida i Starog Grada  19  76 

8.  Proljećni kamp za djecu i roditelje iz Ukrajine  130  130 

9.  Trening BOCA  14  67 

10.  Trening za instruktore prve pomoći  25  63 

11.  Radionice za zaposlene  70  70 

12.  Obuka psihološka prva pomoć  25  50 

13.  DDK „Heroji na odmoru „  9  18 

14.  Djeca‐sportisti  iz Pljevalja  11  33 

15.  CKCG i OOCK  19  75 

  16.  Obuka za komunikacije u kriznim situacijama  24  48 

  17.  Obuka –Međunarodno humanitarno pravo  28  56 

 18.  Sastanak PER  8  16 

 

Osjetljiva kategorija lica 

1.  Savez slijepih i slabovidih lica  85  595 

2.  Civilni invalidi rata  6  42 

 

1.  Izviđači  126  252 

2.  Košarkaški kamp  314  1713 

3.  Karate kamp  285  1425 

4.  Folklorni ansambli  652  3567 

5.  Međunarodni festival lutkarstva ‐ glumci  17  51 

6.  NVO Prima  52  262 
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OSTVARENI REZULTATI: 

Kvantitativni rezultati u 2025. 

Tokom 2025. godine Dom solidarnosti je ugostio ukupno 2.171 korisnika i ostvario 9.662 noćenja. Time je 

plan Crvenog krsta Crne Gore za ovu godinu u pogledu obima rada i angažovanja kapaciteta u potpunosti 

ispunjen, uz zadržavanje stabilne pozicije poslovanja. 

Posmatrano u kontekstu prethodnog perioda, 2025. godina se  i dalje ubraja među najuspješnije godine 

rada Doma u posljednjoj deceniji, sa rezultatima koji su gotovo na nivou rekordne 2024. godine. Iako je u 

simboličkom smislu zabilježen nešto manji broj noćenja, a  iskorišćenost kapaciteta ostale su na visokom 

nivou, čime je očuvana operativna održivost objekta. 

Kvalitativni rezultati u 2025. 

Kvalitativno,  2025.  godina  donijela  je  dodatno  profilisanje  Doma  kao  centralnog  edukativnog  centra 

Crvenog krsta Crne Gore, sa većim brojem specijalizovanih obuka i treninga.  

Rad sa osjetljivim kategorijama, uključujući Savez slijepih i slabovidih lica i civilne invalide rata, dodatno je 

proširen,  uz  veći  broj  korisnika  i  noćenja  u  odnosu  na  raniji  period.  Time  je  potvrđena  socijalna  uloga 

Doma kao prostora  inkluzije,  podrške  i  rehabilitacije,  posebno  u  kontekstu  regionalnih  i međunarodnih 

programa (npr. boravak djece i roditelja iz Ukrajine). 

Posebno značajan kvalitativni pomak ostvaren je u kulturnoj i multikulturalnoj dimenziji rada Doma. Kroz 

boravak  folklornih ansambala, međunarodnog  festivala  lutkarstva, plesnih  i drugih kulturno‐umjetničkih 

grupa,  Dom  je  postao  mjesto  susreta  različitih  kulturnih  identiteta,  jezika  i  tradicija,  doprinoseći 

multikulturalnom dijalogu i promociji raznolikosti u zajednici. 

Uporedna analiza 2024–2025. 

U odnosu na 2024. godinu, 2025. se može okarakterisati kao godina konsolidacije na korektnom nivou, uz 

zadržavanje  ključnih  trendova  rasta  iz  prethodnog  postpandemijskog  perioda.  Obim  rada  je  gotovo  na 

nivou  prethodne  sezone,  a  plan  Crvenog  krsta  Crne Gore  je  ostvaren,  što  potvrđuje  stabilnost modela 

upravljanja Domom i njegovu reputaciju među partnerima i korisnicima. 

Dobar  dio  strukture programa  i  dalje  čine  edukativne  aktivnosti  Crvenog  krsta,  nadopunjene  sportskim 

kampovima,  kulturnim  sadržajima  i  radom  sa  osjetljivim  grupama.  Posmatrano  u  horizontu  posljednjih 

deset  godina,  prisutan  je  kontinuirani  ekspanencijalni  rast  obima  rada,  sa  2024.  i  2025.  godinom  kao 

najuspješnijim periodom u tom vremenskom okviru. 

IZAZOVI U REALIZACIJI: 

Globalno tržište, turistička sezona i nacionalni trendovi 

U  2025.  godini  evidentni  su  bili  izazovi  povezani  sa  poremećajima  na  globalnom  turističkom  tržištu  i 

neuobičajeno  kasnim  početkom  ljetnje  sezone  u  Crnoj  Gori,  što  je  uticalo  na  dinamiku  rezervacija  i 

planiranje većih grupnih boravaka.  I pored toga, zahvaljujući dobro strukturiranom programskom jezgru 

Crvenog  krsta  i  diverzifikovanom portfoliju  korisnika, Dom  je uspio da održi  aktivnosti  gotovo na nivou 

prethodne godine i da u potpunosti ispuni postavljeni plan. 

Na nacionalnom nivou  već  su  vidljivi  prvi  pozitivni  signali  i  trendovi  oporavka u  turističkom  i  uslužnom 

sektoru,  što  otvara  prostor  da  se  u  tekućoj  godini  ostvare  još  bolji  rezultati.  Očekivanja  su  da  će,  uz 



 

 
68 

stabilizaciju  globalnih  kretanja  i  jačanje  domaće  potražnje,  Dom  solidarnosti  dodatno  unaprijediti 

popunjenost, posebno u segmentu kulturnih i sportskih manifestacija. 

Kadrovski problemi i odsustva usljed bolesti 

Kadrovski  izazovi ostali su  jedno od ključnih ograničenja u radu Doma i u 2025. godini. Odlazak  iskusnih 

zaposlenh u starosnu penziju, a nedostatak ponude na tržištu rada. 

Pravno‐imovinski odnosi, legalizacija i infrastrukturni rizici 

Pravno‐imovinski  sporovi,  postupci  legalizacije  i  urbanističko  vlasnički  procesi  i  dalje  predstavljaju 

značajan izazov u upravljanju Domom solidarnosti. Nastavljene su aktivnosti na rješavanju ovih pitanja, sa 

ciljem  obezbjeđivanja  dugoročnog,  nesmetanog  funkcionisanja  objekta  i  stvaranja  uslova  za  buduća 

ulaganja i razvoj. 

Paralelno  sa  tim,  prisutni  su  infrastrukturni  rizici    iskustva  sa  tehničkim  sistemima  (naročito  sisteme 

grijanja  i  hlađenja),  potencijalna  oštećenja  usljed  ekstremnih  vremenskih  uslova  i  rizik  od  požara  u 

okruženju imovine Crvenog krsta u Sutomoru. Ovi izazovi zahtijevaju kontinuirana ulaganja u održavanje, 

modernizaciju  opreme,  preventivne  mjere  zaštite  i  unapređenje  sistema  bezbjednosti  i  energetsке 

efikasnosti. 

Operativni problemi karakteristični za tip objekta 

Kao  i  prethodnih  godina,  prisutni  su  operativni  problemi  tipični  za  ovakav  tip  sezonskog  i 

višefunkcionalnog  objekta:  ograničeni  parking  prostor  za  goste,  opterećenje  kapaciteta  u  špicu  sezone, 

kao  i  povremeni  problemi  sa odvozom komunalnog otpada. Ove okolnosti  utiču na  korisničko  iskustvo, 

zahtijevaju dodatnu logističku koordinaciju i naglašavaju potrebu za saradnjom sa lokalnom zajednicom i 

nadležnim službama. 

Posmatrano  ukupno,  2025.  godina  predstavlja  uspješnu  i  stabilizacionu  godinu  za  Dom  solidarnosti,  sa 

potpunim  ispunjenjem  plana  Crvenog  krsta  Crne  Gore,  visokim  stepenom  iskorišćenosti  kapaciteta  i 

održanom  stabilnošću.  Rezultati  su  gotovo  na  nivou  2024.  godine,  što,  u  kombinaciji  sa  izazovnim 

okruženjem na globalnom i regionalnom tržištu, potvrđuje otpornost modela rada Doma. 

U  posljednjih  deset  godina  vidljiv  je  kontinuirani  ekspanencijalni  rast  obima  rada,  pri  čemu  su  period 

nakon pandemije i naročito 2024.  i 2025. godina u vrhu istorijskih rezultata objekta. Jačanje edukativne, 

socijalne, kulturne i multikulturalne funkcije Doma  kroz specijalizovane obuke, rad sa osjetljivim grupama 

i otvaranje prostora kulturnim sadržajima  dodatno učvršćuje njegov značaj u okviru Crvenog krsta Crne 

Gore i šire zajednice. 

Za 2026. godinu preporučuje se: 

 strateška diversifikacija kulturnih i sportskih sadržaja kako bi se odgovorilo na pozitivne trendove 

na nacionalnom nivou 

 planska ulaganja u infrastrukturu, energetsku efikasnost i zaštitu od rizika. 
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