Crveni krst Crne Gore

Skupstina

STATUT

Crvenog krsta Crne Gore

Podgorica, april 2014



Na osnovu ¢lana 7 Zakona o polozaju i ovlaséenjima Crvenog krsta
Crne Gore (,,Sl. List RCG,, br. 28/06) i ¢lana 46 Statuta Crvenog krsta Crne
Gore, Skupstina Crvenog krsta Crne Gore donosi:

STATUT

Crvenog krsta Crne Gore

(Statut Crvenog krsta Crne Gore je usvojen 12. juna 2006. godine, a radi
usaglasavanja sa primjedbama i sugestijama Zajednicke Komisije ICRC/ IFRC
za statute nacionalnih drustava, izmjene i dopune usvojene su na sjednicama
Skupstine Crvenog krsta Crne Gore, od 27. aprila 2007. godine i 30. aprila
2014. godine)

I Opste odredbe
Clan 1

Crveni krst Crne Gore je nezavisna, neprofitna i dobrovoljna humanitarna
organizacija, koja obavlja djelatnost od javnog interesa i uZiva posebnu zastitu i
pomo¢ Drzave Crne Gore.

Clan 2

Crveni krst Crne Gore je jedino nacionalno drustvo Crvenog krsta koje, kao
jedinstvena organizacija djeluje na teritoriji Crne Gore, i priznata je od drzave na
osnovu Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola uz ove konvencije.

Clan 3

Crveni krst Crne Gore vrSi poslove od javnog interesa utvrdene Zakonom o
Crvenom krstu Crne Gore.

U vr8enju poslova utvrdenih u ovom ¢lanu, Crveni krst u odnosu sa drzavnim
organima, zadrzava autonomiju djelovanja u skladu sa Osnovnim principima
Pokreta, u redovnim i vanrednim situacijama, pri ¢emu drZavni organi poStuju
pripadnost Crvenog krsta Osnovnim Principima.

U obavljanju poslova iz stava 1. ovog €lana i sprovodenju djelatnosti, Crveni krst ima
polozaj organizacije koja pomaze drzavnim organima u humanitarnoj oblasti.

Clan 4

Crveni krst Crne Gore osnhovan je 29. novembra 1875. godine, kada je i postao
¢lanicom Medunarodnog pokreta Crvenog krsta.

Potvrdu obnove medunarodno pravnog subjektiviteta od Medunarodnog
komiteta Crvenog krsta dobija 21. septembra 2006. godine, a za punopravnog
¢lana Pokreta proglasava ga Medunarodna Federacija drustava Crvenog krsta
i Crvenog polumjeseca, 20. novembra 2007.godine.
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Dan Crvenog krsta je 29. novembar.

Clan 5

Crveni krst Crne Gore je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima
utvrdenim Zakonom i ovim statutom.

Sjediste Crvenog krsta Crne Gore je u Podgorici, ulica Jovana
Tomasevicéa br. 6.

Clan 6

Crveni krst Crne Gore ¢ine opstinske organizacije Crvenog krsta, organizacija
Crvenog krsta Glavnog grada Podgorice i Crveni krst Prijestonice Cetinje.
Organizacije iz stava 1. ovog ¢lana imaju svojstvo pravnog lica, i za svoje obaveze
odgovaraju sopstvenim sredstvima.

Organizacija, djelokrug i nacin rada opstinskih organizacija, organizacije Crvenog
krsta grada Podgorice i Crvenog krsta Prijestonice Cetinje utvrduje se njihovim
statutima, u skladu sa ovim statutom.

Na statute iz st. 3 ovog Clana saglasnost daje Upravni odbor Crvenog krsta Crne
Gore.

Statutom Crvenog krsta Crne Gore mogu se utvrditi i drugi oblici organizovanja.

Clan7

Znak Crvenog krsta Crne Gore je crvene boje, koji ima pet jednakih kvadrata
na bijelom polju.

Znak Crvenog krsta Crne Gore koristi se u skladu sa sa Zakonom kojim je utvrdena
upotreba znaka Crvenog krsta, Zenevskim konvencijama i Dopunskim protokolima.

Clan 8

Zastava Crvenog krsta Crne Gore je bijele boje, sa znakom Crvenog krsta Crne
Gore, smjesStenim u presjeku dijagonala zastave, pri odnosu dimenzija 1:2.

Clan 9

Amblem Crvenog krsta Crne Gore sastoji se od znaka Crvenog krsta, i u produzetku
tekst "Crveni krst Crne Gore" ispisan u tri reda: Cirilicnim i latiniénim pismom i na
engleskom jeziku, a iznad znaka je simbol kapele na Lovcenu.

Ispod znaka na sredini je godina osnivanja-1875.

Skraéeni naziv Crvenog krsta Crne Gore je CKCG, a na engleskom jeziku: RCM.

Clan 10

Pecat Crvenog krsta Crne Gore je okruglog oblika, sa tekstom o obodu: Crveni krst
Crne Gore-Podgorica, ispisanim Cirilicnim i latini€nim pismom, i znakom Crvenog
krsta u sredini.
Pecat opstinske organizacije Crvenog krsta je peCat Crvenog krsta Crne Gore sa
tekstom: Crveni krst Crne Gore; naziv i sjedisSte odgovarajuce opstinske organizacije
Crvenog krsta.
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Clan 11

Tekstovi na znaku, zastavi, amblemu i peatu Crvenog krsta Crne Gore ispisani su
pismom u skladu sa Ustavom Republike Crne Gore.

Nacin koriS¢enja naziva i zastave, amblema i pecCata reguliSu se posebnim
propisima Crvenog krsta Crne Gore.

Clan 12

Svi izrazi koji se u ovom statutu koriste za lica u muskom rodu obuhvataju iste
izraze u zenskom rodu.

Il Misija i principi
Clan 13

Crveni krst Crne Gore djeluje na nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog krsta,
Crvenog polumjeseca i njegova misija je: da spreCava i olakSava ljudsku patnju,
podstie dobrovoljnost i stalnu spremnost Clanstva na pruzanje pomoci ugrozenim
licima u slu€aju ratnih sukoba, prirodnih, ekoloskih i drugih nesreca, radi spasavanja
ugrozenih zivota i zdravlja ljudi, obezbjedenja postovanja humanitarnog prava,
socijalne zastite i zbrinjavanja, preventivhog djelovanja u oblasti zdravstvene i
socijalne zastite, edukacije i unapredivanja humanitarnih vrijednosti drustva.

Kao ¢lan Pokreta, Crveni krst Crne Gore ¢e ispuniti uslove navedene u ¢lanu 4
Statuta Pokreta, a njegovi odnosi sa ostalim komponentama Pokreta bi¢e u
skladu sa élanom 3 Statuta Pokreta.

Crveni krst Crne Gore ¢e djelovati u skladu sa obavezama iz ¢lana 8 Statuta
Medunarodne Federacije.

U svom radu, Crveni krst Crne Gore djeluje u skladu sa principima Medunarodnog
pokreta, i praviima medunarodnog humanitarnog prava, ratifikovanim
medunarodnim ugovorima, i pravilima Medunarodnog prava, a posebno Zenevskim
konvencijama o =zastiti zrtava rata, od 12.avgusta 1949.godine, i Dopunskim
protokolima, Statutom Medunarodnog pokreta i drugim aktima i pravilima koje usvaja
Medunarodni pokret.

U obavljivanju poslova na sprovodenju Misije, Crveni krst Crne Gore rukovodi se
osnovnim principima Medunarodnog pokreta, i to:

HUMANOST
Medjunarodni pokret Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, rodjen u zelji da se bez
diskriminacije ukaze pomo¢ ranjenicima na bojnom polju, kako na medjunarodnom,
tako i na nacionalnom planu, nastoji da sprije€i i ublazi ljudske patnje u svim
prilikama. Njegov cilj je da §titi Zivot i zdravlje i da obezbijedi postovanje ljudske
licnosti. On unapreduje uzajamno razumijevanje, prijateljstvo, saradnju i trajan mir
medju svim narodima.



NEPRISTRASNOST
On ne pravi nikakvu razliku prema narodnosti, rasi, vjerskim ubjedjenjima, klasi ili
politickom misljenju. On nastoji da ublazi stradanje pojedinaca, rukovodjen samo
njihovim potrebama, dajuci prvijenstvo najhitnijim sluajevima nesreca.

NEUTRALNOST
Da bi oCuvao povjerenje svih, Pokret se ne opredjeljuje u neprijateljstvima i ne
angazuje se u bilo koje vrijeme u raspravama politicke, rasne, vjerske ili ideolosSke
prirode .

NEZAVISNOST
Pokret je nezavisan. Nacionalna druStva , kao pomocni organ humanitarnih sluzbi
svojih vlada i podvrgnuta zakonima u njihovim zemljama, moraju uvijek da saCuvaju
svoju autonomiju koja ¢e im omoguciti da u svako doba djeluju u skladu sa

principima Pokreta .
DOBROVOLJNOST
To je dobrovoljni pokret, koji ne pokrece Zelja za sticanjem Kkoristi .

JEDINSTVO
U jednoj zemlji mozZe postojati samo jedno drustvo Crvenog krsta ili Crvenog
polumjeseca . Ono mora biti dostupno svima i sprovoditi svoju humanitarnu
djelatnost na cijeloj teritoriji.

UNIVERZALNOST
Medjunarodni pokret Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, u kome sva drustva
imaju jednak status i dijele jednaka prava i duznosti da se medjusobno pomazu, je
univerzalan.

Il Ciljevi i zadaci

Clan 14

Osnovni ciljevi i zadaci Crvenog krsta Crne Gore, koji su Zakonom utvrdeni kao
poslovi od javnog interesa, su:

e zastupa i sprovodi nacela i Misiju Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog
polumjeseca, kao i medunarodnog humanitarnog prava, prati i nadzire njihovu
primjenu u oruzanim sukobima i zalaze se za zastitu svih Zrtava i ostvarivanje
ljudskih prava iz svoje nadleznosti;

e organizuje upoznavanje gradana sa Zenevskim konvencijama o zastiti
zrtava rata, od 12.avgusta 1949.godine, Dopunskim protokolima uz ove
konvencije | i Il, od juna 1977.godine i Dopunskim protokolom lll, od
decembra 2005.godine;

e obavlja i druge poslove koiji proizilaze iz odredaba Zenevskih konvencija i drugih,
medunarodnim ugovorima, preuzetih obaveza, koje se odnose na pruZanje
humanitarne pomodi;



e obavlja poslove Sluzbe trazenja radi prikupljanja i evidentiranja podataka o
evakuisanim, izbjeglim, raseljenim i nestalim licima usled ratnih razaranja,
prirodnih i drugih nesreca i opasnosti u miru i ratu i radi trazenja nestalih lica;

e uCestvuje u prihvatu i smjestaju evakuisanog stanovnistva, izbjeglih i raseljenih

lica, pruzanju pomoéi i sprovodenju drugih mjera koje mogu doprinijeti
zbrinjavanju nastradalog i ugrozenog stanovnistva, izbjeglih i raseljenih lica;
e organizuje prikupljanje i rasporeduje humanitarnu pomo¢ primljenu od

medunarodnih organizacija i drugih donatora,nacionalnih drustava Crvenog krsta i
Crvenog polumjeseca za humanitarno socijalne potrebe na teritoriji Crne Gore, u
miru i ratu;

e pokrecCe, organizuje i sprovodi ili u€estvuje u redovnim i vanrednim akcijama
solidarnosti u Crnoj Gori, za pomo¢ ugrozenim licima i Zrtvama prirodnih,
ekoloskih i drugih nesreca s posledicama masovnih stradanja, epidemija i
oruzanih sukoba u zemlji i svijetu, obezbjeduje Cuvanje odredenih koli€ina
materijalnih dobara za te potrebe;

e saraduje sa drzavnim organima i organima lokalne samouprave na planu
obezbjedivanja postovanja medunarodnog humanitarnog prava i zastite Znaka
Crvenog krsta, i drugih znakova i obiljezja priznatih Zenevskim konvencijama i
Dopunskim protokolima;

¢ saraduje i uCestvuje u akcijama medunarodne pomoci i solidarnosti;

e organizuje i sprovodi stru€no osposobljavanje predavaca za obuku iz prve pomoci
za vozacCe u saradnji sa nadleznom zdravstvenom ustanovom, vodi evidenciju o
obuci i izdaje odgovaraju¢a uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti predavaca;

e organizuje i sprovodi obuku kandidata za vozaCe iz prve pomoci, u saradnji sa
nadleznom zdravstvenom ustanovom, sprovodi ispite, vodi evidenciju i izdaje
uvjerenje o poloZzenom ispitu iz prve pomoci, osposobljava pripadnike policije,
vatrogasne sluzbe i dr;

e sprovodi obuku za pruzanje prve pomoéi na radu, u saradnji sa nadleznom
zdravstvenom ustanovom u skladu sa propisima o zastiti na radu;

e organizuje i osposobljava ekipe za djelovanje u vanrednim uslovima u oblasti
socijalne zastite, higijensko-epidemioloske zastite, njege povrijedenih i oboljelih,
spasilastva na vodi i planini, psihococijalnu podrsku stanovnistva, i u saradnju sa
drzavnim organima sprovodi program priprema za djelovanje u nesreCama;

e nosilac je vaspitno motivacionih aktivnosti u oblasti dobrovoljnog davalastva krvi
kao dio sistema na obezbjedivanju dovoljnih koli€ina krvi;vrSi popularisanje,
organizuje akcije dobrovoljnog davalasStva krvi u saradnji sa zdravstvenim
ustanovama za transfuziju krvi, vodi o njima evidenciju, utvrduje uslove za
dodjelu priznanja dobrovoljnim davaocima krvi i dodjeljuje im ista;

e organizuje Sluzbu spasavanja na vodi (uredenim kupalistima) i Sluzbu za
spasSavanje na planinama (ski stazama), sprovodi obuku spasilaca za rad u tim
sluzbama, vodi evidenciju i izdaje uvjerenja o osposobljenosti, organizuje
obnavljanje znanja i provjeru fizitke sposobnosti spasilaca svake godine

e sprovodi kontinuiranu edukaciju i informisanje stanovni§tva o opasnostima od
mina i drugih eksplozivnih naprava.



Clan 15

Pored javnih ovlaScenja iz ¢lana 13. ovog Statuta, Crveni krst Crne Gore sprovodi i
posebne programe koji proizilaze iz ciljeva, zadataka i Misije Medunarodnog
pokreta, i to:

razvija solidarnost medu ljudima i organizuje razliCite oblike medusobne pomodi
gradanima;

zastupa, Siri i sprovodi ideje, osnovne principe i druge humanitarne vrijednosti
Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca;

sprovodi program priprema za djelovanje u elementarnim nepogodama i
vanrednim stanjima, u saradnji i uz koordinaciju sa nadleznim drzavnim
organima;

ucestvuje u pruzanju pomoci ugroZzenim licima u slu€aju elementarnih nepogoda i
vanrednih stanja, uz saradnju i uz koordinaciju sa nadleznim drzavnim
organima;

organizuje prikupljanje humanitarne pomod¢i i u€estvuje u prijemu, distribuciji i
drugim oblicima humanitarne pomoci ugroZzenim licima u slu¢aju elementarnih
nepogoda i vanrednih stanja;

sprovodi program pomoci starim i iznemoglim licima u saradnji sa donatorima i
nadleznim drZzavnim organima;

organizuje i sprovodi akcije i edukaciju stanovnistva u cilju zastite i unapredivanja
stanja Zivotne sredine;

zastupa ideje dobrovoljnog rada u korist ugrozenih lica, registruje i sprovodi
obuku volontera za rad u Crvenom krstu ;

ostvaruje medunarodnu saradnju sa odgovaraju¢im organizacijama Crvenog
krsta i Crvenog polumjeseca drugih drzava;

sprovodi i druge zadatke utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim propisima.

Clan 16

Crveni krst Crne Gore, u skladu sa Ustavom, Zakonom i ovim Statutom, u slucaju
neposredne ratne opasnosti i rata ima posebne obaveze, koje proistiCu iz Zenevskih
konvencija.

Clan 17

Crveni krst Crne Gore odgovoran je pred Medunarodnim pokretom za postovanje i
primjenu osnovnih principa i Misije Medunarodnog pokreta.

Clan 18

Crveni krst Crne Gore moZze organizovati ishranu ugroZenih lica u redovnim i
vanrednim situacijama .

Crveni krst Crne Gore, u svojim objektima moze pruzati usluge oporavka,
privremenog smjestaja i ishrane licima kojima je takav oblik pomoéi potreban iz
zdravstvenih ili socijalnih razloga, kao i u svom ¢&lanstvu.

PruZanje usluga iz st. 1. i 2. ovog €lana ne smatra se ugostiteljskom djelatnoS¢u.



Pod uslovima i na naCin utvrden Zakonom Crveni krst Crne Gore, ukoliko to ne
dovodi u pitanje obavljanje javnih ovlas¢enja utvrdenih Zakonom, moze pruzati i
druge usluge zainteresovanim pravnim i fiziCkim licima, a posebno u oblastima:
edukacije i prevencije bolesti zavisnosti i zaraznih bolesti, osposobljavanja u
pruzanju prve pomodci, organizovanja sluzbi spasavanja na vodi i planini, brige o
starim licima i dr.

U funkciji ostvarivanja svojih zadataka i ovlas¢enja, Crveni krst Crne Gore moze
organizovati privrednu, usluznu i drugu djelatnost i osnivati ustanove, organizacije i
zajednice.

Clan 19

U obavljanju poslova od javnog interesa, sprovodenju programa, pruzanju usluga i
ostvarivanju cilieva i zadataka Crveni krst Crne Gore, saraduje sa nadleznim
drzavnim organima, jedinicama lokalne samouprave, organima ustanovama i
organizacijama u oblastima sistema zdravstvene zasStite, socijalne zastite,
penzijskog i invalidskog osiguranja, obrazovanja i nauke, i drugim oblicima
organizovanja, zastite i spaSavanja stanovniStva, materijalnih i drugih dobara,
preduzec¢ima, preduzetnicima i drugim oblicima organizovanja za obavljanje
djelatnosti ili usluga, nevladinim organizacijama i drugim asocijacijama i gradanima.
Crveni krst Crne Gore ostvaruje medunarodnu, regionalnu i bilateralnu saradnju sa
odgovaraju¢im organizacijama Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, kao i sa
drugim humanitarnim organizacijama u zemlji i inostranstvu.

IV Clanstvo

Clan 20

Crveni krst Crne Gore je otvoren za Clanstvo i volontere bez razlika u pogledu
porijekla, jezika, rase, nacionalnosti, godina, pola, religije ili politickog opredjeljenja.
Clanstvo u Crvenom krstu Crne je dobrovoljno.

Clan Crvenog krsta moZe postati svako lice koje priznaje ovaj statut, osnovne
principe na kojima djeluje Crveni krst i koje redovno placa ¢lanarinu.

Clan 21
Clanstvo Crvenog krsta &ine:
-aktivni ¢lanovi

-pomazuci ¢lanovi
-pocasni ¢lanovi



Clan 22

Aktivni ¢lan je svako lice koje prihvata ovaj Statut i Osnovne principe Crvenog
krsta, koje je kao takvo evidentirano u Crvenom krstu, pla¢a €lanarinu, aktivho
ucestvuje u ostvarivanju ciljeva i zadataka Crvenog krsta i pruza svoje usluge
Crvenom krstu, bez naknade. Dobrovoljni davaoci krvi su aktivni €lanovi, bez
obaveze pla¢anja €lanarine.

Pomazudéi ¢lanovi su pojedinci i organizacije koje obezbjeduju kontinuiranu
finansijsku ili materijalnu podrsku aktivhostima organizacije.

Pocasni ¢lan je fizi¢ko ili pravno lice koje je svojim radom i zalaganjem dalo
znacajan doprinos ostvarivanju ciljeva i zadataka Crvenog krsta. Po¢asno
¢lanstvo proglasava se posebnom odlukom Skupstine Crvenog krsta Crne
Gore.

Pored ¢lanova Crvenog krsta iz €lana 20, Crveni krst u izvrSavanje svojih
zadataka moze da ukljuci volontere i donatore, koji mogu biti fizicka ili pravna
lica, a koji daju svoj struéni doprinos ili podr§ku radu i razvoju organizacije.

Clan 23

Clanovi Crvenog krsta mogu biti: djeca, omladina i odrasli.

Clanovi mladi od 15 godina &ine Podmladak, a &lanovi od 15 do 27 godina
Omladinu Crvenog Kkrsta.

Rad podmlatka i omladine Crvenog krsta ureduje se posebnim pravilnikom.

Clan 24

Clan Crvenog krsta ima pravo:

e da ucestvuje u radu organizacije i glasa na sjednicama organa
upravljanja ¢€iji je €lan na opstinskom nivou i, ukoliko je biran, u radu
organa viSeg nivoa organizovanja;

e da neposredno i preko svojih predstavnika ucestvuje u utvrdivanju programa
rada i zadataka organizacije Crvenog krsta;

e da bira i bude biran u organe i tijela Crvenog krsta u skladu sa Statutom;

e da bude informisan o svim pitanjima iz rada i odluCivanja organizacije i njenih
organa, daje prijedloge i sugestije u cilju poboljSavanja i unapredivanja rada;

e ostvaruje sva prava u organizaciji Crvenog krsta, utvrdena Statutom i drugim
aktima.

Clan 25

Clan Crvenog krsta ima duznost:
e da prihvata i Siri znanje o osnovnim principima;
e da promoviSe rad i misiju organizacije;
e da aktivno uCestvuje u radu organizacije.



Clan 26

Prilikom prijema u Clanstvo, ¢lan potpisuje izjavu da prihvata Eticki kodeks Clanstva
Crvenog krsta Crne Gore.
Eticki kodeks iz stava 1. ovog €lana donosi Skupstina Crvenog krsta Crne Gore.

Clan 27

Clanstvo u Crvenom krstu Crne Gore prestaje istupanjem i iskljuéenjem iz &lanstva.
Clan svojevoljno moze da istupi iz &lanstva organizacije Crvenog krsta.
Clan Crvenog krsta moze biti isklju¢en iz lanstva ako:

e ne poStuje Statut i osnove principe

e svojim radom i djelovanjem narusSava ugled organizacije Crvenog krsta;

e krSii odredbe Etickog kodeksa ¢lanova Crvenog krsta

e ne plac¢a €lanarinu duze od 12 mjeseci.

Postupak isklju€enja iz €lanstva pokrec¢e se na inicijativu pojedinca ili organa
organizacije, a sprovodi ga, u prvom stepenu, eti¢ki odbor organizacije €iji je
¢lan.

Na odluku Etickog odbora o isklju€enju iz ¢lanstva, ¢lan ima pravo da, u roku
8 dana, podnese zalbu Upravnom odboru te organizacije koji donosi kona¢nu
odluku po zalbi.

V Organizacija Crvenog krsta

Clan 28

Organizaciju Crvenog krsta Crne Gore ¢€ine opstinske organizacije Crvenog
krsta, organizacija Crvenog krsta Glavnog grada i Crvenog krsta Prijestonice
Cetinje.

U zavisnosti od teritorijalne organizacije lokalne samouprave, na teritoriji gradova
mogu se organizovati i gradske organizacije Crvenog krsta.

Clan 29

Odnosi izmedu Crvenog krsta Crne Gore, kao nacionalnog drustva i njegovih
sastavnih djelova zasnivaju se na principu jedinstva, medusobnoj saradniji,
vertikalnoj povezanosti i odgovornosti za ostvarivanje utvrdenih programa i
jedinstvene djelatnosti.

U cilju o¢uvanja jedinstvenog djelovanja, Crveni krst Crne Gore vrsi nadzor
nad radom svojih sastavnih djelova.



Clan 30

U sprovodenju jedinstvene djelatnosti, Crveni krst Crne Gore, na nacionalnom
nivou, ima obavezu da posebno brine o zastiti znaka Crvenog krsta, statusu
nacionalnog drustva u cjelini, medunarodnoj saradnji, zakonskoj regulativi,
saradnji sa nadleznim subjektima na drzavhom nivou i vodenju razvojne
politike Crvenog krsta Crne Gore u skladu sa dokumentima Medunarodnog
pokreta CK/CP i humanitarnim zahtjevima gradana Crne Gore.

Clan 31

U nazivu pod kojim djeluju organizacije iz ¢lana 27. ovog Statuta, pored teksta:
"Crveni krst Crne Gore", dodaje se naziv organizacije Crvenog krsta i u
produzetku naziv opstine, odnosno grada u kojem je sjediSte organizacije.

Clan 32

Znak, zastava, amblem i pecat, opStinske organizacije, organizacije Crvenog krsta
Glavnog grada i Crvenog krsta Prijestonice Cetinje koriste se na nacin
propisan ovim statutom.

U amblemu i pe€atu koristi se pun naziv organizacije iz prethodnog ¢lana.

Clan 33

Organizacija Crvenog krsta na opstinskom, odnosno gradskom nivou, formira
oshovnu organizaciju i utvrduje pravila o njenom radu.

Osnovna organizacija je osnovni oblik organizovanja ¢lanstva Crvenog krsta.
Osnovna organizacija nema svojstvo pravnog lica.

Osnovna organizacija moze se formirati za izvrSavanje svih poslova iz djelokruga
rada opStinske, odnosno gradske organizacije i to:prema mjestu stanovanja, mjestu
rada i mjestu Skolovanja.

Osnovna organizacija moze se formirati sa najmanje dvadeset ¢lanova.

Clan 34

Po mjestu stanovanja, osnovna organizacije se, po pravilu, formira u mjesnoj
zajednici, odnosno naselju.

Po mjestu rada, osnovna organizacija se formira, po pravilu u preduzec¢ima i
ustanovama.

Po mijestu Skolovanja, osnovna organizacija se formira u osnovnoj Skoli kao
organizacija Podmladka, a u srednjoj, visoj i visokoj Skoli, kao organizacija Omladine
Crvenog krsta.
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Clan 35

Radom osnovne organizacije rukovodi predsjednik osnovne organizacije, koga bira
upravni odbor organizacije u €ijem sastavu djeluje.

Clan 36

U cilju efikasnijeg izvrSavanja poslova radi kojih se formira, osnovna organizacija,
moze formirati posebne oblike organizovanja: podruZnice, aktive, klubove i sl.

Clan 37

Opstinska organizacija, organizacija Crvenog krsta Glavhog grada i Crvenog
krsta Prijestonice Cetinje svojim Statutom, u skladu sa ovim Statutom, ureduje
unutrasnju organizaciju i organe, kao i organizaciju i organe osnovnih
organizacija koje formira na svom podrucju, i medusobna prava i obaveze ovih
organizacija.

Clan 38

U slu€aju prestanka rada organizacije Crvenog krsta na teritoriji opstine, odnosno
prestanka njenog rada, Crveni krst Crne Gore formira svoj oblik djelovanja na toj
teritoriji, do stvaranja uslova za formiranje opsStinske organizacije.

VI Odgovornost

Clan 39

Organizacije Crvenog krsta Crne Gore na svim nivoima organizovanja,kao
nezavisne humanitarne organizacije, duzne su da svoju humanitarnu misiju u svim
vremenima sprovode u skladu sa Osnovnim principima i Misijom Medunarodnog
Pokreta, Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore i ovim statutom, ratifikovanim
medunarodnim ugovorima i opste prihvaéenim pravilima u oblasti medunarodnog
humanitarnog prava, Statutom i drugim aktima i pravilima koje usvaja Medunarodni
pokret, kao i da na jedinstveni nacin, na teritoriji na kojoj djeluje Nacionalno drustvo,
izvrSavaju zadatke utvrdene ovim statutom, planovima i programima rada i
djelovanja Crvenog krsta Crne Gore.

U slu€aju nepostovanja obaveze iz stava 1., kao i naruSavanja ugleda Crvenog
krsta, SkupStina Crvenog krsta Crne Gore ima pravo i obavezu da utvrdi
odgovornost i sprovede mjere za otklanjanje nepravilnosti i propusta.
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Clan 40

U slucaju kada Skupstina Crvenog krsta Crne Gore utvrdi nepravilnosti i propuste iz
Clana 36. ovog statuta:

-preduzima mjere za otklanjanje propusta i utvrduje pojedinaénu odgovornost;
-obavezuje Skupstinu opstinske organizacije da sprovede utvrdene mjere;

Ukoliko Skupstina opstinske organizacije ne sprovede utvrdene mjere, Skupstina
Crvenog krsta Crne Gore donosi Odluku o raspustanju Skupstine te opstinske
organizacije i njenih upravljackih i rukovodecih organa, i raspisuje vanredne izbore.
Odlukom o raspustanju Skupstine i drugih organa, imenuje se inicijativni odbor, kao
privremeni organ Koji je duzan da raspiSe, pripremi i sprovede vanredne izbore.

Clan 41

U slu€aju raspisivanja vanrednih izbora iz prethodnog ¢lana Upravni odbor Crvenog
krsta Crne Gore vrsi koordinaciju aktivnosti u organizaciji u kojoj su preduzete mjere,
do izbora novih organa.

Ukoliko se vanredni izbori ne sprovedu u roku od tri mjeseca, u opSstinskoj
organizaciji u kojoj su preduzete mjere Skupstina Crvenog krsta Crne Gore formira
svoj oblik djelovanja, sve do stvaranja uslova za formiranje opstinske organizacije
Crvenog krsta.

Clan 42

Opstinske organizacije su odgovorne da sprovode na jedinstven nacin utvrdeni
djelokrug rada i aktivnosti, kao i da formiraju stalna radna tijela i ekipe za izvrSavanje
programskih djelatnosti utvrdenih ovim statutom.

VIl Organi Crvenog krsta

Clan 43

Organi upravljanja u Crvenom krstu Crne Gore i njegovim sastavnim djelovima su:
e Skupstina
e Upravni odbor i
e (Odbor za finansijska pitanja

Clan 44

Clanovi organa Crvenog krsta biraju se na &etiri godine i mogu biti birani dva puta
uzastopno.

Organ koiji ih je birao, moze da ih razrijeSi prije isteka mandata, u slu¢ajevima i po
postupku utvrdenom ovim statutom.

U slucéaju sukoba interesa, ¢lanovi organa imaju obavezu da djeluju u interesu
Crvenog krsta.
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Clan 45

U toku trajanja mandata, ¢lan organa Crvenog krsta moZe se zamijeniti: zbog
bolesti, funkcije nespojive sa mandatom Crvenog krsta, na li¢ni zahtjev ili zbog
djelovanja kojim se naru$ava ugled Crvenog krsta.

Inicijativu za zamjenu Clana iz prethodnog stava ovog ¢lana pokre¢e najmanje 1/3
¢lanova Skupstine organizacije Cijeg se ¢lana zamjena vrsi.

Clan 46

Organi Crvenog krsta punopravno rade i odlu€uju na sjednicama, ukoliko je prisutno
viSe od polovine ¢lanova organa.

Pravo odluc€ivanja imaju samo ¢lanovi organa.

Svaki ¢lan organa ima jedan glas.

U radu organa iz ¢lana 40.ovog statuta, u funkciji pruzanja savjetodavne pomodi i
usmjeravanja rada, uCestvuje generalni sekretar, bez prava odlucivanja.

Odluke se donose vecinom glasova prisutnin ¢lanova, odnosno dvotre¢inskom
vec¢inom kada je to ovim statutom odredeno.

Odluke o usvajanju Statuta, Poslovnika o radu SkupStine, strategije razvoja,
finansijskog plana, zavrSnog racuna, raspisivanju izbora i utvrdivanju odgovornosti i
raspustanju organa opStinske organizacije, donose se dvotreéinskom veéinom
prisutnih ¢lanova organa.

Clan 47

Izbori u organizacijama Crvenog krsta vrSe se na osnovu odluke koju donosi
Skupstina prije pocetka izbora za novi mandatni period, a izborna procedura
ureduje se poslovnikom o radu Skupstine.

Glasanje moze biti javno ili tajno, po pravilu tajno, o éemu Skupstina donosi
odluku.

Skupstina

Clan 48

Skupstina je najvisi organ upravljanja organizacije Crvenog krsta.

Skupstinu Crvenog krsta Crne Gore Cine predstavnici opstinskih organizacija,
organizacije Crvenog krsta Glavhog grada i Crvenog krsta Prijestonice Cetinje
Ciju zastupljenost utvrduje Skupstina odlukom o raspisivanju izbora, s tim sto
svaka organizacija mora biti zastupljana sa najmanje jednim predstavnikom.
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Clan 49

Skupstina ima predsjednika i potpredsjednika.

Radom Skupstine rukovodi predsjednik, a u slu€aju njegove sprijeCenosti,
potpredsjednik Skupstine.

U radu Skupstine mogu da ucestvuju, bez prava odlucivanja, ¢lanovi organa i radnih
tijela Skupstine, pocasni ¢lanovi, volonteri i donatori, koji nijesu ¢lanovi Skupstine.

Clan 50

Skupstina Crvenog krsta Crne Gore ima sljedece nadleznosti:
« utvrduje Misiju i politiku rada i djelovanja Crvenog krsta;
donosi Statut Crvenog krsta Crne Gore;
usvaja plan i program rada;
usvaja Strategiju razvoja;
donosi odluku o nacinu rada Crvenog krsta Crne Gore u oruzanom
sukobu i drugim vanrednim situacijama;
usvaja finansijski plan i zavr$ni racun;
donosi poslovnik o radu ;
donosi Odluku o izborima i utvrduje program izborne aktivnosti;
razmatra i usvaja izvjesStaje o radu organa;
bira i razrjeSava predsjednika, potpredsjednika, Upravni odbor i odbor za
finansijska pitanja Skupstine;
imenuje generalnog sekretara Skupstine;
imenuje predstavnike za ¢lanove drugih organizacija i institucija;
donosi pravilnike i druga opSta akta;
donosi odluke o imovini i raspolaganju imovinom;
« odlucuje i o drugim pitanjima od znacaja za rad Crvenog krsta Crne Gore.
Dokumenta, odluke, zakljucci i druga akta koja Skupstina donosi i utvrduje u okviru
svoje nadleznosti, obavezujuc¢a su za sve nivoe organizovanja.

Clan 51

Sjednica Skupstine odrzava se najmanje jedanput godisnje.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik, a, u njegovoj odsutnosti, potpredsjednik
organizacije.

Nacin rada Skupstine ureduje se Poslovnikom.

Clan 52

Vanredna sjednica Skup$tine moze se sazvati, ako postoje posebne okolnosti.
Vanrednu sjednicu saziva Upravni odbor na zahtjev:1/3 opstinskih organizacija;1/3
¢lanova SkupS$tine, kao i na zahtjev Odbora za finansijska pitanja ili predsjednika
Skupstine.
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Upravni odbor
Clan 53

Upravni odbor je organ upravljanja organizacijom Crvenog krsta izmedu dva
zasijedanja Skupstine.

Upravni odbor broji 15 Clanova.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na 4 godine i mogu biti birani dva puta
uzastopno.

Clan 54

Za odrzavanje sjednice Upravnog odbora potrebno je da prisustvuje vise od
polovine ukupnog broja ¢lanova.

Svaki ¢lan Upravnog odbora ima jedan glas.

Upravni odbor odluéuje veéinom glasova prisutnih élanova, osim u
slucajevima kada je ovim statutom odredena dvotreéinska vecéina.

U sluéaju izjednaéenog glasanja, odluc¢uje glas predsjednika Upravnog
odbora.

Clan 55

Upravni odbor ima sljedec¢e nadleznosti:
« Utvrduje nacrt i prijedlog Statuta;

Utvrduje prijedlog Strategije, programa i plana rada i zavrsnih racuna;

Donosi normativna akta;

Donosi odluku o osnivanju i ukidanju ustanova i organizacija formiranih od

strane Crvenog krsta;

« Daje saglasnost na imenovanje sekretara opstinskih organizacija,
organizacija Crvenog krsta Glavhog grada i Crvenog krsta Prijestonice
Cetinje;

« Donosi odluku o osnivanju Sekretarijata i normativha akta kojima se
ureduje njegov rad, u skladu sa zakonom;

« Daje smjernice za rad, komisija i radnih tijela, i razmatra njihove izvjestaje;

. Prati i analizira, ocjenjuje i podstice rad opstinskih organizacija
Crvenog krsta, Crvenog krsta Glavhog grada Podgorice i Crvenog krsta
Prijestonice Cetinje;

« Preduzima i sprovodi mjere prema organizacijama koje u svom radu povrijede
Statut opste principe i druga akta i kada se ne ostvaruju programski ciljevi
i zadaci.

Donosi odluke finansijsko —materijalne prirode;

Priprema materijale za sjednice Skupstine;

Donosi odluku o obrazovanju i sastavu radnih tijela;

Dodjeljuje priznanja;

Donosi akt o osnivanju i koncepciji glasila Crvenog krsta Crne Gore,
imenuje izdavacki savjet i urednika.
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« Preduzima mjere za izvrS8avanje odluka i zakljuaka SkupS$tine i Odluka iz
nadleznosti Skupstine, po njenom ovlascéenju;

Donosi Odluku o funkciji i programskom djelovanju Doma solidarnosti;
Daje saglasnost na izbor upravnika Doma solidarnosti;

Donosi Odluku o visini €lanarine za ¢lanstvo Crvenog krsta Crne Gore;
Odluéuje po zalbama na odluke Etic¢kog odbora;

Obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i ovlas¢enjima Skupstine.

Clan 56

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Crvenog krsta a, u slu¢aju njegove
odsutnosti, potpredsjednik.

Upravni odbor se sastaje najmanje jedanput u dva mjeseca.

Vanredna sjednica Upravnog odbora se saziva na zahtjev najmanje tri opStinske
organizacije, predsjednika i sekretara Crvenog krsta.

Nacin rada Upravnog odbora ureduje se Poslovnikom.

Odbor za Finansijska pitanja
Clan 57

Odbor za Finansijska pitanja je organ Skupstine Crvenog krsta Crne Gore.
Odbor za finansijska pitanja vr8i nadzor nad materijalno-finansijskim poslovanjem i
drugim segmentima poslovanja organizacije Crvenog krsta.

Clan 58

Odbor za finansijska pitanja ima pet ¢lanova, od kojih Cetiri bira Skup$tina iz svog
sastava, a jednog ¢lana iz reda finasijskih strunjaka izvan sastava organa Crvenog
krsta.

Mandat ¢lanova Odbora traje cetiri godine i mogu biti birani dva puta
uzastopno.

Predsjednika Odbora bira Odbor iz svog sastava.

Odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini.

Clan 59

Odbor za finansijska pitanja:

e razmatra Finansijski plan i prati njegovu realizaciju;

e prati pripremu izvjeStaja o finansijskom -materijalno poslovanju, daje
smijernice i struéne savjete o svim finansijskim pitanjima od interesa za rad
Crvenog krsta Crne Gore

e prati zakonitost i izvrS8avanje odluka iz oblasti materijalno-finansijskog
poslovanja;
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e priprema izvjeStaj o svom radu i dostavlja ga na razmatranje i usvajanje
Skupstini.
Odbor za finansijska pitanja vrsi finansijski nadzor i internu kontrolu nad radom
organa Crvenog krsta Crne Gore i njegovih sastavnih djelova, u dijelu kontrole
sredstava i imovine za koju je odgovoran Crveni krst Crne Gore.

Clan 60

Odbor za finansijska pitanja punovazno radi i odluCuje ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova, a odluke se donose vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clan 61

Godisnju kontrolu finansijskog poslovanja mozZe vrsiti ovlad¢ena revizorska institucija, na
zahtjev Upravnog odbora Crvenog krsta Crne Gore, a obavezna eksterna revizija
poslovanja vrsi se svake cetiri godine.

VIIl Komisije i radna tijela Crvenog krsta

Clan 62

Upravni odbori svih nivoa organizovanja, u cilju efikasnijeg djelovanja, mogu
formirati stalne ili povremene komisije i druga radna tijela za koordinaciju i realizaciju
osnovnih aktivnosti i posebnih programa, u slijedec¢im oblastima djelovanja:

e zdravstvena djelatnost; podmladak i omladinu; socijalnu djelatnost;
organizacija i razvoj; finansijska pitanja; djelovanje u nesre¢ama; sluzba
trazenja; informativno-propagandnu djelatnost;dodjelu priznanja.

Po potrebi, Upravni odbor moze formirati i druge komisije i radna tijela.

Clan 63

Stalne komisije imaju koordinativno-savjetodavnu ulogu i biraju se na Getiri godine, i
mogu biti birani dva puta uzastopno.

Vrste komisija i radnih tijela, djelokrug i nacin rada, sastav i broj ¢lanova, ureduje
Upravni odbor Skupstine.
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IX Predsjednik Crvenog krsta Crne Gore

Clan 64

Predsjednik predstavlja organizaciju Crvenog krsta na nacionalnom i
medunarodnom planu.

Predsjednik saziva i predsjedava sjednicama Skups$tine i Upravnog odbora,
izvjeStava Skupstinu o stanju u Nacionalnom drustvu, koordinira rad organa i radnih
tijela, potpisuje opsSta akta i odluke koje donose ova upraviljacka tijela, i obavlja
druge poslove za koje ga ovlaste Skupstina i Upravni odbor.

Clan 65

Predsjednik se bira iz reda ¢lanova Skupstine, na mandat od cetiri godine, i
moze biti biran dva puta uzastopno.

Clan 66

Potpredsjednik se bira iz reda ¢lanova Skupstine, na mandatni period od cetiri
godine i moze biti biran dva puta uzastopno.
U slu€aju odsutnosti predsjednika, potpredsjednik obavlja funkciju predsjednika.

Clan 67

Predsjedniku, odnosno potpredsjedniku Crvenog krsta prestaje mandat po
osnovu:isteka mandata, ostavke ili razrijeSenja sa funkcije.

Predsjednika, odnosno potpredsjednika razrjeSava Skupstina na predlog Upravnog
odbora, u slu€ajevima ako je u toku mandata izabran na funkciju nespojivu sa
mandatom Crvenog krsta, ili zbog djelovanja kojim se naru$ava ugled i nanosi Steta
organizaciji Crvenog krsta.

IX Generalni sekretar Crvenog krsta Crne Gore

Clan 68

Generalni sekretar Crvenog krsta Crne Gore, rukovodi i odgovoran je za djelovanje
Crvenog krsta Crne Gore u skladu sa Misijom, Osnovnim principima i ovim statutom.
Generalnog sekretar imenuje Skupstina na mandatni period od €etiri godine, s
mogunoséu ponovnog imenovanja, na oshovu njegovih/njenih kvalifikacija i
broja mandata za tu funkciju.

Generalni sekretar Crvenog krsta Crne Gore svoju funkciju vrsi profesionalno.
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Clan 69

lzuzetno, funkcija sekretara sastavnih djelova Crvenog krsta Crne Gore moZe se
obavljati i volonterski, kada u toj organizaciji ne postoje uslovi za profesionalno
obavljanje ove funkcije.

Clan 70

Generalni sekretar, kao organ rukovodenja Crvenog krsta , obavlja sljedeée zadatke:

odgovoran je za izvrSenje odluka i zakljuCaka Skupstine i Upravnog odbora;
podnosi izvjestaje o aktivnostima izmedu sjednica organa;

predlaze Finansijski plan i podnosi izvjeStaj o njegovoj realizaciji;
naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana i odgovoran je za zakonito
materijalno i finansijsko poslovanje Crvenog krsta;

stara se o finansijskim i materijalnim sredstvima za rad;

naredbodavac je za raspolaganje sredstvima do visine utvrdene odlukom
Upravnog odbora;

predlaze donoSenje Programa rada, odluka i drugih opstih i pojedinacnih
akata u skladu sa zakonom, kao i druga akta kojima se reguliSu unutradnja
pitanja funkcionisanja organizacije;

donosi pojedinacna akta iz radnog odnosa;

ucestvuje u radu organa Crvenog krsta, komisija i drugih savjetodavnih tijela;
zastupa Crveni krst u pravno-finansijskim poslovima sa tre¢im licima;
saraduje sa nadleZznim organima u izvrSavanju javnih i drugih ovladéenja;
organizuje rad i rukovodi radom Sekretarijata Crvenog krsta, sa pravom
prijema i otpusta radnika, u skladu sa Zakonom;

obavlja i druge zadatke koji proizilaze iz djelatnosti Crvenog krsta.

Za svoj rad generalni sekretar je odgovoran Upravhom odboru i Skupstini.

Clan 71

Generalnom sekretaru prestaje mandat po osnovu isteka mandata, ostavke ili
razrieSenja sa funkcije.

Generalni sekretar moze biti razrijeSen sa funkcije i prije isteka mandata, na
prijedlog Upravnog odbora, ako se utvrdi da funkciju sekretara ne vrsi u
skladu sa zakonom, statutom, Misijom i osnovnim principima Crvenog krsta,
ili

bude postavljen ili izabran na funkciju nespojivu sa mandatom Crvenog krsta,
kao i ako naruSava ugled i nanosi Stetu Crvenom krstu.

Sekretar opStinske organizacije mozZe biti razrijeSen i na zahtjev Upravnog
odbora Crvenog krsta Crne Gore, koji daje saglasnost na njegovo imenovanje, u
svim slu€ajevima predvidenim ovim ¢lanom.

Clan 72

Sekretar moze sa prestane da vrSi svoju funkciju na li€ni zahtjev, o ¢emu
odlucuje Upravni odbor.
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X Opsti principi za izbor i imenovanje

Clan 73

Clan Crvenog krsta Crne Gore ne moze biti biran na iste funkcije na razligitim
nivoima organizovanja u istom mandatnom periodu.

Clan 74

Na funkcije u organima, po pravilu, Crvenog krsta ne mogu biti izabrani ili
imenovani Clanovi koji su na visokim funkcijama u drzavnim organima i politiCkim
partijama, ili su u radnom angazovanju koje nije u skladu sa Misijom i osnovnim
principima organizacije Crvenog krsta.

Svi ¢lanovi upravljackih i rukovodecéih tijela djeluju iskljuéivo u interesu
Crvenog krsta. U sluéaju da ¢lan upravlja¢kog ili rukovodeceg tijela dobije
visoko rangiranu poziciju u javnoj sluzbi ili politickoj partiji on/ona ¢e se
povuci sa funkcije u Crvenom krstu.

U suprotnom, €lan ée obezbijediti da njegova/njena funkcija ne dovodi do
sukoba interesa, a u sluéaju sukoba interesa, suzdrzace se od ucesc¢a u
procesu donosenja odluka.

Clan 75

Visoke profesionalne ili volonterske funkcije u nevladinim organizacijama,
ustanovama i privrednim subjektima, Cija se djelatnost poklapa sa osnovnim
zadacima Crvenog krsta, iskljuuje moguénost izbora i imenovanja u organe
Crvenog krsta, zbog sukoba interesa.

Clan 76

Profesionalno obavljanje poslova i zadataka iskljuCuje izbor ili imenovanje u
organe na tom nivou organizovanja.

Clan 77

Za nosioce funkcija i ¢lanove organa u Crvenom krstu mogu biti birana lica koja
imaju izrazitu sposobnost za rukovodenje i timski rad, izraZzene organizacione
sposobnosti, da su ugledne licnosti visokin moralnih kvaliteta, koji prihvataju
Misiju i osnovne principe Crvenog krsta i imaju iskustva u radu Crvenog krsta.

Clan 78

Skupstina Crvenog krsta Crne Gore, odnosno skupstine opstinskih
organizacija, organizacije Crvenog krsta Gavnog grada i Crvenog krsta
Prijestonice Cetinje posebnom odlukom utvrduju nacin, postupak i uslove za
izbor ¢lanova Crvenog krsta u organe upravljanja, u godini koja prethodi godini
raspisivanja izbora.
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Xl Finansiranje Crvenog krsta Crne Gore

Clan 79

U cilju ostvarivanja programskih zadataka, sredstva za rad organizacije Crvenog
krsta Crne Gore ostvaruju se od:

Clanarine,

sredstava budzeta republike i lokalne samouprave za obavljanje poslova i
zadataka po osnovu Zakona;

zakona o igrama na srecu;

usluznih i drugih djelatnosti, u skladu sa zakonom;

projekata i drugih ugovorenih zadataka koji se ostvaruju po osnovu
partnerstva sa domacim i inostranim partnerima;

donatorstva, sponzorstva i priloga;

poklona, nasleda i legata;

prihoda od pokretne i nepokretne imovine;

prihoda po osnovu zakupa osnovnih sredstava ili drugih ugovornih
odnosa;

prihoda po osnovu vrSenja poslova od javnog interesa;

drugih prihoda.

Nacionalno drustvo ne moze prihvatati donacije, niti zakljucivati ugovore
koje potiCu od aktivnosti nesaglasnih ili suprotnih Osnovnim principima.
Ugovori o saradnji moraju biti u pismenoj formi.

Clan 80

Za raspolaganje sredstvima organizacije ovlas¢en je sekretar organizacije.
Finansijskim planom utvrduju se prihodi i rashodi oganizacije u okviru kojih se vrsi
raspolaganje sredstvima.

XIl Imovina

Clan 81

Imovinu Crvenog krsta Cini pokretna i nepokretna imovina koja predstavlja osnovna
sredstva i koja je registrovana kao imovina Crvenog krsta.

Clan 82

Imovina i sredstva kojima raspolaze Crveni krst Crne Gore i opstinske
organizacije Crvenog krsta, organizacija Crvenog krsta Glavnog grada i
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Crvenog krsta Prijestonice Cetinje iskljuéivo su u funkciji ostvarivanja
programskih ciljeva i zadataka organizacije.

Nepokretnom imovinom organizacije Crvenog krsta raspolaze Upravni odbor, po
ovlaséenju Skupstine.

Clan 83

Opstinske organizacije Crvenog krsta, organizacija Crvenog krsta Glavnog
grada i Crvenog krsta Prijestonice Cetinje mogu raspolagati nepokrethom
imovinom uz prethodnu saglasnost Upravnhog odbora Crvenog krsta Crne
Gore.

Investiciona ulaganja za koja nije obezbijedena finansijska konstrukcija na nivou
opStinske organizacije, mogu se vrSiti iskljuCivo na osnovu saglasnosti Upravnog
odbora Crvenog krsta Crne Gore.

Clan 84

Opstinske organizacije Crvenog krsta vode evidenciju o pokretnoj i nepokretnoj
imovini i sredstvima, a na nivou Crvenog krsta Crne Gore, vodi se centralni registar.

Opstinske organizacije Crvenog krsta  duzne su da obezbijede i cuvaju
dokumentaciju o imovini i sredstvima, u skladu sa Zakonom.

Pri evidentiranju kod nadleznog organa, nepokretnosti se upisuju na Crveni krst
Crne Gore, uz naziv i sjediSte organizacije na €ijem podrucju se nepokretnost nalazi.

Clan 85

U slucaju prestanka rada opstinske organizacije, njena imovina i sredstva pripadaju
Crvenom krstu Crne Gore.

Xl Fondovi Crvenog krsta

Clan 86

Upravni odbor Crvenog krsta Crne Gore osniva Fondove:

- solidarnosti

- investicija i razvoja
Sredstva za funkcionisanje fondova iz prethodnog stava opredjeljuje Upravni odbor
prilikom utvrdivanja finansijskog plana.
Namjena fondova iz stava 1. ovog Clana, izvori i visina sredstava , nacin upravljanja
i raspolaganja sredstvima ureduje se posebnim pravilnikom Upravnog odbora
Crvenog krsta Crne Gore.
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Clan 87

Organizacija Crvenog krsta Crne Gore, pored fondova iz ¢lana 81. moze osnovati i
druge fondove, ili preuzeti upravljanje nad njima, ukoliko je djelatnost fondova u
skladu sa ciljevima i zadacima Crvenog krsta.

XIV Priznanja Crvenog krsta

Clan 88

Za postignute rezultate i doprinos razvoju Crvenog krsta, ostvarivanju Misije i
Osnovnih principa, kao i cilieva organizacije, pojedincima i organizacijama,
dodjeljuju se priznanja.

Clan 89

Vrste priznanja i kriterijumi za njihovu dodjelu ureduju se posebnim Pravilnikom
Skupstine Crvenog krsta Crne Gore.
Pravilnikom se mogu utvrditi i vrste posebnih ili po€asnih priznanja.

XV Sekretarijat

Clan 90

Upravni odbor donosi akt o osnivanju Sekretarijata radi obavljanja strué€nih,
administrativnih, tehni€kih i drugih poslova za potrebe organa i radnih tijela
Crvenog krsta Crne Gore.

Radom Sekretarijata neposredno rukovodi generalni sekretar, u funkciji organa
rukovodenja.

Clan 91

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i zadataka, koji donosi Upravni
odbor Crvenog krsta Crne Gore, utvrduju se poslovi i zadaci, broj izvrSilaca i uslovi
za zasnivanje radnog odnosa.

Prava i obaveze Sekretarijata utvrduju se posebnim aktima, u skladu sa zakonom.
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Clan 92

Sekretarijat Crvenog krsta Crne Gore, pored redovnih poslova, pruza struénu pomoé
opstinskim organizacijama, u skladu sa potrebama.

Clan 93

U organizacijama Crvenog krsta, u kojima se nijesu stekli uslovi za obrazovanje
strucne sluzbe, medusobna prava i obaveze zaposlenog ureduju se odlukom
Upravnog odbora opstinske organizacije.

XVI Javnost u radu

Clan 94

Rad Crvenog krsta Crne Gore je javan.

Crveni krst Crne Gore redovno informiSe javnost o svom radu, razvoju, ciljevima,
aktivnostima i akcijama i drugim pitanjima od znacaja za funkcionisanje organizacije
Crvenog krsta Crne Gore.

Crveni krst Crne Gore ima glasilo.

Javnost se moze iskljuciti samo u slu€ajevima predvidenim pravilima Medunarodnog
pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca i Odlukom Upravnog odbora.

Clan 95

Clanovi organizacije i organa Crvenog krsta duZni su da javno$¢u svog rada
doprinose afirmaciji rada i Misije Crvenog krsta.

XVIl Postupak za donosenje Statuta

Clan 96

Inicijativu za donoSenje Statuta moze dati Upravni odbor Crvenog krsta Crne Gore
ili jedna trecina upravnih odbora opstinskih organizacija.
O pokretaniju inicijative odlu€uje Skupstina Crvenog krsta Crne Gore.

Clan 97

Upravni odbor Crvenog krsta Crne Gore imenuje Statutarnu komisiju koja priprema
prednacrt Statuta.
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Upravni odbor utvrduje nacrt Statuta i dostavlja ga opStinakim organizacijama na
javnu raspravu.
Rok za javnu raspravu o nacrtu Statuta ne moze biti kraci od 30 dana.

Clan 98

Istekom roka za javnu raspravu Statutarna komisija, na osnovu predloga iz javne
rasprave priprema predlog Statuta koji usvaja Upravni odbor.

Clan 99

Predlog statuta Upravni odbor dostavlja na razmatranje i usvajanje Skupstini
Crvenog krsta Crne Gore.

Uz predlog Statuta, obavezno se dostavlja izvjeStaj o sprovedenoj javnoj raspravi i
obrazlozenje.

Skupstina Crvenog krsta Crne Gore usvaja Statut dvotre¢inskom vecinom ukupnog
broja ¢lanova.

Clan 100

Crveni krst Crne Gore je duzan da Nacrt Statuta Crvenog krsta Crne Gore podnese
na uvid zajednickoj komisiji Medunarodnog komiteta Crvenog krsta i Medunarodne
federacije Drustava Crvenog krsta za statute nacionalnih drustava, te obavezan da
preporuke komisije implementira u tekst Statuta.

Obaveza iz stava 1 ovog ¢lana odnosi se i na Nacrt izmjena i dopuna Statuta.

Clan 101

Skupstina Crvenog krsta Crne Gore obavezna je da obezbijedi saglasnost
Ministarstva rada i socijalnog staranja Crne Gore, na tekst statuta, u dijelu kojim
se ureduju poslovi od javnog interesa, u skladu sa Zakonom.

Clan 102

Izmjene i dopune Statuta vrSe se po postupku predvidenom za njegovo donosenje.

XVIIl Prestanak rada

Clan 103

Crveni krst Crne Gore prestaje sa radom u slu¢ajevima kada nastupi neki od
razloga utvrdenih zakonom.

Odluku o prestanku rada Nacionalnog drustva donosi Skupstina Crvenog
krsta Crne Gore, dvotre¢cinskom vec¢inom.
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U sluéaju iz stava 1, imovina Nacionalnog drustva pripada novom
nacionalnom drustvu koje nastavlja da djeluje na osnovu Zakona o Crvenom
krstu Crne Gore, u skladu sa Zenevskim konvencijama.

XIX Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 104

Sastavni djelovi Crvenog krsta Crne Gore, sa svojstvom pravnog lica, u roku od tri
mjeseca od dana usvajanja Statuta Crvenog krsta Crne Gore, donijeCe svoje statute,
koji ne mogu biti u suprotnosti sa ovim statutom.

Clan 105

lzuzetno od prethodnog Cclana, gradska organizacija Crvenog krsta, donosi
statutarnu odluku, u skladu sa Statutom Crvenog krsta Glavnog grada.

Clan 106

Odlukom iz ¢lana 99. ovog statuta, gradska organizacija Crvenog krsta blize ureduje
organizaciju, organe, nacin rada i odlu€ivanja, finansiranje i druga pitanja od znacaja
za ostvarivanje funkcije.

Clan 107

Tumacenje ovog Statuta daje Skupstina Crvenog krsta Crne Gore.

Clan 108

Statut stupa na snagu danom donos$enja.

Clan 109

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZzi Statut Crvenog krsta Crne Gore,
od 24. aprila 2001. godine.

Broj: 01-551/2 Predsjednik,

Podgorica, 30. april, 2014. godine Vojislav Mijuskovié
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