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Na osnovu člana 7  Zakona o položaju i ovlašćenjima Crvenog krsta 
Crne Gore  (,,Sl. List RCG,, br. 28/06) i člana 46 Statuta Crvenog krsta Crne 
Gore,  Skupština Crvenog krsta Crne Gore donosi: 
 

S  T  A  T  U  T  

 C r v e n o g   k r s t a   C r n e  G o r e 

(Statut Crvenog krsta Crne Gore je usvojen 12. juna 2006. godine, a radi 

usaglašavanja sa primjedbama i sugestijama Zajedničke Komisije  ICRC/ IFRC  

za statute nacionalnih društava, izmjene i dopune usvojene su na sjednicama 
Skupštine Crvenog krsta Crne Gore, od 27. aprila 2007. godine i 30. aprila 

2014. godine) 

 

I  Opšte odredbe 

Član 1 

Crveni krst Crne Gore je nezavisna, neprofitna i dobrovoljna humanitarna 
organizacija, koja obavlja djelatnost od javnog interesa i uživa posebnu zaštitu i 
pomoć Države Crne Gore.  
 

Član 2 

Crveni krst Crne Gore je jedino nacionalno društvo Crvenog krsta koje, kao 
jedinstvena organizacija djeluje na teritoriji Crne Gore, i priznata je od države na 
osnovu Ženevskih konvencija i Dopunskih protokola uz ove konvencije. 
 

Član 3 

Crveni krst Crne Gore vrši poslove od javnog interesa utvrđene Zakonom o 
Crvenom krstu  Crne Gore. 
U vršenju poslova utvrđenih  u ovom  članu, Crveni krst u odnosu sa državnim 
organima, zadržava autonomiju djelovanja u skladu sa Osnovnim principima 
Pokreta, u redovnim i vanrednim situacijama, pri čemu državni organi poštuju 
pripadnost Crvenog krsta Osnovnim Principima. 
U obavljanju poslova iz stava 1. ovog člana i sprovođenju djelatnosti, Crveni krst ima 
položaj organizacije koja pomaže državnim organima u humanitarnoj oblasti. 

 
Član 4 

Crveni krst Crne Gore osnovan je 29. novembra 1875. godine, kada je i postao 
članicom Međunarodnog pokreta Crvenog krsta. 
Potvrdu obnove međunarodno pravnog subjektiviteta od Međunarodnog 
komiteta Crvenog krsta dobija 21. septembra 2006. godine, a za punopravnog 
člana Pokreta proglašava ga Međunarodna Federacija društava Crvenog krsta 
i Crvenog polumjeseca, 20. novembra 2007.godine. 
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Dan Crvenog krsta je 29. novembar. 
 

Član 5 

Crveni krst Crne Gore je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima 
utvrđenim Zakonom i ovim statutom. 

Sjedište Crvenog krsta Crne Gore je u Podgorici, ulica Jovana 
Tomaševića br. 6. 

 

Član 6 

Crveni krst  Crne Gore čine opštinske organizacije Crvenog krsta, organizacija 
Crvenog krsta Glavnog grada Podgorice i Crveni krst Prijestonice Cetinje. 
Organizacije iz stava 1. ovog člana imaju svojstvo pravnog lica, i za svoje obaveze 
odgovaraju sopstvenim sredstvima. 
Organizacija, djelokrug i način rada opštinskih organizacija, organizacije Crvenog 
krsta grada Podgorice i Crvenog krsta Prijestonice Cetinje utvrđuje se njihovim 
statutima, u skladu sa ovim statutom. 
Na statute iz st. 3 ovog člana saglasnost daje Upravni odbor Crvenog krsta Crne 
Gore. 
Statutom Crvenog krsta Crne Gore  mogu se utvrditi i drugi oblici organizovanja. 

 

Član 7 

Znak Crvenog krsta Crne Gore je crvene boje, koji ima pet jednakih kvadrata 
na bijelom polju.  
Znak Crvenog krsta Crne Gore koristi se u skladu sa sa Zakonom kojim je utvrđena 
upotreba znaka Crvenog krsta, Ženevskim konvencijama i Dopunskim protokolima. 
 

Član 8 

Zastava Crvenog krsta  Crne Gore je bijele boje, sa znakom Crvenog krsta Crne 
Gore, smještenim u presjeku dijagonala zastave, pri odnosu dimenzija 1:2. 
 

Član 9 

Amblem Crvenog krsta Crne Gore sastoji se od znaka Crvenog krsta, i u produžetku 
tekst "Crveni krst Crne Gore" ispisan u tri reda: ćiriličnim i latiničnim pismom i na 
engleskom jeziku, a iznad znaka je simbol kapele na Lovćenu. 
Ispod znaka na sredini je godina osnivanja-1875. 
Skraćeni naziv Crvenog krsta Crne Gore je CKCG, a na engleskom jeziku: RCM. 
 

Član 10 

Pečat Crvenog krsta Crne Gore je okruglog oblika, sa tekstom o obodu: Crveni krst 
Crne Gore-Podgorica, ispisanim ćiriličnim i latiničnim pismom, i znakom Crvenog 
krsta u sredini. 
Pečat opštinske organizacije Crvenog krsta je pečat  Crvenog krsta Crne Gore sa 
tekstom: Crveni krst Crne Gore; naziv i sjedište odgovarajuće opštinske organizacije 
Crvenog krsta. 
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Član 11 

Tekstovi na znaku, zastavi, amblemu i pečatu Crvenog krsta Crne Gore ispisani su 
pismom u skladu sa Ustavom Republike Crne Gore. 
Način korišćenja naziva i zastave, amblema i pečata regulišu se posebnim 
propisima Crvenog krsta Crne Gore. 
 

Član 12 
 
Svi izrazi koji se u ovom statutu koriste za lica u muškom rodu obuhvataju iste 
izraze u ženskom rodu.  
 
 
II  Misija i principi 
 

Član 13 

Crveni krst Crne Gore djeluje na načelima Međunarodnog pokreta Crvenog krsta, 
Crvenog polumjeseca i njegova misija je: da sprečava i olakšava ljudsku patnju, 
podstiče dobrovoljnost  i stalnu spremnost članstva na pružanje pomoći ugroženim 
licima u slučaju ratnih sukoba, prirodnih, ekoloških i drugih nesreća, radi spasavanja 
ugroženih života i zdravlja ljudi, obezbjeđenja poštovanja humanitarnog prava, 
socijalne zaštite i zbrinjavanja, preventivnog djelovanja u oblasti zdravstvene i 
socijalne zaštite, edukacije i unapređivanja humanitarnih vrijednosti društva. 
Kao član Pokreta, Crveni krst Crne Gore će ispuniti uslove navedene u članu 4 
Statuta Pokreta, a njegovi odnosi sa ostalim komponentama Pokreta biće u 
skladu sa članom 3 Statuta Pokreta. 
Crveni krst Crne Gore će djelovati u skladu sa obavezama iz člana 8 Statuta 
Međunarodne Federacije. 
U svom radu, Crveni krst Crne Gore djeluje u skladu sa principima Međunarodnog 
pokreta, i pravilima međunarodnog humanitarnog prava, ratifikovanim 
međunarodnim ugovorima, i pravilima Međunarodnog prava, a posebno Ženevskim 
konvencijama o zaštiti žrtava rata, od 12.avgusta 1949.godine, i Dopunskim 
protokolima, Statutom Međunarodnog pokreta i drugim aktima i pravilima koje usvaja 
Međunarodni pokret. 
U obavljivanju poslova na sprovođenju Misije, Crveni krst Crne Gore rukovodi se 
osnovnim principima Međunarodnog pokreta, i to: 
 

HUMANOST 

Medjunarodni pokret Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, rodjen u želji da se bez 
diskriminacije ukaže pomoć ranjenicima na bojnom polju, kako na medjunarodnom, 
tako i na nacionalnom planu, nastoji da spriječi i ublaži ljudske patnje u svim 
prilikama. Njegov cilj je da štiti život i zdravlje i da obezbijedi postovanje ljudske 
ličnosti. On unapređuje uzajamno razumijevanje, prijateljstvo, saradnju i trajan mir 
medju svim narodima. 
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NEPRISTRASNOST 

On ne pravi nikakvu razliku prema narodnosti, rasi, vjerskim ubjedjenjima, klasi ili 
političkom mišljenju. On nastoji da ublaži stradanje pojedinaca, rukovodjen samo 
njihovim potrebama, dajući prvijenstvo najhitnijim slučajevima nesreća. 
 

NEUTRALNOST 

Da bi očuvao povjerenje svih, Pokret se ne opredjeljuje u neprijateljstvima i ne 
angažuje se u bilo koje vrijeme u raspravama političke, rasne, vjerske ili ideološke 
prirode . 

NEZAVISNOST 

Pokret je nezavisan. Nacionalna društva , kao pomoćni organ humanitarnih službi 
svojih vlada i podvrgnuta zakonima u njihovim zemljama, moraju uvijek da sačuvaju 
svoju autonomiju koja će im omogućiti da u svako doba djeluju u skladu sa 
principima Pokreta . 

DOBROVOLJNOST 

To je dobrovoljni pokret, koji ne pokreće želja za sticanjem koristi . 
 

JEDINSTVO 

U jednoj zemlji može postojati samo jedno društvo Crvenog krsta ili Crvenog 
polumjeseca . Ono mora biti dostupno svima i sprovoditi svoju humanitarnu 
djelatnost na cijeloj teritoriji. 

 
 
 

UNIVERZALNOST 

Medjunarodni pokret Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, u kome sva društva 
imaju jednak status i dijele jednaka prava i dužnosti da se medjusobno pomažu, je 
univerzalan. 
 
 
III  Ciljevi i zadaci 
 

Član 14 

Osnovni ciljevi i zadaci Crvenog krsta Crne Gore, koji su Zakonom utvrđeni kao 
poslovi od javnog interesa, su: 
 

 zastupa i sprovodi načela i Misiju Međunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog 
polumjeseca, kao i međunarodnog humanitarnog prava, prati i nadzire njihovu 
primjenu u oružanim sukobima i zalaže se za zaštitu svih žrtava i ostvarivanje 
ljudskih prava iz svoje nadležnosti; 

 organizuje upoznavanje građana sa  Ženevskim konvencijama o zaštiti 
žrtava rata,  od 12.avgusta 1949.godine, Dopunskim protokolima uz ove 
konvencije I i II, od juna 1977.godine i Dopunskim protokolom III, od 
decembra 2005.godine;  

 obavlja i druge poslove koji proizilaze iz odredaba Ženevskih konvencija i drugih, 
međunarodnim ugovorima, preuzetih obaveza, koje se odnose na pružanje 
humanitarne pomoći; 
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 obavlja poslove Službe traženja radi prikupljanja i evidentiranja podataka o 
evakuisanim, izbjeglim, raseljenim i nestalim licima usled ratnih razaranja, 
prirodnih i drugih nesreća i opasnosti u miru i ratu i radi traženja nestalih lica; 

 učestvuje u prihvatu i smještaju evakuisanog stanovništva, izbjeglih i raseljenih 
lica, pružanju pomoći i sprovođenju drugih mjera koje mogu doprinijeti 
zbrinjavanju nastradalog i ugroženog stanovništva, izbjeglih i raseljenih lica;   

 organizuje prikupljanje i raspoređuje humanitarnu pomoć primljenu od 
međunarodnih organizacija i drugih donatora,nacionalnih društava Crvenog krsta i 
Crvenog polumjeseca za humanitarno socijalne potrebe na teritoriji Crne Gore, u 
miru i ratu; 

 pokreće, organizuje i sprovodi ili učestvuje u redovnim i vanrednim akcijama 
solidarnosti u Crnoj Gori, za pomoć ugroženim licima i žrtvama prirodnih, 
ekoloških i drugih nesreća s posledicama masovnih stradanja, epidemija i 
oružanih sukoba u zemlji i svijetu, obezbjeđuje čuvanje određenih količina 
materijalnih dobara za te potrebe; 

 sarađuje sa državnim organima i organima lokalne samouprave na planu 
obezbjeđivanja poštovanja međunarodnog humanitarnog prava i zaštite Znaka 
Crvenog krsta, i drugih znakova i obilježja priznatih Ženevskim konvencijama i 
Dopunskim protokolima; 

 sarađuje i učestvuje u akcijama međunarodne pomoći i solidarnosti; 
 organizuje i sprovodi stručno osposobljavanje predavača za obuku iz prve pomoći 

za vozače u saradnji sa nadležnom zdravstvenom ustanovom, vodi evidenciju o 
obuci i izdaje odgovarajuća uvjerenja o stručnoj osposobljenosti predavača; 

 organizuje i sprovodi obuku kandidata za vozače  iz prve pomoći, u saradnji sa 
nadležnom zdravstvenom ustanovom, sprovodi ispite, vodi  evidenciju i izdaje 
uvjerenje o  položenom ispitu iz prve pomoći, osposobljava pripadnike policije, 
vatrogasne službe i dr; 

 sprovodi obuku za pružanje prve pomoći na radu, u saradnji sa nadležnom 
zdravstvenom ustanovom u skladu sa propisima o zaštiti na radu; 

 organizuje i osposobljava ekipe za djelovanje u vanrednim uslovima u oblasti 
socijalne zaštite, higijensko-epidemiološke zaštite, njege povrijeđenih i oboljelih, 
spasilaštva  na vodi i planini, psihococijalnu podršku stanovništva, i u  saradnju sa 
državnim organima sprovodi program priprema za djelovanje u nesrećama; 

 nosilac je vaspitno motivacionih aktivnosti u oblasti dobrovoljnog davalaštva krvi 
kao dio sistema na obezbjeđivanju dovoljnih količina krvi;vrši popularisanje, 
organizuje akcije dobrovoljnog davalaštva krvi  u saradnji sa zdravstvenim 
ustanovama za transfuziju  krvi, vodi o njima evidenciju, utvrđuje uslove za 
dodjelu priznanja dobrovoljnim davaocima krvi i dodjeljuje im ista; 

 organizuje Službu spasavanja na vodi (uređenim kupalištima) i Službu za 
spašavanje na planinama (ski stazama), sprovodi obuku spasilaca za rad u tim  
službama, vodi evidenciju i izdaje uvjerenja o osposobljenosti, organizuje 
obnavljanje znanja i provjeru fizičke sposobnosti spasilaca svake godine  

 sprovodi kontinuiranu edukaciju i informisanje stanovništva o opasnostima od 
mina i drugih eksplozivnih naprava. 
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Član 15 

Pored javnih ovlašćenja iz člana 13. ovog Statuta, Crveni krst Crne Gore sprovodi i 
posebne programe koji proizilaze iz ciljeva, zadataka i Misije Međunarodnog 
pokreta, i to: 

 razvija solidarnost među ljudima i organizuje različite oblike međusobne pomoći 
građanima; 

 zastupa, širi i sprovodi ideje, osnovne principe i druge humanitarne vrijednosti 
Međunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca; 

 sprovodi program priprema za djelovanje u elementarnim nepogodama i 
vanrednim stanjima, u saradnji i uz koordinaciju sa nadležnim državnim 
organima; 

 učestvuje u pružanju pomoći ugroženim licima u slučaju elementarnih nepogoda i 
vanrednih stanja, uz  saradnju i uz koordinaciju sa nadležnim državnim 
organima; 

 organizuje prikupljanje humanitarne pomoći i učestvuje u prijemu, distribuciji i 
drugim oblicima humanitarne pomoći ugroženim licima  u slučaju elementarnih 
nepogoda i vanrednih stanja; 

 sprovodi program pomoći starim i iznemoglim licima u saradnji sa donatorima i 
nadležnim državnim organima; 

 organizuje i sprovodi akcije i edukaciju stanovništva u cilju zaštite i unapređivanja 
stanja životne sredine; 

 zastupa ideje dobrovoljnog rada u korist ugroženih lica, registruje i sprovodi 
obuku volontera za rad u Crvenom krstu ; 

 ostvaruje međunarodnu saradnju sa odgovarajućim organizacijama Crvenog  
krsta i Crvenog polumjeseca drugih država; 

 sprovodi i druge zadatke utvrđene Zakonom, ovim Statutom i drugim propisima. 
 

Član 16 

Crveni krst Crne Gore, u skladu sa Ustavom, Zakonom i ovim Statutom, u slučaju 
neposredne ratne opasnosti i rata ima  posebne obaveze, koje proističu iz Ženevskih 
konvencija. 

 

Član 17 

Crveni krst Crne Gore odgovoran je pred Međunarodnim pokretom za poštovanje i 
primjenu osnovnih principa i Misije Međunarodnog pokreta. 
 

Član 18 

Crveni krst Crne Gore može organizovati ishranu ugroženih lica u redovnim i 
vanrednim situacijama . 
Crveni krst Crne Gore, u svojim objektima može pružati usluge oporavka, 
privremenog smještaja i ishrane licima kojima je takav oblik pomoći potreban iz 
zdravstvenih ili socijalnih razloga, kao i u svom članstvu. 
Pružanje usluga iz st. 1. i 2. ovog člana ne smatra se ugostiteljskom djelatnošću. 
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Pod uslovima i na način utvrđen Zakonom Crveni krst Crne Gore, ukoliko to ne 
dovodi u pitanje obavljanje javnih ovlašćenja utvrđenih Zakonom, može  pružati i 
druge usluge zainteresovanim pravnim i fizičkim licima, a posebno u oblastima: 
edukacije i prevencije bolesti zavisnosti i zaraznih bolesti, osposobljavanja u 
pružanju prve pomoći, organizovanja službi spasavanja na vodi i planini, brige o 
starim licima i dr. 
U funkciji ostvarivanja svojih zadataka i ovlašćenja, Crveni krst Crne Gore može 
organizovati  privrednu, uslužnu i drugu djelatnost i osnivati ustanove, organizacije i 
zajednice. 
 

Član 19 

U obavljanju poslova od javnog interesa, sprovođenju programa, pružanju usluga i 
ostvarivanju ciljeva i zadataka Crveni krst Crne Gore, sarađuje sa nadležnim 
državnim organima, jedinicama lokalne samouprave, organima ustanovama i 
organizacijama u oblastima sistema zdravstvene zaštite, socijalne zaštite, 
penzijskog i invalidskog osiguranja, obrazovanja i nauke, i drugim oblicima 
organizovanja, zaštite i spašavanja stanovništva, materijalnih i drugih dobara, 
preduzećima, preduzetnicima i drugim oblicima organizovanja za obavljanje 
djelatnosti ili usluga, nevladinim organizacijama i drugim asocijacijama i građanima. 
Crveni krst Crne Gore ostvaruje međunarodnu, regionalnu i  bilateralnu saradnju sa 
odgovarajućim organizacijama Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, kao i sa 
drugim humanitarnim organizacijama u zemlji i inostranstvu. 
  
 
 
 
IV Članstvo 

 

Član 20 

Crveni krst Crne Gore je otvoren za članstvo i volontere bez razlika u pogledu 
porijekla,  jezika, rase, nacionalnosti, godina, pola, religije ili političkog opredjeljenja. 
Članstvo u Crvenom krstu Crne  je dobrovoljno. 
Član Crvenog krsta može postati svako lice koje priznaje ovaj statut, osnovne 
principe na kojima djeluje Crveni krst i koje redovno plaća članarinu. 
 
 
 
 

 

Član 21 

Članstvo Crvenog krsta čine: 
 
-aktivni članovi 
-pomažući članovi 
-počasni članovi 
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Član 22 

Aktivni član je svako lice koje prihvata ovaj Statut i Osnovne principe Crvenog 
krsta, koje je kao takvo evidentirano u Crvenom krstu, plaća članarinu, aktivno 
učestvuje u ostvarivanju ciljeva i zadataka Crvenog krsta i pruža svoje usluge 
Crvenom krstu, bez naknade. Dobrovoljni davaoci krvi su aktivni članovi, bez 
obaveze plaćanja članarine. 
Pomažući članovi su pojedinci i organizacije koje obezbjeđuju kontinuiranu 
finansijsku ili materijalnu podršku aktivnostima organizacije.  
Počasni član je fizičko ili pravno lice koje je svojim radom i zalaganjem dalo 
značajan doprinos ostvarivanju ciljeva i zadataka Crvenog krsta. Počasno 
članstvo proglašava se posebnom odlukom Skupštine Crvenog krsta Crne 
Gore. 
Pored članova Crvenog krsta iz člana 20, Crveni krst u izvršavanje svojih 
zadataka može da uključi volontere i donatore, koji mogu biti fizička ili pravna 
lica, a koji daju svoj stručni doprinos ili podršku radu i razvoju organizacije. 
 

 

Član 23 

Članovi Crvenog krsta mogu biti: djeca, omladina i odrasli. 
Članovi mlađi od 15 godina čine Podmladak, a članovi od 15 do 27 godina 
Omladinu Crvenog krsta. 
Rad podmlatka i  omladine Crvenog krsta uređuje se posebnim pravilnikom. 

 

Član 24 

Član Crvenog krsta ima pravo: 
 

 da učestvuje u radu organizacije i glasa na sjednicama organa 
upravljanja čiji je član na opštinskom nivou i, ukoliko je biran, u radu 
organa višeg nivoa organizovanja; 

 da neposredno i preko svojih predstavnika učestvuje u utvrđivanju programa 
rada i zadataka organizacije Crvenog krsta; 

 da bira i bude biran u organe i tijela Crvenog krsta u skladu sa Statutom; 

 da bude informisan o svim pitanjima iz rada  i odlučivanja organizacije i njenih 
organa, daje prijedloge i sugestije  u cilju poboljšavanja i unapređivanja rada; 

 ostvaruje sva prava u organizaciji Crvenog krsta, utvrđena Statutom i drugim 
aktima. 

 
Član 25 

Član Crvenog krsta ima dužnost: 
 da prihvata i širi znanje o osnovnim principima; 
 da promoviše rad i misiju organizacije; 
 da aktivno učestvuje u radu organizacije. 
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Član 26 

Prilikom prijema u članstvo, član potpisuje izjavu da prihvata Etički kodeks članstva 
Crvenog krsta Crne Gore. 
Etički kodeks iz stava 1. ovog člana donosi Skupština Crvenog krsta Crne Gore. 
 

Član 27 

Članstvo u Crvenom krstu Crne Gore prestaje istupanjem i isključenjem iz članstva. 
Član svojevoljno može da istupi iz članstva organizacije Crvenog krsta. 
Član Crvenog krsta može biti isključen iz članstva   ako: 

 ne poštuje Statut i osnove  principe 

 svojim radom i djelovanjem narušava ugled organizacije Crvenog krsta; 
 krši i odredbe Etičkog kodeksa članova Crvenog krsta 

 ne plaća članarinu duže od 12 mjeseci. 
 

Postupak isključenja iz članstva pokreće se na inicijativu pojedinca ili organa 
organizacije, a sprovodi ga, u prvom stepenu, etički odbor organizacije čiji je 
član.  
Na odluku Etičkog odbora o isključenju iz članstva, član ima pravo da, u roku 
8 dana, podnese žalbu Upravnom odboru te organizacije koji donosi konačnu 
odluku  po žalbi. 
 
 
V Organizacija Crvenog krsta 

 

Član 28 

Organizaciju Crvenog krsta Crne Gore čine opštinske organizacije Crvenog 
krsta, organizacija Crvenog krsta Glavnog grada i Crvenog krsta Prijestonice 
Cetinje. 
U zavisnosti od teritorijalne organizacije lokalne samouprave, na teritoriji gradova  
mogu se organizovati i gradske organizacije Crvenog krsta. 

 
Član 29 

 
Odnosi između Crvenog krsta Crne Gore, kao nacionalnog društva i njegovih 
sastavnih djelova zasnivaju se na principu jedinstva, međusobnoj saradnji, 
vertikalnoj povezanosti i odgovornosti za ostvarivanje utvrđenih programa i 
jedinstvene djelatnosti. 
U cilju očuvanja jedinstvenog djelovanja, Crveni krst Crne Gore vrši nadzor 
nad radom svojih sastavnih djelova. 
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Član 30 
 

U sprovođenju jedinstvene djelatnosti, Crveni krst Crne Gore, na nacionalnom 
nivou, ima obavezu da posebno brine o zaštiti znaka Crvenog krsta, statusu 
nacionalnog društva u cjelini, međunarodnoj saradnji, zakonskoj regulativi, 
saradnji sa nadležnim subjektima na državnom nivou i vođenju razvojne 
politike Crvenog krsta Crne Gore u skladu sa dokumentima Međunarodnog 
pokreta CK/CP i humanitarnim zahtjevima građana Crne Gore. 
 
 

 

Član 31 

U nazivu pod kojim djeluju organizacije iz člana 27. ovog Statuta, pored teksta: 
"Crveni krst Crne Gore", dodaje se naziv organizacije Crvenog krsta i u 
produžetku naziv opštine, odnosno grada u kojem je sjedište organizacije. 

 

 

Član 32 

Znak, zastava, amblem i pečat, opštinske organizacije, organizacije Crvenog krsta 
Glavnog grada i Crvenog krsta Prijestonice Cetinje  koriste se na način 
propisan ovim statutom. 
U amblemu i pečatu koristi se pun naziv organizacije iz prethodnog člana. 

 

Član 33 

Organizacija Crvenog krsta na opštinskom, odnosno gradskom nivou, formira 
osnovnu organizaciju i utvrđuje pravila o njenom radu. 
Osnovna organizacija je osnovni oblik  organizovanja članstva Crvenog krsta. 
Osnovna organizacija nema svojstvo pravnog lica. 
Osnovna  organizacija može se formirati za izvršavanje svih poslova iz djelokruga 
rada opštinske, odnosno gradske organizacije i to:prema mjestu stanovanja, mjestu 
rada i mjestu školovanja. 
Osnovna organizacija može se formirati sa najmanje dvadeset članova. 

 

Član 34 

Po mjestu stanovanja, osnovna organizacije se, po pravilu, formira u mjesnoj 
zajednici, odnosno naselju. 
Po mjestu rada, osnovna organizacija se formira, po pravilu u preduzećima i 
ustanovama. 
Po mjestu školovanja, osnovna organizacija se formira u osnovnoj školi kao 
organizacija Podmladka, a u srednjoj, višoj i visokoj školi, kao organizacija Omladine 
Crvenog krsta. 
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Član 35 

Radom osnovne organizacije rukovodi predsjednik osnovne organizacije, koga bira 
upravni odbor organizacije u čijem sastavu djeluje.  
 
 

Član 36 

U cilju efikasnijeg izvršavanja poslova radi kojih se formira, osnovna  organizacija, 
može formirati posebne oblike organizovanja: podružnice, aktive, klubove i sl. 

 

Član 37 

Opštinska organizacija, organizacija Crvenog krsta Glavnog grada i Crvenog 
krsta Prijestonice Cetinje svojim Statutom, u skladu sa ovim Statutom, uređuje 
unutrašnju organizaciju i organe, kao i organizaciju i organe osnovnih 
organizacija koje formira na svom području, i međusobna prava i obaveze ovih 
organizacija. 
 

Član 38 

U slučaju prestanka rada organizacije Crvenog krsta na  teritoriji opštine, odnosno 
prestanka njenog rada, Crveni krst Crne Gore formira svoj oblik djelovanja na toj 
teritoriji, do stvaranja uslova za formiranje opštinske organizacije. 
 
 
 
 
 
VI Odgovornost 
 

Član 39 

Organizacije Crvenog krsta  Crne Gore na svim nivoima organizovanja,kao 
nezavisne humanitarne organizacije, dužne su da svoju humanitarnu misiju u svim 
vremenima sprovode u skladu sa Osnovnim principima i Misijom Međunarodnog 
Pokreta, Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore i ovim statutom, ratifikovanim 
međunarodnim ugovorima i opšte prihvaćenim pravilima u oblasti međunarodnog 
humanitarnog prava, Statutom i drugim aktima i pravilima koje usvaja Međunarodni 
pokret, kao i da na jedinstveni način, na teritoriji na kojoj djeluje Nacionalno društvo, 
izvršavaju zadatke utvrđene ovim statutom, planovima i programima rada i 
djelovanja Crvenog krsta Crne Gore. 
U slučaju nepoštovanja obaveze iz stava 1., kao i narušavanja ugleda Crvenog 
krsta, Skupština Crvenog krsta Crne Gore ima pravo i obavezu da utvrdi 
odgovornost i sprovede mjere za otklanjanje nepravilnosti i propusta. 
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Član 40 

U slučaju kada Skupština Crvenog krsta Crne Gore utvrdi nepravilnosti i propuste iz 
člana  36. ovog statuta:  
-preduzima mjere za otklanjanje propusta i utvrđuje pojedinačnu odgovornost;   
-obavezuje Skupštinu opštinske organizacije da sprovede utvrđene mjere; 
Ukoliko Skupština opštinske organizacije ne sprovede utvrđene mjere, Skupština 
Crvenog krsta Crne Gore donosi Odluku o raspuštanju Skupštine te opštinske 
organizacije i njenih upravljačkih i rukovodećih organa, i raspisuje vanredne izbore. 
Odlukom o raspuštanju Skupštine i drugih organa, imenuje se inicijativni odbor,  kao 
privremeni organ koji je dužan da raspiše, pripremi i sprovede vanredne izbore. 
 

Član 41 

U slučaju raspisivanja vanrednih izbora iz prethodnog člana Upravni odbor Crvenog 
krsta Crne Gore vrši koordinaciju aktivnosti u organizaciji u kojoj su preduzete mjere, 
do izbora novih organa. 
Ukoliko se vanredni izbori ne sprovedu u roku od tri mjeseca, u opštinskoj 
organizaciji u kojoj su preduzete mjere Skupština Crvenog krsta Crne Gore formira 
svoj oblik djelovanja, sve do stvaranja uslova za formiranje opštinske organizacije  
Crvenog krsta. 
 

Član 42 

Opštinske organizacije su odgovorne da sprovode na jedinstven način utvrđeni 
djelokrug rada i aktivnosti, kao i da formiraju stalna radna tijela i ekipe za izvršavanje 
programskih djelatnosti utvrđenih ovim statutom. 
 
 
 
 
 
VII Organi Crvenog krsta 
 

Član 43 

Organi upravljanja u Crvenom krstu Crne Gore i njegovim sastavnim djelovima su: 

 Skupština 

 Upravni odbor i  

 Odbor za finansijska pitanja 
 

Član 44 

Članovi organa Crvenog krsta biraju se na četiri godine i mogu biti birani dva puta 
uzastopno. 
Organ koji ih je birao, može da ih razriješi prije isteka mandata, u slučajevima i po 
postupku utvrđenom ovim statutom. 
U slučaju sukoba interesa, članovi organa imaju obavezu da djeluju u interesu 
Crvenog krsta. 
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Član 45 

U toku  trajanja mandata, član organa Crvenog krsta može se zamijeniti: zbog 
bolesti, funkcije nespojive sa mandatom Crvenog krsta, na lični zahtjev ili zbog 
djelovanja kojim se narušava ugled Crvenog krsta. 
Inicijativu za zamjenu člana iz prethodnog stava ovog člana pokreće najmanje 1/3 
članova Skupštine organizacije čijeg se člana zamjena vrši. 
 
 
 
 

Član 46 

Organi Crvenog krsta punopravno rade i odlučuju na sjednicama, ukoliko je prisutno 
više od polovine članova organa. 
Pravo odlučivanja imaju samo članovi organa. 
Svaki član organa ima jedan glas. 
U radu organa iz člana 40.ovog statuta, u funkciji pružanja savjetodavne pomoći i 
usmjeravanja rada, učestvuje generalni sekretar, bez prava odlučivanja. 
Odluke se donose većinom glasova prisutnih članova, odnosno dvotrećinskom 
većinom kada je to ovim statutom određeno. 
Odluke o usvajanju Statuta, Poslovnika o radu Skupštine, strategije razvoja, 
finansijskog plana, završnog računa, raspisivanju izbora i utvrđivanju odgovornosti i 
raspuštanju organa opštinske organizacije, donose se dvotrećinskom većinom 
prisutnih članova organa. 
 

Član 47 
 

Izbori u organizacijama Crvenog krsta vrše se na osnovu odluke koju donosi 
Skupština prije početka izbora za novi mandatni period, a izborna procedura 
uređuje se poslovnikom o radu Skupštine. 
Glasanje može biti javno ili tajno, po pravilu tajno, o čemu Skupština donosi 
odluku. 
 
 
 

Skupština 

 

Član 48 

Skupština je najviši organ upravljanja organizacije Crvenog krsta. 
Skupštinu Crvenog krsta Crne Gore čine predstavnici opštinskih organizacija, 
organizacije Crvenog krsta Glavnog grada i Crvenog krsta Prijestonice Cetinje 
čiju zastupljenost utvrđuje Skupština odlukom o raspisivanju izbora, s tim što 
svaka organizacija mora biti zastupljana sa najmanje jednim predstavnikom. 
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Član 49 

Skupština ima predsjednika i potpredsjednika. 
Radom Skupštine rukovodi predsjednik, a u slučaju njegove spriječenosti, 
potpredsjednik Skupštine. 
U radu Skupštine mogu da učestvuju, bez prava odlučivanja, članovi organa i radnih 
tijela Skupštine,  počasni članovi, volonteri i donatori, koji nijesu članovi Skupštine. 

 

Član 50 

Skupština Crvenog krsta Crne Gore ima sljedeće nadležnosti: 
 utvrđuje Misiju i politiku rada i djelovanja Crvenog krsta; 
 donosi Statut Crvenog krsta Crne Gore; 
 usvaja plan i program rada; 
 usvaja Strategiju razvoja; 
 donosi odluku o načinu rada Crvenog krsta Crne Gore u oružanom 

sukobu i drugim vanrednim situacijama; 
 usvaja finansijski plan i završni račun; 
 donosi poslovnik o radu ; 
 donosi Odluku o izborima i utvrđuje program izborne aktivnosti; 
 razmatra i usvaja izvještaje o radu organa; 
 bira i razrješava predsjednika, potpredsjednika, Upravni odbor i odbor za 

finansijska pitanja Skupštine;  
 imenuje generalnog sekretara Skupštine; 
 imenuje predstavnike za članove drugih organizacija i institucija; 
 donosi pravilnike i druga opšta akta; 
 donosi odluke o imovini i raspolaganju imovinom; 
 odlučuje i o drugim pitanjima od značaja za rad Crvenog krsta Crne Gore. 

Dokumenta, odluke, zaključci i druga akta koja Skupština donosi i utvrđuje u okviru 
svoje nadležnosti, obavezujuća su za sve nivoe organizovanja. 
 

Član 51 

Sjednica Skupštine održava se najmanje jedanput godišnje. 
Sjednicu Skupštine saziva predsjednik, a, u njegovoj odsutnosti, potpredsjednik 
organizacije. 
Način rada Skupštine uređuje se Poslovnikom. 
 

Član 52 

Vanredna sjednica Skupštine može se sazvati, ako postoje posebne okolnosti. 
Vanrednu sjednicu saziva Upravni odbor na zahtjev:1/3 opštinskih organizacija;1/3 
članova Skupštine, kao i na zahtjev Odbora za finansijska pitanja ili predsjednika 
Skupštine. 
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Upravni odbor 

Član 53 

Upravni odbor je organ upravljanja organizacijom Crvenog krsta između dva 
zasijedanja Skupštine. 
Upravni odbor broji 15 članova. 
Članovi Upravnog odbora biraju se na 4 godine i mogu biti birani dva puta 
uzastopno. 
 

Član 54 
 

Za održavanje sjednice Upravnog odbora potrebno je da prisustvuje više od 
polovine ukupnog broja članova. 
Svaki član Upravnog odbora ima jedan glas. 
Upravni odbor odlučuje većinom glasova prisutnih članova, osim u 
slučajevima kada je ovim statutom određena dvotrećinska većina. 
U slučaju izjednačenog glasanja, odlučuje glas predsjednika Upravnog 
odbora. 
 
 

Član 55 

Upravni odbor ima sljedeće nadležnosti: 
 Utvrđuje nacrt i prijedlog Statuta; 
 Utvrđuje prijedlog Strategije, programa i plana rada i završnih računa; 
 Donosi normativna akta; 
 Donosi odluku o osnivanju i ukidanju ustanova i organizacija formiranih od 

strane Crvenog krsta; 
 Daje saglasnost na imenovanje sekretara opštinskih organizacija, 

organizacija  Crvenog krsta Glavnog grada i Crvenog krsta Prijestonice 
Cetinje; 

 Donosi odluku o osnivanju Sekretarijata i normativna akta kojima se 
uređuje njegov rad, u skladu sa zakonom; 

 Daje smjernice za rad, komisija i radnih tijela, i razmatra njihove izvještaje; 
 Prati i analizira, ocjenjuje i podstiče rad opštinskih  organizacija 

Crvenog krsta, Crvenog krsta Glavnog grada Podgorice i Crvenog krsta 

Prijestonice Cetinje; 

 Preduzima i sprovodi mjere prema organizacijama koje u svom radu povrijede 

Statut opšte principe i druga akta i kada se ne ostvaruju programski ciljevi 

i zadaci. 

 Donosi odluke finansijsko –materijalne prirode; 
 Priprema materijale za sjednice Skupštine; 
 Donosi odluku o obrazovanju i sastavu radnih tijela; 
 Dodjeljuje priznanja; 
 Donosi akt o osnivanju i koncepciji glasila Crvenog krsta Crne Gore, 

imenuje izdavački savjet i urednika. 
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 Preduzima mjere za izvršavanje odluka i zaključaka Skupštine i Odluka iz 
nadležnosti Skupštine, po njenom ovlašćenju; 

 Donosi Odluku o funkciji i programskom djelovanju Doma solidarnosti; 
 Daje saglasnost na izbor upravnika Doma solidarnosti; 
 Donosi Odluku o visini članarine za članstvo Crvenog krsta Crne Gore; 
 Odlučuje po žalbama na odluke Etičkog odbora; 
 Obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i ovlašćenjima Skupštine. 

 
 

Član 56 

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Crvenog krsta a, u slučaju njegove 
odsutnosti, potpredsjednik. 
Upravni odbor se sastaje najmanje jedanput u  dva mjeseca. 
Vanredna sjednica Upravnog odbora se saziva na zahtjev najmanje tri opštinske 
organizacije, predsjednika i sekretara Crvenog krsta. 
Način rada Upravnog odbora uređuje se Poslovnikom. 
 
 
 
 

Odbor za Finansijska pitanja 

Član 57 

Odbor za Finansijska pitanja je organ Skupštine Crvenog krsta Crne Gore. 
Odbor za finansijska pitanja vrši nadzor nad materijalno-finansijskim poslovanjem i 
drugim segmentima poslovanja organizacije Crvenog krsta. 

 

Član 58 

Odbor za finansijska pitanja ima pet članova, od kojih četiri bira Skupština iz svog 
sastava, a jednog člana iz reda finasijskih stručnjaka izvan sastava organa Crvenog 
krsta. 
Mandat članova Odbora traje četiri godine i mogu biti birani dva puta 
uzastopno. 
 Predsjednika Odbora bira Odbor iz svog sastava. 
Odbor je za svoj rad odgovoran Skupštini. 
 

Član 59 

Odbor za finansijska pitanja: 

 razmatra Finansijski plan i prati njegovu realizaciju; 

 prati pripremu izvještaja o finansijskom -materijalno poslovanju, daje 
smjernice i stručne savjete o svim finansijskim pitanjima od interesa za rad 
Crvenog krsta Crne Gore 

 prati zakonitost i izvršavanje odluka iz oblasti materijalno-finansijskog 
poslovanja; 
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 priprema izvještaj o svom radu i dostavlja ga na razmatranje i  usvajanje 
Skupštini. 

Odbor za finansijska pitanja vrši finansijski  nadzor i internu kontrolu nad radom 
organa Crvenog krsta Crne Gore i njegovih sastavnih djelova, u dijelu kontrole 
sredstava i imovine za koju je odgovoran Crveni krst Crne Gore. 
 
 
 
 
 

Član 60 

Odbor za finansijska pitanja punovažno radi i odlučuje ako sjednici prisustvuje više 
od polovine članova, a odluke se donose većinom glasova ukupnog broja članova. 
 

Član 61 

Godišnju kontrolu finansijskog poslovanja može vršiti ovlašćena revizorska institucija, na 

zahtjev Upravnog odbora Crvenog krsta Crne Gore, a obavezna eksterna revizija 
poslovanja vrši se svake četiri godine. 
 
 
 
 
VIII Komisije i radna tijela Crvenog krsta 
 

Član 62 

Upravni odbori svih nivoa organizovanja, u cilju efikasnijeg djelovanja, mogu 
formirati stalne ili povremene komisije i druga radna tijela za koordinaciju i realizaciju 
osnovnih aktivnosti i posebnih programa, u slijedećim oblastima djelovanja: 

 zdravstvena djelatnost; podmladak i omladinu; socijalnu djelatnost; 
organizacija i razvoj; finansijska pitanja; djelovanje u nesrećama; služba 
traženja; informativno-propagandnu djelatnost;dodjelu priznanja. 

Po potrebi, Upravni odbor može formirati i druge komisije i radna tijela. 
 

Član 63 

Stalne komisije imaju koordinativno-savjetodavnu ulogu i biraju se na četiri godine, i 
mogu biti birani dva puta uzastopno. 
Vrste komisija i radnih tijela, djelokrug i način rada, sastav i broj članova, uređuje 
Upravni odbor Skupštine. 
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IX Predsjednik Crvenog krsta Crne Gore 
 
 

Član 64 

Predsjednik predstavlja organizaciju Crvenog krsta na nacionalnom i 
međunarodnom planu. 
 
Predsjednik saziva i predsjedava sjednicama Skupštine i Upravnog odbora, 
izvještava Skupštinu o stanju u Nacionalnom društvu, koordinira rad organa i radnih 
tijela, potpisuje opšta akta i odluke koje donose ova upravljačka tijela, i obavlja 
druge poslove za koje ga ovlaste Skupština i Upravni odbor. 

 

Član 65 

Predsjednik se bira iz reda članova Skupštine, na mandat od četiri godine, i 
može biti biran dva puta uzastopno. 
 

Član 66 

Potpredsjednik  se bira iz reda članova Skupštine, na mandatni period od četiri 
godine i  može biti biran dva puta uzastopno. 
U slučaju odsutnosti predsjednika, potpredsjednik obavlja funkciju predsjednika. 

 

Član 67 

Predsjedniku, odnosno potpredsjedniku Crvenog krsta prestaje mandat po 
osnovu:isteka mandata, ostavke ili razrješenja sa funkcije. 
Predsjednika, odnosno potpredsjednika razrješava Skupština na predlog Upravnog 
odbora, u slučajevima ako je u toku mandata izabran na funkciju nespojivu sa  
mandatom Crvenog krsta, ili zbog djelovanja kojim se narušava ugled i nanosi šteta 
organizaciji Crvenog krsta. 
 
 

IX Generalni sekretar Crvenog krsta Crne Gore 
 

Član 68 

Generalni sekretar  Crvenog krsta Crne Gore, rukovodi  i odgovoran je za djelovanje 
Crvenog krsta Crne Gore u skladu sa Misijom, Osnovnim principima i ovim statutom. 
Generalnog sekretar  imenuje Skupština na mandatni period od četiri godine, s 
mogunošću ponovnog imenovanja, na osnovu njegovih/njenih kvalifikacija i 
broja mandata za tu funkciju. 
Generalni sekretar  Crvenog krsta Crne Gore  svoju funkciju vrši profesionalno. 
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Član 69 

Izuzetno, funkcija sekretara sastavnih djelova Crvenog krsta Crne Gore može se 
obavljati i volonterski, kada  u toj organizaciji  ne postoje uslovi za profesionalno 
obavljanje ove funkcije. 
 

Član 70 

Generalni sekretar, kao organ rukovođenja Crvenog krsta , obavlja sljedeće zadatke: 
 odgovoran je za izvršenje odluka i zaključaka Skupštine i Upravnog odbora; 
 podnosi izvještaje o aktivnostima između sjednica organa; 
 predlaže Finansijski plan i podnosi izvještaj o njegovoj realizaciji; 
 naredbodavac je za izvršenje finansijskog plana i odgovoran je za zakonito 

materijalno i finansijsko poslovanje Crvenog krsta; 

 stara se o finansijskim i materijalnim sredstvima za rad; 

 naredbodavac je za raspolaganje sredstvima do visine utvrđene odlukom 
Upravnog odbora; 

 predlaže donošenje Programa rada, odluka i drugih opštih i pojedinačnih 
akata u skladu sa zakonom, kao i druga akta kojima se regulišu unutrašnja 
pitanja funkcionisanja organizacije; 

 donosi pojedinačna akta iz radnog odnosa; 
 učestvuje u radu organa Crvenog krsta, komisija i drugih savjetodavnih tijela; 
 zastupa Crveni krst u pravno-finansijskim poslovima sa trećim licima; 
 sarađuje sa nadležnim organima u izvršavanju javnih i drugih ovlašćenja; 
 organizuje rad i rukovodi radom Sekretarijata Crvenog  krsta, sa pravom 

prijema i otpusta radnika, u skladu sa Zakonom; 

 obavlja i druge zadatke koji proizilaze iz djelatnosti Crvenog krsta. 
Za svoj rad generalni sekretar je odgovoran Upravnom odboru i  Skupštini. 
 

Član 71 

Generalnom sekretaru prestaje mandat po osnovu isteka mandata, ostavke ili 
razrješenja sa funkcije. 

 Generalni sekretar može biti razriješen sa funkcije i prije isteka mandata, na 
prijedlog Upravnog odbora, ako se utvrdi da funkciju sekretara ne vrši u 
skladu sa zakonom, statutom, Misijom i osnovnim principima Crvenog krsta, 
ili 

 bude postavljen ili izabran na funkciju nespojivu sa mandatom Crvenog krsta, 
kao i ako narušava ugled i nanosi štetu Crvenom krstu. 

Sekretar opštinske organizacije može biti razriješen i na zahtjev Upravnog 
odbora Crvenog krsta Crne Gore, koji daje saglasnost na njegovo imenovanje, u 
svim slučajevima predviđenim ovim članom. 

 

Član 72 

Sekretar može sa prestane da vrši svoju funkciju na lični zahtjev, o čemu 
odlučuje Upravni odbor. 
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X   Opšti principi za izbor i imenovanje 
 

Član 73 

Član Crvenog krsta Crne Gore ne može biti biran na iste funkcije na različitim 
nivoima organizovanja u istom mandatnom periodu. 

 

Član 74 

Na funkcije u organima, po pravilu, Crvenog krsta ne mogu biti izabrani ili 
imenovani članovi koji su na visokim funkcijama u državnim organima i političkim 
partijama, ili su u radnom angažovanju koje nije u skladu sa Misijom i osnovnim 
principima organizacije Crvenog krsta. 
Svi članovi upravljačkih i rukovodećih tijela djeluju isključivo u interesu        
Crvenog krsta. U slučaju da član upravljačkog ili rukovodećeg tijela dobije 
visoko rangiranu poziciju u javnoj službi ili političkoj partiji on/ona će se 
povući sa funkcije u Crvenom krstu. 
U suprotnom, član će obezbijediti da njegova/njena funkcija ne dovodi do 
sukoba interesa, a u slučaju sukoba interesa, suzdržaće se od učešća u 
procesu donošenja odluka. 
 

Član 75 

Visoke profesionalne ili volonterske funkcije u nevladinim organizacijama, 
ustanovama i privrednim subjektima, čija se djelatnost poklapa sa osnovnim 
zadacima Crvenog krsta, isključuje mogućnost izbora i imenovanja u organe 
Crvenog krsta, zbog sukoba interesa. 

 

Član 76 

Profesionalno obavljanje poslova i zadataka isključuje izbor ili imenovanje u 
organe na tom nivou organizovanja. 

 

Član 77 

Za nosioce funkcija i članove organa u Crvenom krstu mogu biti birana lica koja 
imaju izrazitu sposobnost za rukovođenje i timski rad, izražene organizacione 
sposobnosti, da su ugledne ličnosti visokih moralnih kvaliteta,  koji prihvataju 
Misiju i osnovne principe Crvenog krsta i imaju iskustva u radu Crvenog krsta. 

 

Član 78 

Skupština Crvenog krsta Crne Gore, odnosno skupštine opštinskih 
organizacija, organizacije Crvenog krsta Gavnog grada i Crvenog krsta 
Prijestonice Cetinje posebnom odlukom utvrđuju način, postupak i uslove za 
izbor članova Crvenog krsta u organe upravljanja, u godini koja prethodi godini 
raspisivanja izbora. 
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XI   Finansiranje Crvenog krsta Crne Gore 
 

Član 79 

U cilju ostvarivanja programskih zadataka, sredstva za rad organizacije Crvenog 
krsta Crne Gore ostvaruju se od: 

 članarine, 
 sredstava budžeta republike i lokalne samouprave za obavljanje poslova i 

zadataka po osnovu Zakona; 
 zakona o igrama na sreću; 
 uslužnih i drugih djelatnosti, u skladu sa zakonom; 
 projekata i drugih ugovorenih zadataka koji se ostvaruju po osnovu 

partnerstva sa domaćim i inostranim  partnerima; 
 donatorstva, sponzorstva i priloga; 
 poklona, nasleđa i legata; 
 prihoda od pokretne i nepokretne imovine; 
 prihoda po osnovu zakupa osnovnih sredstava ili drugih ugovornih 

odnosa; 
 prihoda po osnovu vršenja poslova od javnog interesa; 
 drugih prihoda. 
 Nacionalno društvo ne može prihvatati donacije, niti zaključivati ugovore  

koje potiču od aktivnosti nesaglasnih ili suprotnih Osnovnim principima. 
Ugovori o saradnji moraju biti u pismenoj formi. 

 
Član 80 

Za raspolaganje sredstvima organizacije ovlašćen je sekretar organizacije. 
Finansijskim planom utvrđuju se prihodi i rashodi oganizacije u okviru kojih se vrši 
raspolaganje sredstvima. 
 
 
 
XII Imovina  
 
 
 

Član 81 

Imovinu Crvenog krsta čini pokretna i nepokretna imovina koja predstavlja osnovna 
sredstva i koja je registrovana kao  imovina Crvenog krsta. 
 

 

Član 82 

Imovina i sredstva kojima raspolaže Crveni krst Crne Gore i opštinske 
organizacije Crvenog krsta, organizacija Crvenog krsta Glavnog grada i 
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Crvenog krsta Prijestonice Cetinje isključivo su u funkciji ostvarivanja 
programskih ciljeva i zadataka organizacije. 
Nepokretnom imovinom organizacije Crvenog krsta raspolaže Upravni odbor, po 
ovlašćenju Skupštine. 
 

 

Član 83 

Opštinske organizacije Crvenog krsta, organizacija Crvenog krsta Glavnog 
grada i Crvenog krsta Prijestonice Cetinje mogu raspolagati nepokretnom 
imovinom uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora Crvenog krsta Crne 
Gore. 
Investiciona ulaganja za koja nije obezbijeđena finansijska konstrukcija na nivou 
opštinske organizacije, mogu se vršiti isključivo na osnovu saglasnosti Upravnog 
odbora Crvenog krsta Crne Gore. 
 

Član 84 

Opštinske organizacije Crvenog krsta vode evidenciju o pokretnoj  i nepokretnoj 
imovini i sredstvima, a na nivou Crvenog krsta Crne Gore, vodi se centralni registar. 
Opštinske organizacije Crvenog krsta  dužne su da obezbijede i čuvaju 
dokumentaciju o  imovini i sredstvima, u skladu sa Zakonom. 
Pri evidentiranju kod nadležnog organa, nepokretnosti se upisuju na Crveni krst 
Crne Gore, uz naziv i sjedište organizacije na čijem području se nepokretnost nalazi. 
 

 

Član 85 

U slučaju prestanka rada opštinske organizacije, njena imovina i sredstva pripadaju 
Crvenom krstu Crne Gore. 
 
 
 

XIII   Fondovi Crvenog krsta 
 

 

Član 86 

Upravni odbor Crvenog krsta Crne Gore osniva Fondove: 
– solidarnosti 
– investicija i razvoja 

Sredstva za funkcionisanje fondova iz prethodnog stava opredjeljuje Upravni odbor 
prilikom utvrđivanja finansijskog plana. 
Namjena fondova iz stava 1. ovog člana, izvori i visina sredstava , način  upravljanja 
i raspolaganja sredstvima uređuje se posebnim pravilnikom Upravnog odbora 
Crvenog krsta Crne Gore. 
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Član 87 

Organizacija Crvenog krsta Crne Gore, pored fondova iz člana 81. može osnovati i 
druge fondove, ili preuzeti upravljanje nad njima, ukoliko je djelatnost fondova u 
skladu sa ciljevima i zadacima Crvenog krsta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
XIV   Priznanja Crvenog krsta 
 

Član 88 

Za postignute rezultate i doprinos razvoju Crvenog krsta, ostvarivanju Misije i 
Osnovnih principa, kao i ciljeva organizacije, pojedincima i organizacijama, 
dodjeljuju se priznanja. 

 

Član 89 

Vrste priznanja i kriterijumi za njihovu dodjelu uređuju se posebnim Pravilnikom 
Skupštine Crvenog krsta Crne Gore. 
Pravilnikom se mogu utvrditi i vrste posebnih ili počasnih priznanja. 
 
 
 

XV   Sekretarijat   
 

Član 90 

Upravni odbor donosi akt o osnivanju Sekretarijata radi obavljanja stručnih, 
administrativnih, tehničkih i drugih poslova za potrebe organa i radnih tijela 
Crvenog krsta Crne Gore. 
Radom Sekretarijata neposredno rukovodi generalni sekretar, u funkciji organa 
rukovođenja. 
 

Član 91 

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i zadataka, koji donosi Upravni 
odbor Crvenog krsta Crne Gore, utvrđuju se poslovi i zadaci, broj izvršilaca i uslovi 
za zasnivanje radnog odnosa. 
Prava i obaveze Sekretarijata utvrđuju se posebnim aktima, u skladu sa zakonom. 
 



 
 

24 
 

 

Član 92 

Sekretarijat Crvenog krsta Crne Gore, pored redovnih poslova, pruža stručnu pomoć 
opštinskim organizacijama, u skladu sa potrebama. 

 

Član 93 

U organizacijama Crvenog krsta, u kojima se nijesu stekli uslovi za obrazovanje 
stručne službe, međusobna prava i obaveze zaposlenog uređuju se odlukom 
Upravnog odbora opštinske organizacije. 
 
 
 
 

 
 
XVI   Javnost u radu 
 

Član 94 

Rad Crvenog krsta Crne Gore je javan. 
Crveni krst Crne Gore redovno informiše javnost o svom radu, razvoju, ciljevima, 
aktivnostima i akcijama i drugim pitanjima od značaja za funkcionisanje organizacije 
Crvenog krsta Crne Gore. 
Crveni krst Crne Gore ima glasilo. 
Javnost se može isključiti samo u slučajevima predviđenim pravilima Međunarodnog 
pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca  i Odlukom Upravnog odbora. 

 

Član 95 

Članovi organizacije i organa Crvenog krsta dužni su da javnošću svog rada 
doprinose afirmaciji rada i Misije Crvenog krsta. 
 
 
 
 

XVII   Postupak za donošenje Statuta 
 

Član 96 

Inicijativu  za donošenje Statuta može dati Upravni odbor Crvenog krsta Crne Gore 
ili jedna trećina upravnih odbora opštinskih organizacija. 
O pokretanju inicijative odlučuje Skupština Crvenog krsta Crne Gore. 

 

Član 97 

Upravni odbor Crvenog krsta Crne Gore imenuje Statutarnu komisiju koja priprema 
prednacrt Statuta. 
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Upravni odbor utvrđuje nacrt Statuta i dostavlja ga opštinakim organizacijama na 
javnu raspravu. 
Rok za javnu raspravu o nacrtu Statuta ne može biti kraći od 30 dana. 
 

Član 98 

Istekom roka za javnu raspravu  Statutarna komisija, na osnovu predloga iz javne 
rasprave priprema predlog Statuta koji usvaja Upravni odbor. 
 

Član 99 

Predlog statuta Upravni odbor dostavlja na razmatranje i usvajanje Skupštini 
Crvenog krsta Crne Gore. 
Uz predlog Statuta, obavezno se dostavlja izvještaj o sprovedenoj  javnoj raspravi i 
obrazloženje. 
Skupština Crvenog krsta Crne Gore usvaja Statut dvotrećinskom većinom ukupnog 
broja članova. 
 

Član 100 

Crveni krst Crne Gore je dužan da Nacrt Statuta Crvenog krsta Crne Gore podnese 
na uvid zajedničkoj komisiji Međunarodnog komiteta Crvenog krsta i Međunarodne 
federacije Društava Crvenog krsta za statute nacionalnih društava, te obavezan da 
preporuke komisije implementira u tekst Statuta. 
Obaveza iz stava 1 ovog člana odnosi se i na Nacrt izmjena i dopuna Statuta. 
 

Član 101 

Skupština Crvenog krsta Crne Gore obavezna je da obezbijedi saglasnost 
Ministarstva rada i socijalnog staranja Crne Gore, na tekst statuta, u dijelu kojim 
se uređuju poslovi od javnog interesa, u skladu sa Zakonom. 
 

Član 102 

Izmjene i dopune Statuta vrše se po postupku predviđenom za njegovo donošenje. 
 
 
 

XVIII   Prestanak rada 
 

 
Član 103 

 
Crveni krst Crne Gore prestaje sa radom u slučajevima kada nastupi neki od 
razloga utvrđenih zakonom. 
Odluku o prestanku rada Nacionalnog društva donosi Skupština Crvenog 
krsta Crne Gore, dvotrećinskom većinom. 
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U slučaju iz stava 1, imovina Nacionalnog društva pripada novom 
nacionalnom društvu koje nastavlja da djeluje na osnovu Zakona o Crvenom 
krstu Crne Gore, u skladu sa Ženevskim konvencijama. 
 
 
 
XIX  Prelazne i završne odredbe 

 
Član 104 

Sastavni djelovi Crvenog krsta Crne Gore, sa svojstvom pravnog lica, u roku od tri 
mjeseca od dana usvajanja Statuta Crvenog krsta Crne Gore, donijeće svoje statute, 
koji ne mogu biti u suprotnosti sa ovim statutom. 
 

 

Član 105 

Izuzetno od prethodnog člana, gradska organizacija Crvenog krsta, donosi 
statutarnu odluku, u skladu sa Statutom Crvenog krsta Glavnog grada.  
 

Član 106 

Odlukom iz člana 99. ovog statuta, gradska organizacija Crvenog krsta bliže uređuje 
organizaciju, organe, način rada i odlučivanja, finansiranje i druga pitanja od značaja 
za ostvarivanje  funkcije. 
 

Član 107 

Tumačenje ovog Statuta daje Skupština Crvenog krsta  Crne Gore. 
 

 

Član 108 

Statut stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Član 109 

Stupanjem  na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut Crvenog krsta Crne Gore, 
od 24. aprila 2001. godine. 
 
 
 
 
 
Broj: 01-551/2                    Predsjednik, 
 
Podgorica, 30. april,  2014. godine                                Vojislav Mijušković 


