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1 UVOD

Programske aktivnosti Crvenog krsta Crne Gore, za 2016. godinu, zasnivaju se na zakonskim i
statutarnim obavezama.

U izradi ovog dokumenta polazi se od:

= Osnovnih postavki strateskih dokumenata Medunarodnog pokreta Crvenog krsta/Crvenog
polumjeseca;

* Smjernicai ciljeva utemeljenih razvojnom Strategijom Crvenog krsta Crne Gore, za period 2014-
2018. godina;

= Ostvarenih rezultata i aktivnosti u 2015. godinu;
= Ugovorenih obaveza po osnovu donatorskih programa i projekata;

» Nacionalnih strateskih dokumenata za poboljSanje poloZaja pojedinca i porodica u stanju socio-
humanitarne i druge ugrozenosti;

=  Globalnih kretanja i zahtjeva u oblasti humanitarnog djelovanja;
* Procjene sopstvenih institucionalnih , kadrovskih i materijalnih kapaciteta.

Programom rada Crvenog krsta Crne Gore, za 2016. godinu, daje se prioritet implementaciji
strateskih razvojnih opredeljenja usmjerenih na osnazivanje sopstvenih organizacionih, kadrovskih
i materijalnih kapaciteta na lokalnom i nacionalnom nivou, integritetu djelovanja, modernizaciji,
unaprjedivanju procesa upravljanja i rukovodenja, volonterizmu, stvaranju adekvatnog pravnog
osnova za djelovanje, unaprjedivanju sadrzaja rada i djelovanja, uz punu kompatibilnost zahtjevima
druStvene zajednice.

Prioritet rada Crvenog krsta u ovom planskom periodu je i segment pripreme za djelovanje u
nesre¢ama i pruzanje odgovora na nesre¢e u okviru mandata Crvenog krsta, a u saradnji i
koordinaciji sa odgovornim drustvenim strukturama, na lokalnom i nacionalnom nivou, s posebnim
akcentom na pripreme za pruzanje odgovora na migrantsku krizu.

Programom su, takode, kao prioritetni i klju¢ni, definisani zadaci i aktivnosti na planu
medunarodne saradnje, usmjereni na osnazivanje partnerstava sa nacionalnim drustvima u okviru
Medunarodnog pokreta, medunarodnim vladinim i nevladinim organizacijama i institucijama,
diplomatskim predstavni$tvima i drugim inostranim subjektima, uz posebno intenzivnu aktivnost
na ostvarivanju $to aktivnije uloge u organima i tijelima Pokreta i razvoju humanitarne diplomatije.

U okviru ve¢ uspostavljene diplomatske saradnje i partnerstava, i u 2016. godini, nastavlja se
realizacija projekata sa UNHCR-om, Austrijskim Crvenim krstom, Italijanskim Crvenim krstom,
Danskim Crvenim krstom, Ambasadom Sjedinjenih Americkih Drzava, Evropskom komisijom, kao i
nove aktivnosti sa Fondom Carice Soken i UNICEF-om, a dio programa realizje se po osnovu
prihoda od igara na srecu.
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Program rada Crvenog krsta Crne Gore, za 2016. godinu, treba da obezbijedi ostvarivanje misije i
uloge Nacionalnog drustva na teritoriji drZave Crne Gore, te da, kao jedinstvena organizacija, ovim
dokumentom postavi osnovne smjernice programskog djelovanja za sve svoje organizacione
djelove.

Program rada se sastoji od viSe djelova, koji su sistematizovani kao cjeline po sljede¢im oblastima:
1.) Organizaciona djelatnost, koja obuhvata rad organa i radnih tijela Crvenog krsta, rad sa
organizacijama na terenu i normativnu djelatnost; 2.) Difuzija i Medunarodno humanitarno pravo
(MHP); 3.) Zdravstvena djelatnost, koja obuhvata prvu pomo¢, dobrovoljno davalastvo krvi i
prevenciju bolesti; 4.) Socijalna djelatnost, kojom su obuhvaceni programi brige o starim licima,
programske aktivnosti sa RE (Romi, Egipéani) populacijom; program borbe protiv trgovine ljudima;
5.) Djelovanje u nesreama, sa spasilaStvom na vodi; 6.) Medunarodna saradnja; 7.) Sluzba traZenja;
8.) Komunikacije; 9.) Dom solidarnosti i 10.) Distributivni centar Crvenog krsta Crne Gore.

2  Organizaciona djelatnost

2.1 Organizacioni razvoj

Opis i sadrzaj:

U oblasti organizacionog razvoja, Crveni krst Crne Gore je fokusiran na kontinuiranu dogradnju
sopstvenih kapaciteta, s ciljem da stvori potrebne preduslove za odrzivi razvoj i realizaciju
programskih sadrzaja i humanitarne misije u cjelini.

Tokom 2016. godine, aktivnosti na ovom planu usmjeravaju se na sprovodenje sljedecih
programskih zadataka:

= Normativno-pravno uredivanje poloZaja Crvenog Kkrsta;

= Unaprjedivanje procesa upravljanja i rukovodenja i uspostavljanje veceg nivoa interakcije
medu ovim strukturama na lokalnom nivou;

= Rad na izgradnji adekvatnijeg interaktivnog odnosa Crvenog krsta i lokalnih zajednica u
programskom smislu;

= Sagledavanje stanja materijalnih resursa i nacina njihove efikasnije iskoriS¢enosti na
lokalnom nivou;

» Izgradnju koncepta samofinansiranja organizacija na terenu;
= Kadrovsko jacanje, sa posebnim akcentom na razvoj volonterskog kadra;
= Jzgradnju partnerstava u zemlji i na medunarodnom planu;

= Modernizaciju programskih sadrZaja i unaprjedivanje kvaliteta usluga;
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= Zastupanje interesa ugroZenih grupa i pojedinca;

= Jacanje internih i eksternih komunikacija i medijske promocije.
Cilj:

Crveni krst Crne Gore, kao nacionalno drustvo koje ostvaruje jedinstvenu misiju na teritoriji drzave,
na svim nivoima organizovanja obezbjeduje kvalitetno i efikasno sprovodenje humanitarnih
programa i aktivnosti, u interesu ugroZenog pojedinca i druStvene zajednice u cjelini.

Aktivnosti:

Rad organa i radnih tijela

= Akcioni plan za implementaciju razvojne Strategije Crvenog krsta Crne Gore, 2016-2018.
godina;

»  Program rada Crvenog krsta Crne Gore, za 2016. godinu;

= IzvjeStaj o radu Crvenog krsta Crne Gore, za 2015. godinu;

» Finansijski plan Crvenog krsta Crne Gore, za 2016. godinu;

= IzvjeStaj o finansijskom poslovanju Crvenog krsta Crne Gore, za 2015. godinu;
» Informacija o prostornom, kadrovskim i finansijskom stanju CKCG;

= Plan aktivnosti u okviru medudrZavnih sporazuma o sukcesiji imovine bivSeg JCK, odnosno
Drustva CKSCG.

Tokom godine, organi i radna tijela Crvenog krsta Crne Gore bave se i svim drugim pitanjima koja
su od interesa za rad i funkcionisanje organizacije Crvenog krsta, u okviru Statutom utvrdenih
nadleznosti i djelokruga rada.

Odluke organa Crvenog krsta na nacionalnom nivou, kao i dokumenta koja oni donose, obavezuju¢i
su za sve nivoe organizovanja.

Dinamika rada organa i radnih tijela

U 2016. godini, rad organa i radnih tijela Crvenog krsta Crne Gore, bi¢e usmjeren na realizaciju
zadataka u aktivnosti utvrdenih ovim Programom, kao i na realizaciju obaveza i zadataka koje
namece tekuca praksa.

Tokom godine planira se odrZavanje:

* 1 sjednice SkupStine Crvenog krsta Crne Gore;
= 6 sjednice Upravnog odbora;

= 1-2 sjednice Odbora za finansijska pitanja.

Radna tijela, u funkciji priprema materijala za rad organa Crvenog krsta, svoju dinamiku rada
prilagodavaju aktivnostima Skupstine, Upravnog odbora i Odbora za finansijska pitanja, uz obavezu
da svako radno tijelo organizuje 1-2 sjednice tokom godine.
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2.2 Podrska radu OOCK/CKGGP/CKPC/GOCK

Jedna od prioritetnih strateSkih i programskih aktivnosti-unaprijedeni kapaciteti Crvenog krsta
Crne Gore za efikasno ostvarivanje misije- realizuje se posredstvom aktivnosti Crvenog krsta Crne
Gore usmjerenih na osnazivanje OOCK/CKGGP/CKPC/GOCK.

Aktivnosti:

= Podrska osposobljavanju volontera i zaposlenih u organizaciji Crvenog krsta, kroz kreiranje
adekvatnih programa;

=  PodrSka procesu planiranja programskih aktivnosti lokalnog nivoa, kreiranju dohodovnih
programa i projekata;

* Pomoc i podrska poboljSanju materijalnih uslova rada organizacija na terenu;

= UcesSce upravljacke i rukovodece strukture Nacionalnog druStva u procesima ostvarivanja
saradnje i partnerstava sa lokalnom zajednicom, obezbjedivanja projektne podrske od strane
medunarodne zajednice i ukupnog pozicioniranja organizacije u sredini u kojoj djeluje;

* PruZanje stru¢ne i materijalne podrske potrebne za razvoj i jacanje organizacija na terenu, kao i
pri formiranju novih organizacija u novoformiranim opsStinama u Crnoj Gori;

= Obezbjedivanje propagandnog i drugog materijala za jedinstvene akcije i aktivnosti Crvenog
krsta;

» Pruzanje strucne i instruktivne pomoc¢i u okviru djelokruga rada programskih koordinatora,
odnosno strucne sluzbe Nacionalnog drusStva.

2.3 Normativno - pravna djelatnost

Programske obaveze u oblasti normativno-pravne djelatnosti, kao sastavnog dijela organizacione

djelatnosti Crvenog krsta, tokom 2016. godine, usmjerene su na aktivnosti ¢ijim se ostvarivanjem
potpunije ureduje normativno-pravni poloZaj organizacije u cjelini.

Aktivnosti:

* Iniciranje izmjena i dopuna Zakona o Crvenom krstu Crne Gore;

» Jzrada normativnih akata koji su od uticaja na rad i funkcionisanje organa Crvenog krsta Crne
Gore;

* Analiza usaglasenosti statuta lokalnog lokalnog nivoa sa Statutom nacionalnog nivoa, pomo¢ u
izradi dokumenata za formiranje novih organizacija Crvenog krsta (Petnjica, Gusinje);

* Analiza stanja imovine Crvenog Kkrsta;

» Jzrada i usvajanje normativnih akata kojima se ureduje rad Sekretarijata Crvenog krsta Crne
Gore (sistematizacija, kolektivni ugovor, ugovori o radu i dr);
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= Jzrada i usvajanje normativnih akata kojima se ureduje polozaj i funkcionisanje Doma
solidarnosti Crvenog krsta Crne Gore;

» Izrada pravilnika, odluka i drugih akata organa Crvenog krsta Crne Gore.

U okviru ove djelatnosti, ostvaruje se kontinuirano pra¢enje nacionalnog zakonodavstva i promjene
koje su od uticaja na pravni poloZaj i funkcionisanje Crvenog krsta Crne Gore.

Ocekivani rezultati na planu organizacione djelatnosti:

Kroz ovaj planski period, tokom 2016.godine, ocekuje se da Nacionalno drustvo, sa svojim
sastavnim djelovima, ostvari dio strateskih ciljeva usmjerenih na sopstveni razvoj, modernizaciju,
jacanje kadrovskih potencijala, osnaZivanje procesa upravljanja i rukovodenja, obogacivanje
programskih sadrzaja, kompatibilnih zahtjevima lokalne sredine, potpuniju iskoriS¢enost
materijalnih resursa i adekvatno pozicioniranje u drustvu.

Kroz intenzivnu aktivnost na planu medunarodne saradnje, pored pozicioniranja u Drzavi, o¢ekuje
se potpunije osnazivanje mjesta i uloge koju Crveni krst ima u Medunarodnom pokretu i
medunarodnoj zajednici u cjelini.

Monitoring:

Monitoring sprovodenja Programa rada za 2016. godinu, na planu organizacione djelatnosti,
ostvaruje se:

* Analizom ostvarenih rezultata;
» Krozrad upravljacke strukture odgovarajuceg nivoa organizovanja;

= Participacijom upravljacke strukture Nacionalnog drustva u pruzanju pomod¢i organizacijama
na terenu, usmjeravanju njihovih aktivnosti i pracenju ostvarivanja, posredstvom instituta
delegirane odgovornosti clanova Upravnog odbora Crvenog krsta Crne Gore;

» Kroz sistem izvjeStavanja, komunikacije i koordinacije, i

»  Kroz ukljucenost programskih saradnika i drugog ovlaséenog kadra i volontera Nacionalnog
drustva u implementaciju i koordinaciju programskih aktivnosti koje su jedinstvene i
obavezujuce za sve nivoe organizovanaja Crvenog krsta Crne Gore.

3 Manifestacije Crvenog krsta

Opis i sadrzaj:

U Crvenom krstu Crne Gore obiljeZava se i sprovodi niz akcija, koje su manifestacionog karaktera,
sa ciljem promocije humanitarne misije Crvenog krsta i pruzanja odgovora na potrebe ciljnih grupa
u ¢ijem interesu se manifestacije sprovode.

Sprovodenje manifestacija: ,Nedjelja Crvenog krsta“, od 8-15. maja; ,Nedjelja borbe protiv
tuberkuloze“, od 14-21. septembra i ,Dani Crvenog krsta“, od 29. novembra do 6. decembra,
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ustanovljeno je Zakonom o Crvenom Krstu Crne Gore, a nacin realizacije manifestacija blize je
ureden Pravilnikom o nacinu naplate sredstava u korist Crvenog krsta.

Aktivnosti:

» Jzrada propagandnog materijala za manifestacije Crvenog krsta, markice, posteri, flajeri;

» Plan zaduZenja, razduzenja i distribucije posebne markice Crvenog krsta obveznicima
njenog stavljanja u promet;

= Organizovanje aktivnosti volontera Crvenog krsta u sprovodenje manifestacija;
» Koordinacija aktivnosti Nacionalnog drustva i aktivnosti organizacija na terenu;

= Iniciranje postupaka inspekcijske kontrole kod stavljanja posebne markice u promet.

Monitoring:

Pracenje efekata manifestacija Crvenog krsta, posebno onih ¢ije je sprovodenje uredeno Zakonom,
vrSi se putem izvjeStavanja, neposrednog pracenja toka i rezultata akcije, kao i kroz analizu
uspjesnosti realizacije.

Ocekivani rezultati:

Ocekuje se da se manifestacije Crvenog krsta sprovode na kvalitetniji nacin, uz efikasniji i
odgovorniji odnos OOCK/CKPC/CKGGP prema izvrSavanju obaveze stavljanja u promet posebnih
markica Crvenog Kkrsta, u cilju Sto adekvatnije promocije humanitarne uloge Crvenog krsta i
obezbjedivanja prihoda za socijalno ~-humanitarnu djelatnost.

4 Difuzija osnovnih principa Crvenog krsta i medunarodnog
humanitarnog prava

Opis i sadrza;j:

Difuzija, kao medunarodna obaveza svake drzave, potpisnice Zenevskih konvencija od 1949. godine
i Dopunskih protokola iz 1977. godine, povjerena je organizaciji Crvenog krsta, koja ima trajni
zadatak da Siri znanja o osnovama Medunarodnog humanitarnog prava i osnovnim principima
Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, s krajnjim ciljem da se postigne Sto
veca zasStita Zrtava rata i drugih ugrozenih ljudi.

Takode, obaveznost zastupanja i promocije humanitarnih vrijednosti i pravila Medunarodnog prava
utvrdena je Statutom i drugim dokumentima Pokreta. Znacaj ovog oblika djelovanja Crvenog krsta,
kao sastavnog dijela djelatnosti organizacije, obavezuje na preispitivanje razvojnih potreba i
prioriteta, kako bi se, na najoptimalniji nacin, sadrzaj djelovanja na ovom planu Sto vise prilagodio
potrebama ciljnih grupa, odnosno opsStem cilju - smanjenju ljudske patnje. Jedinstvenu strategiju i
godi$nje planove rada u oblasti difuzije priprema Centar za difuziju, u saradnji sa Komisijom za
medunarodnu saradnju, a utvrduje Upravni odbor Crvenog krsta Crne Gore.
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Koordinatori za difuziju opsStinskih organizacija Crvenog krsta sprovode jedinstvene planove i
programe, kao i posebne programe za lokalnu sredinu, a o realizovanim aktivnostima na
mjesecnom nivou, kao i godiSnjem, izvjeStavaju Centar za difuziju Crvenog krsta Crne Gore.

Jedinstven pristup difuziji obezbjeduje se i na nacin $to je organizacija i planiranje edukacije novih
difuzera u nadleznosti Centra za difuziju Crvenog krsta Crne Gore, uz angazovanje difuzera iz
lokalnih sredina, i uz poStovanje zahtjeva i potreba iskazanih u odredenoj opstinskoj organizaciji.

Ovakav nadin, i centralizacije i decentralizacije istovremeno, omoguéava Crvenom krstu Crne Gore
da, uz znatno manja materijalna sredstva, obezbijedi punu koordinaciju aktivnosti na planu difuzije.

Osnovni cilj difuzije, koji je odreden misijom Medunarodnog pokreta, usmjeren je na smanjenje i
olakSavanje ljudske patnje, ma gdje i ma zbog ¢ega ona bila. Stoga, Crveni krst Crne Gore, kao jedan
od prioritetnih ciljeva, postavlja organizaciono i kadrovsko osposobljavanje organizacije, kako bi
mogao da odgovori svim svojim obavezama na planu difuzije:

= Sirenje znanja o Medunarodnom humanitarnom pravu i osnovnim principima
Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca;

* Promocija, zastupanje i Sirenje ideja o humanim vrijednostima sadrzanim u ovim
dokumentima;

= Sirenje znanja o zna¢enju znaka Crvenog krsta, pravilima o upotrebi i zastiti znaka;

* Promocija humanih vrijednosti i istrazivanje humanitarnog prava, kao novi oblik
diseminacije medu svim ciljnim grupama;

= Sirenje znanja o sadrzini osnovnih ljudskih prava, vrstama ljudskih prava, na koga se
odnose, koga Stite i na koji nacin.

Aktivnosti:

» Dva seminara iz oblasti Difuzije osnovnih principa Crvenog krsta i medunarodnog
humanitarnog prava;
= Uspostavljanje saradnje sa nacionalnim drustvima u regionu;

» Intenziviranje aktivnosti na polju Sirenja znanja o Crvenom krstu u okviru tradicionalnih
aktivnosti i akcija Crvenog krsta Crne Gore: Svjetski dan/Nedjelja Crvenog krsta, Dani
Crvenog krsta Crne Gore, Nedjelja borbe protiv TBC-a;

* Predavanja na temu ,Bezbjedniji pristup”;

= Realizovanje aktivnosti u okviru programa ,Promocija humanih vrijednosti” - organizovanje
lokalnih obuka i radionica u okviru opstinskih organizacija Crvenog krsta Crne Gore;

* Predavanje na temu ,Difuzija - Sirenje znanja o Crvenom krstu i Medunarodnom
humanitarnom pravu”, za sve grupe koje borave u Domu solidarnosti, u Sutomoru, kao i u
okviru svih obuka realizovanih u Crvenom krstu Crne Gore;

= Ucesce u formiranju drzavne Komisije za Medunarodno humanitarno pravo;

= Saradnja sa Zavodom za Skolstvo po pitanju Medunarodnog humanitarnog prava;

»  Seminar doedukacije za volontere CKCG, na temu Istrazivanje humanitarnog prava;
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Ciljevi:

Formirati bazu volontera - difuzera u Crvenom krstu Crne Gore;
UceSc¢e na medunarodnim skupovima;
Izrada smjernica za rad difuzera;

Izrada promotivnog materijala.

Unapredivanje organizacione strukture Crvenog krsta Crne Gore u oblasti Difuzije;
Povecan broj edukativnih skupova;
Izrada odgovarajuéeg edukativno - propagandnog materijala;

Organizovanje tradicionalnih i drugih aktivnosti, koje promoviSu osnovne principe Crvenog
krsta i Medunarodnog humanitarnog prava;

Uspostavljanje saradnje sa relevantnim institucijama znacajnim za program Difuzije;

Unaprjedenje rada difuzera kroz Mobilni tim, koji pruZa stru¢nu pomo¢ u lokalnim
sredinama, na planu diseminacionih aktivnosti.

Ocekivani rezultati:

Kvalitetno edukovan difuzerski kadar koji moze dalje Siriti misiju Crvenog krsta, i obavljati
sve planirane aktivnosti;

Dostupan, kvalitetan i sadrzajan propagandno - edukativni materijal koji doprinosi Sirenju
znanja javnosti o osnovnim principima Crvenog krsta i osnovama Medunarodnog
humanitarnog prava;

Uspostavljena saradnja sa relevantnim institucijama, kojom bi se unaprijedio rad na polju
Difuzije;

UspjeSno realizovan i podrzan projekat Promocija humanih vrijednosti od strane opstinskih
organizacija i obrazovnih ustanova.

Monitoring i evaluacija:

U okviru sistema za praéenje rada i izvjeStavanjem, Centar za difuziju Crvenog krsta Crne Gore
redovno mjesecno prati realizaciju aktivnosti.
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5 Zdravstvena djelatnost

5.1 Dobrovoljno davalastvo krvi

Cilj:

Na osnovu obaveza, koje su jasno definisane Zakonom o obezbjedivanju krvi i Zakonom o Crvenom
krstu Crne Gore, organizacija Crvenog krsta Crne Gore ¢e i u 2016. godini nastaviti implementaciju
aktivnosti u cilju poboljsanja dobrovoljnog davalastva krvi u Crnoj Gori. Okupljanje dobrovoljnih
davalaca krvi, motivisanje istih, ali i budu¢ih motivatora dobrovoljnog davalastva krvi, rad na
vaspitno - motivacionim aktivnostima, briga o dobrovoljnim davaocima krvi, promocija davalastva i
aktivnosti koje se implementiraju na polju ove djelatnosti i nagradivanje davalaca krvi, osnovni su
zadaci Crvenog krsta Crne Gore, naravno, u saradnji sa nadleZnim zdravstvenim institucijama. Osim
redovnih aktivnosti na polju poboljSanja dobrovoljnog davalastva krvi, CKCG ¢e nastaviti sa daljim,
aktivnim ukljucivanjem i sudjelovanjem na projektu Ministarstva zdravlja.

Aktivnosti:
Aktivnosti koje ¢e Crveni krst Crne Gore implementirati u narednom periodu u cilju poboljSanja
najhumanije organizacijske djelatnosti su:

= Normativno - pravno uredivanje odnosa Crvenog krsta Crne Gore i klubova dobrovoljnih
davalaca krvi;

» U saradnji sa Zavodom za transfuziju krvi i klubovima dobrovoljnih davalaca krvi, kreiranje
godisnjeg i polugodis$njeg plana za prikupljanje dovoljnih koli¢ina krvi;

= U skladu sa planovima i potrebama, organizovanje akcija dobrovoljnog davalastva krvi na
teritoriji Crne Gore;

» Planiranje i koordiniranje redovnih sastanaka Koordinacionog odbora za dobrovoljno
davalastvo krvi;

= Sprovodenje vaspitno - motivacionog rada kroz obuke za motivatore dobrovoljnog
davalastva krvi u svim opsStinama, sa posebnim naglaskom na mlade;

= Edukacija osnovnoskolaca o znacaju dobrovoljnog davalastva krvi;

= Motivisanje srednjoskolaca i omladine na fakultetima da se uklju¢e u dobrovoljno
davalastvo krvi;

» Utvrdivanje prijedloga za dodjelu priznanja Ministarstva zdravlja najzasluznijima na polju
poboljsanja dobrovoljnog davalastva krvi i dodjela istih;

» Dodjela priznanja Crvenog krsta Crne Gore najaktivnijim dobrovoljnim davaocima krvi;

» Angazovanje zaposlenih Crvenog krsta Crne Gore na projektu Ministarstva zdravlja
,2Implementacija evropskog sistema transfuzije krvi u Crnoj Gori“, kroz radnu grupu za
promociju dobrovoljnog davalastva krvi i ucestvovanje u Glavnom odboru projekta (aktivno
ucestvovanje u kreiranju projektnih dokumenata, zajednicko sprovodenje aktivnosti, bliza
saradnja sa Zavodom za transfuziju krvi itd);

= Redovno medijsko promovisanje aktivnosti dobrovoljnog davalastva krvi.
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Rezultati:

= Povecan broj zainteresovanih gradana Crne Gore da se uklju¢e u program dobrovoljnog
davalastva krvi;

= Povecan broj dobrovoljnih davalaca i smanjen broj porodi¢nih davalaca krvi;
= Angazovanost veCeg broja mladih u vaspitno - motivacionom radu;
» Veca angazovanost mladih kao dobrovoljnih davalaca krvi;

= PoboljSanje saradnje sa nadleZnim zdravstvenim institucijama na poboljSanju dobrovoljnog
davalaStva krvi.

5.2 Prva pomo¢

Opis i sadrza;j:

Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore, Crvenom krstu Crne Gore, pored ostalog, povjereni su poslovi
od javnog interesa, pri ¢ijem vrSenju ima poloZaj organizacije za pomo¢ drzavnim organima u
oblasti prve pomo¢i. Obuka stanovni$tva planirana je da se sprovodi kroz obuku u osnovnim i
srednjim Skolama, fakultetima i radnim organizacijama.

Cilj:
Osnovni cilj intenziviranja ove znacajne aktivnosti je umanjenje posljedica povrjedivanja ljudi u

nesre¢ama i smanjenje broja nesreca (onih koji se mogu ostvariti mjerama prevencije), putem
unaprjedivanja sistema obuke stanovniStva u prvoj pomo¢i.

Aktivnosti:

= Ispunjavajuéi zakonsku obavezu, Crveni krst Crne Gore radite na organizovanju i
sprovodenju obuke stanovniStva za pruzanje prve pomoc¢i i samopomo¢i u redovnim
uslovima, a takode i dijelu priprema za djelovanje u vanrednim situacijama;

= Usvajanje i izdavanje nacionalnog prirucnika osnova prve pomodi;

» Priprema i prikupljanje sve neophodne dokumentacije za clanstvo u Globalnom
referentnom centru za prvu pomo¢;

= Obuke za instruktore prve pomoci (zdravstveni i prosvjetni radnici, omladina, volonteri
Crvenog krsta);

*  Obuke za master instruktore prve pomoci;

» Organizovanje obuka na lokalnom i nacionalnom nivou - u okviru priprema za obuke prve
pomodi za radne organizacije;

= Obuka u pruzanju prve pomoci za zainteresovane radne organizacije;

» Obuka za realisticki prikaz povreda i oboljenja;

*  Promocija prve pomo¢i u radu sa ugrozenim grupama;

» Formiranje nacionalnog tima prve pomoc¢i za sanitetsko obezbjedivanje;

» Organizovanje pokaznih vjezbi ekipa u pruzanju prve pomodi;

» Obiljezavanje Svjetskog dana prve pomoci;

= UceS¢e i monitoring u organizovanju opStinskih i gradskih takmicenja u pruzanju prve
pomoci;
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» Organizovanje 44. Drzavnog takmicenja u pruzanju prve pomodi;

= Sanitetsko obezbjedivanje skupova;

» Formiranje stru¢nog tima koji ¢e kontinuirano raditi i pripremati ekipu koja ¢e nas
predstavljati na Evropskom takmicenju u Sloveniji i kontinuirane pripreme;

= UceSc¢e na Evropskom takmicenju u pruzanju prve pomodi u Sloveniji (Ljubljana 2016);

= Unaprjedenje saradnje sa drugim nacionalnim drustvima na programu prve pomoci;

= Unaprjedenje saradnje sa Hitnom medicinskom sluZzbom (sanitetsko obezbjedivanje
skupova, koncerti, festivali...);

= Redovno izvjeStavanje o realizovanim aktivnostima prema Globalnom referentnom centru
za prvu pomoc;

» Prisustvovanje sastanku Globalnog referentnog centra u Italiji, na kojima se definiSu nove
ideje i dostignuca na polju prve pomodi;

= Isticanje kandidature za domacina skupa pod okriljem Globalnog referentnog centra za
2017. godinu;

* Nabavka osnovne opreme za prvu pomoc.

Ocekivani rezultati:

» Edukovano stanovni$tvo za pruZanje prve pomo¢i i samopomo¢i u redovnim i vanrednim
situacijama;

= Crveni krst Crne Gore kao relevantni subjekat, ukljucen je u evropske stru¢ne organizacije
za prvu pomo¢, koji efikasno i kvalitetno na svim nivoima organizovanja sprovodi zadatke
koji su mu Zakonom povjereni u oblasti prve pomoci.

Monitoring:

Planirane aktivnosti na planu prve pomo¢i u narednom periodu prati Komisija za zdravstvenu
djelatnost i prvu pomo¢ i Upravni odbor Crvenog krsta Crne Gore. Zdravstvena komisija bira
delegate koji ¢e nadgledati takmicenja prve pomoci u svim opstinskim organizacijama, kako bi bili
sigurni da se poStuje pravilnik i da se takmicCenja odvijaju po propisima koji su predvideni
pravilnikom.

5.3 Prevencija HIV/AIDS- a

Opis i sadrza;j:

Crveni krst Crne Gore tretira pitanje prevencije HIV/AIDS-a i polnoprenosivih bolesti. U saradnji sa
razliCitim institucijama i drugim organizacijama koje se bave ovom tematikom, organizuje
edukativne aktivnosti.

Takode, ciljevi Globalne agende Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, ¢ija
smo punopravna Clanica, dodatno obavezuju naSu organizaciju na aktivan odnos na planu
prevencije i sprjeCavanja zaraznih bolesti i bolesti zavisnosti.

Sve aktivnosti su usmjerene ka jacanju volonterske baze u opStinskim organizacijama i
osposobljavanju odredenog broja mladih ljudi da se aktivno bave ovim pitanjem u svojim lokalnim
sredinama, kao vrsnjacki edukatori.
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Crveni krst Crne Gore, kao izvrsni partner UNHCR-a u sprovodenju projektnih aktivnosti, u Kampu
Konik, u zbrinjavanju RE populacije i obezbjedivanju Sto kvalitetnijeg Zivota za njih, radi na
prevenciji HIV transmisije medu pomenutom populacijom. Podrska i saradnja drugih
medunarodnih organizacija u Crnoj Gori sa Crvenim krstom, takode je prisutna.

Ciljevi:
» Edukacija i stvaranje stru¢nog kadra u Crvenom krstu Crne Gore za implementiranje

aktivnosti na polju prevencije HIV/AIDS -a;

» UmreZavanje i jaCanje saradnje sa institucijama i organizacijama u zemlji, kao i sa
strukturama Pokreta koje tretiraju ovaj problem;

» Redukcija stigme i diskriminacije, kada su u pitanju osobe zaraZene HIV-om;

» Podizanje svijesti i Sirenje znanja medu stanovnistvom po pitanju HIV/AIDS-a.

Aktivnosti:

= Realizacija seminara za volontere opStinskih organizacija Crvenog krsta Crne Gore;
= Realizacija dugotrajnog projekta koji za cilj ima podizanje svijesti o HIV/AIDS-u;

» Formiranje tima volontera posvecenih tematici prevencije HIV/AIDS;

= Obiljezavanje bitnih datuma u oblasti prevencije HIV-a i polno-prenosivih bolesti;

» Izrada odgovarajuc¢eg edukativnog materijala;

= Saradnja sa relevantnim institucijama - Institut za javno zdravlje, Ministarstvo zdravlja,
UNDP, kao i NVO koje tretiraju ovu problematiku;

» Organizovanje i realizacija predavanja i seminara sa organizacijama, kao $to su: CAZAS,
JUVENTAS i MOMSIC;

= Realizovanje kampanje , Anti-stigma i diskriminacija”;

= UcesSc¢e na regionalnim i ostalim skupovima u vezi sa ovom problematikom.

Ocekivani rezultati:

= Edukovani volonteri - vr$njacki edukatori u svim OOCK;

= Povecan broj volontera na lokalnom i nacionalnom nivou;

* Formiran tim volontera posvecenih programu prevencije HIV/AIDS;

= Redovna saradnja i razmjena podataka sa lokalnim i medunarodnim organizacijama i
institucijama;

= Prisutnost u medijima i informisanost stanovniStva o aktivnostima CKCG na polju
prevencije HIV/AIDS-a;

» Unaprijeden program Prevencija HIV-a i polno-prenosivih bolesti u radu opStinskih
organizacija Crvenog krsta Crne Gore.
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Monitoring i evaluacija:

Posjete OOCK u cilju pomoc¢i pri implementaciji aktivnosti;

[zvjestaji od OOCK o realizovanim aktivnostima na mjese¢nom i godiSnjem nivou.

6 Socijalna djelatnost

Opis i sadrza;j:

U skladu sa humanitarnom misijom i Zakonom definisanim statusom organizacije za pomo¢ drZavi
u humanitarnoj oblasti, Crveni krst Crne Gore svoje programske aktivnosti, za 2016. godinu,
definiSe u zavisnosti od mogu¢nosti i aktuelnih zahtjeva i potreba korisnika humanitarnih usluga, sa
ciljem da obezbijedi efikasno djelovanje organizacije u cjelini, ublazavanje problema ljudi u stanju
socio-ekonomske ugoZenosti i saniranje posljedica elementarnih i drugih nesre¢a kojima se
ugroZava njihova egzistencija.

Aktivnosti:

Primjena Strategije Crvenog krsta Crne Gore u oblasti socijalnog djelovanja;

Kreiranje operativnih programa na lokalnom nivou, kojima se obezbjeduje pouzdanost,
pravovremenost i dostupnost usluga Crvenog krsta, unaprijed, i u saradnji sa lokalnom
upravom, definisanim korisnicima;

Organizovanje akcija solidarnosti i animiranje privatnog sektora i drugih donatora za
uceSce u ovim i slicnim humanitarnim akcijama i aktivnostima Crvenog krsta;

Realizacija programa brige o starim licima, na urbanom i ruralnom podrucju;

Ostvarivanje socijalno-zastitne funkcije u odnosu na ugroZenost pojedinca i porodice,
posebno u odnosu na RE (Romi, Egipéani) populaciju, lica sa smatnjama u razvoju,
prvenstveno djecu i omladinu, djecu liSenu roditeljskog staranja, korisnike prava iz oblasti
socijalne zastite i dr;

Zakon o socijalnoj i djecijoj zastiti prepoznaje kao posebno osjetljivu i ugrozenu kategoriju
ljudi beskuénike, pa ¢e Crveni krst, u skladu sa svojim mandatom, raditi na razvijanju
servisa za ovu populaciju. Usluge ¢e se prvenstveno odnositi na pruzanje psiho-socijalne
podrske i dijeljenje humanitarne pomodi;

Pruzanje odgovora na nesrefe izazvane prirodnim, ekoloSkim i drugim masovnim
nesrecama;

Realizacija obaveza i zadataka Crvenog krsta utvrdenih nacionalnim stretegijama u oblasti
socijalne zastite i polozZaja RE populacije u Crnoj Gori.

U ostvarivanju ukupne uloge na socijalnom planu, Crveni krst svoju aktivnost sprovodi u saradnji sa
odgovaraju¢im drzavnim organima i institucijama, lokalnim zajednicama i drugim subjektima sa
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kojima ima programsko - partnersku saradnju, a u interesu Sto potpunije zastite svih onih kojima je
potrebna briga i pomo¢ drustvene zajednice.

Ocekivani rezultati:

Poboljsanje socio - ekonomskog polozaja korisnika usluga Crvenog krsta i ojacana programsko -
partnerska saradnja sa svim drusStvenim Ciniocima u oblasti ostvarivanja socijalne zastite.

Monitoring:

Pracenje realizacije planiranih zadataka u oblasti socijalnog djelovanja Crvenog krsta i upravljacke
strukture svih nivoa organizovanja Crvenog krsta, uz prethodni obavezni monitoring od strane
neposredno zaduZenih izvrsilaca programskih obaveza, a ostvaruje se putem neposrednog uvida u
realizaciju i izvjeStavanja.

6.1 Briga o starima

StanovniStvo Crne Gore ubrzano stari. Po popisu stanovni$tva iz 2011. godine, broj stanovnika
starijih od 60 godina u naSoj drzavi je 18,3 %, dok GlobalAgeWatch Index izvjeStava da je 2014.
godine u Crnoj Gori 20,3% stanovniStva starijeg od 60 godina. Ocekuje se da ¢e ovaj procenat i u
narednom periodu biti u stalnom porastu Sto sa sobom nosi velike izazove za drustvo. Starija lica i
danas spadaju u jednu od najugroZenijih kategorija, posebno imajuéi u vidu ¢injenicu da veliki broj
njih zivi u losim materijalnim uslovima, a brojna su i samacka domacinstva.

Na osnovu navedenog, Crveni krst je, kao korisnike svojih usluga, prepoznao osobe starije od 65
godina, koje zive same ili sa nekim ko je, takode, u stanju potrebe, koje su slabijeg materijalnog
stanja, slabijeg zdravstvenog stanja i sli¢cno.

Kako bi se unaprijedio sistem za pruzanje podrske starijim osobama u Crnoj Gori, usvojena je
Strategija razvoja socijalne zastite starih lica u Crnoj Gori. Glavni fokus za buduce djelovanje ce biti
na decentralizaciji, koja podrazumijeva da ¢e lokalne samouprave birati partnere koje mogu na
najkvalitetniji nacin da pruze podrsku starijim osobama. Prethodno ¢e zainteresovane organizacije
morati da produ fazu akreditacije i licenciranja, na nacin definisan standardima ¢ija se primjena
ocekuju polovinom 2016. godine. Imajuéi u vidu novo stanje u oblasti socijalne zastite starijih lica u
Crnoj Gori, opStinske organizacije Crvenog krsta moraju jacati svoje kapacitete kako bi bile
prepoznate na lokalnom nivou kao pouzdani subjekat za brigu o starim licima.

Organizacije Crvenog krsta ¢e, na osnovu interne strategije Crvenog krsta, imati mogucnost da
identifikuju model implementacije programa koji odgovara njihovim trenutnim kapacitetima i da
se, na taj nacin, jasnije pozicioniraju i unaprijede svoje usluge.

Brojne druge organizacije su pocele da se bave implementacijom aktivnosti za starije. Crveni krst je
dio viSe radnih grupa i platformi, a predstavnik Crvenog krsta Crne Gore je i predstavnik civilnog
sektora u grupi za pracenje implementacije Strategije razvoja socijalne zastite starih lica. [ ubuduce
¢e se raditi na unaprjedenju saradnje sa ostalim zainteresovanim stranama, na lokalnom i
nacionalnom nivou.
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Primjena koncepta aktivnog starenja nije zaZivjela u svim opsStinskim organizacijama, pa ¢e fokus i
u 2016. godini biti na implementaciji ovog koncepta i u ostalim organizacijama.

Kako nije obezbijedena finansijska podrska koja bi osigurala stabilno dugoroc¢no funkcionisanje
programa, i dalje ¢e opStinske organizacija biti podsticane da same iznalaze dodatna sredstva kako
bi kvalitetnije implementirale Brigu o starima. Jedan od nacina stvaranja prepoznatljivosti Crvenog
krsta kao organizacije koja kvalitetno pruZa podrsku starijim osobama jeste i intenzivna promocija
aktivnosti koje se sprovode u okviru programa.

6.1.1 “Briga o starima i aktivno starenje u 12 opstina u Crnoj Gori”

Opis i sadrzaj:

Program Brige o starima ¢e se u 2016. godini sprovoditi, uz podrsku Italijanskog Crvenog krsta u 12
opstina u Crnoj Gori, i to: Bar, Berane, Bijelo Polje, Budva, Cetinje, Kolasin, Mojkovac, Niksi¢, Plav,
Pljevlja, Podgorica i Tivat. Planirano je da uslugama koje se pruzaju u okviru projekta direktno bude
obuhvaceno oko 800 korisnika, uz angazman oko 250 volontera.

Cilj projekta:
Doprinos unaprjedenju kvaliteta Zivota starijih osoba u Crnoj Gori.
Glavni rezultati koji se Zele postici su:

= Povecan broj korisnika obuhvaéenih uslugama programa, posebno u ruralnoj oblasti;
» Povecan broj edukovanih volontera uklju¢enih u program;

= Qjacani Kkapaciteti opstinskih organizacija (posebno u dijelu poslovnog planiranja,
prikupljanja sredstava, izvjestavanja i transparentnog rada, obezbjedivanja kvalitetnih
usluga za starije osobe i druge sli¢ne aktivnosti);

» Kreiran i implementiran model odrZivog programa Briga o starima;

= PoboljSana saradnja sa ostalim zainteresovanim stranama.
Glavne aktivnosti koje ¢e se implementirati su:

= Redovni sastanci sa predstavnicima opstinskih organizacija Crvenog krsta;

» PruZzanje usluga za starije osobe (volonteri kontinuirano pruzaju korisnicima usluge u vidu:
posjeta, razgovora, Setnje, odredena vrsta pomo¢i u licnoj i ku¢noj higijeni, kupovina
namirnica, pruzanje manjih medicinskih usluga i slicno);

* Procjena potreba korisnika i pozicije 00CK na lokalnom nivou;

* Trening za volontere;

» Trening za zaposlene i volontere iz oblasti pisanja projekata, zastupanja...;

= Posjete i intenzivniji rad sa O0CK koje ¢e sprovoditi razli¢ite modele brige o starima;

» Izrada promo materijala za informativno - promotivnu kampanju;
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» Implementacija razliCitih socijalnih aktivnosti za starije osobe;
= Organizovanje sastanaka sa zainteresovanim stranama;

» Obiljezavanje 1. oktobra, Medunarodnog dana starijih osoba;

= QOtvaranje treceg Kluba za starije;

= Realizacija socijalnih aktivnosti u postoje¢im klubovima za starije (Bar i Plav) i
Medugeneracijskom centru (Niksic¢);

» Organizovanje i implementacija dodatnih servisa podrske za starije iz ruralne oblasti;

= Podrska za 2 00CK, kako bi unaprijedile nivo sprovodenja programa - uvele dodatni model.
Monitoring i evaluacija:

Monitoring i evaluacija ¢e se vrsiti kroz mjesecno izvjeStavanje od strane lokalnih organizacija
Crvenog krsta, po unaprijed utvrdenim formatima, a povremeno ¢e se organizovati posjeta terenu
od strane nacionalnog koordinatora i predstavnika donatora.

6.2 Projekat ,,Menadzment Kampa Konik, logisticka
podrska i zblizavanje zajednica, podrska za izgradnju
kuca i pomoc za specificne potrebe ciljnih grupa UNHCR-

1

d

Opis i sadrzaj projekta:

Projekat je usmjeren ka socijalizaciji, edukaciji, poboljSanju uslova stanovanja, kao i pomo¢i u
koris¢enju prava iz oblasti socijalne i zdravstvene zastite, RE raseljenih sa Kosova, koji su smjeSteni
na podrucju Kampa Konik 1 i Vrela Ribnickih. Za traZioce azila i izbjeglice u Jugoistoc¢noj Evropi,
ovaj projekat tezi ka pruzanju pomoc¢i u prijemnim centrima, obezbjedujuci psiho-socijalnu podrsku
za izvjestan broj ranjivih lica i angazovanje prevodioca arapskog jezika. Aktivnosti kroz ovaj
projekat temelje se na opStim programskim zadacima Crvenog krsta Crne Gore i ugovoru o
partnerstvu sa UNHCR-om, kojim je definisana nasa uloga. Istovremeno, imamo i aktivnu ulogu u
koordinisanju aktivnosti institucija i organizacija koje rade na rjesavanju problema RE populacije
kroz Strategiju za trajno rjeSavanje pitanja raseljenih i interno raseljenih lica u Crnoj Gori, sa
posebnim osvrtom na oblast Konik i integrisani Akcioni plan.

Cilj:

Ovaj projekat ima za cilj da olakSa materijalne i socijalne teSko¢e ranjivih kategorija koje
predstavljaju ciljnu grupu UNHCR-a i premosti probleme u pristupu socijalnim uslugama.
Realizacijom ovog projekta tezi se poboljSanju i uslova stanovanja, kroz pomo¢ u nabavci
gradevinskog materijala za ekstremno ugroZene porodice i odrzavanjem objekata licima koja Zive u
Kampu Konik 1 u Podgorici. Dalje, projektom je obuhvaena podrSka u distribuciji
neprehrambenih artikala za najugrozenije izbjeglice u Crnoj Gori.
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Aktivnosti:

Ovaj projekat podrazumijeva stalni monitoring i aktivno uceS¢e tima CKCG koji je angaZovan na
njegovoj realizaciji kroz sljedece aktivnosti:

Evidencija master liste raseljenih RE koji Zive u kampovima Konik 1, Konik 2 i u privatnom
smjestaju i njeno svakodnevno azuriranje;

U saradnji sa nadleZznim institucijama, pracenje i izvjeStavanje o higijensko -
epidemioloskim, tehnickim i bezbjedonosnim uslovima Zivota u Kampu;

Pruzanje informacija i pomo¢ u ostvarivanju dostupnih socijalnih i zdravstvenih usluga.
Izrada informativnog materijala koji ¢e biti dostupan stanovnicima Kampa i drugim
oblicima rada;

Pruzanje logisticke podrSke donatorskim agencijama, koje u Kampu implementiraju
razliCite programske aktivnosti: obrazovanje, povratak, sticanje dokumenata, pravna
pomo¢, humanitarna podrskai sl;

Pruzanje PSP-a za posebno ranjive porodice;

Kroz ovaj projekat ¢e se obezbijediti jednokratna novc¢ana pomo¢ posebno ranjivim
porodicama i pojedincima;

Pruzanje podrske za specificne medicinske slucajeve obezbjedujuci tretmane i ljekove, kao i
pokrivajudi troskove transporta i troSkove lijecenja van Crne Gore;

Organizovanje dva puta nedeljno PSP radionica za 50 mladih izbjeglica;
Edukativne aktivnosti za 60 RE Zena, kroz radionicu Porodic¢ni centar;

Organizovanje edukativno-rekreativne ljetnje aktivnosti u odmaraliStu CKCG-e Dom
solidarnosti u Sutomoru za oko 30 mladih izbjeglica koje finansira UNHCR;

Pomo¢ za izgradnju kucéa (izgradnja ili adaptacija) od odobrenih sredstava UNHCR-a;
Odrzavanje infrastrukture Kampa Konik 1;

Pruzanje pune podrske ostalim projektima Crvenog krsta Crne Gore koji se sprovode u
Kampu Konik, a ticu se obrazovanja, brze socijalizacije i integracije djece i odraslih, kao i
rada sa mladima;

Za izvjestan broj trazilaca azila, bi¢e obezbijedena materijalna pomo¢ (odjeéa, obuca,
higijena), kao i PSP i prevodilacke usluge;

CKCG ¢e kroz ovaj projekat podrzati sveukupne ciljeve UNHCR-a, AGDM strategiju u cilju
obezbjedivanja prava svih ciljnih grupa, bez obzira na godine, pol i porijeklo;

Informisanje javnosti;

Logisticke aktivnosti za potrebe UNHCR-a.

Saradnja sa drugim strukturama:

Kroz dosadasnje realizovanje projekta, menadzment tim je razvio saradnju sa mnogim drzavnim i
lokalnim ustanovama. Pored kooperacije sa drugim izvrSnim partnerima UNHCR-a, Uprave za
zbrinjavanje izbjeglica, HELP-om i drugim humanitarnim organizacijama, ostvarena je dobra
saradnja sa Institutom za javno zdravlje, Centrom za socijalni rad Podgorica, komunalnim
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sluzbama, JP Vodovod i kanalizacija, MUP Crna Gora, Pravnim centrom i drugim vladinim i
nevladinim organizacijama.

Ocekivani rezultati:

UspjeSno jaCanje ove zajednice da, nakon zakonom utvrdenog statusa i roka do kada je potrebno
trajno rijesiti pitanja raseljenih lica u Crnoj Gori, nastavi kvalitetan Zivot uz nasu minimalnu pomo¢.

Monitoring:

Za organizaciju i realizaciju ovog projekta zaduZen je projektni koordinator sa asistentima po
pojedinim oblastima rada, uz stalnu evaluaciju i monitoring donatora.

6.3 Projekat ,, Obrazovanje, zdravlje i inkluzija RE populacije
u kampovima Konik ”

Opis i sadrzaj:

Tokom 1999. godine, od ukupnog broja raseljenih sa podrucja Kosova oko 4 000 Roma i Egip¢ana
se smjestilo na podru¢ju Kampa Konik, u predgradu Podgorice. Oko 2 018 pripadnika ove
populacije ili 404 porodice, stanuje na nekoliko lokacija u blizini Konika, i to: Kamp Konik, Kamp
Konik 2, Privatni smjeStaj i Njemacka kuéa. Trenutno 198 porodica (998 osoba) Zivi u Kampu Konik
1; 65 porodica (308 osoba) u Kampu Konik 2; 125 porodica (590 osoba) u Privatnom smjestaju i 16
porodica (122 osobe) u Njemackoj kuci.

Prema statistickim podacima Crvenog krsta, na sve 4 lokacije, trenutno se nalazi 320 djece od 0 do
4 godine, 776 djece od 5 do 17 godina, 840 lica od 18 do 59 godina i 83 lica koji su stariji od 60
godina.

RE populacija je trenutno najosjetljivija populacija u zemlji i stoga, posebnu paZnju treba obratiti na
pronalazenje adekvatnog rjeSenja za njihov buduéi ostanak u Crnoj Gori.

U cilju poboljSanja obrazovanja djece i omladine, zdravlja djece, omladine i odraslih, ali i njihove
integracije, projektom (e se realizovati sljedece:

Aktivnosti:

= “Otvorene djecije igraonice” u kampovima Konik 1 i 2, za djecu predskolskog uzrasta;

= (Odrzavanje redovnih sastanaka sa roditeljima djece koja planiraju da se upiSu u redovan
obrazovni sistem;

= Podrska djeci koja pohadaju nastavu u gradskim Skolama, kroz distribucije skolskog pribora
i higijene;
= Casovi vanrednog opismenjavanja za RE adolescente;

= Radionice Kluba mladih za adolescente RE populacije.

Cilj:
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Opsti cilj: Podrska RE porodicama u obezbjedenju boljih uslova za Zivot.

Specific¢ni cilj: Veca inkluzija djece RE populacije, omladine i odraslih u crnogorsko drustvo, kroz
poboljsanje njihovog obrazovanja i zdravlja.

Ocekivani rezultati:

= Oko 140 djece predskolskog uzrasta pripremljeno za polazak u redovan obrazovni sistem;
= 50-70 prvaka pomognuto da udu u obrazovni sistem;
= Roditelji RE djece informisani i pobolj$ali stepen svijesti o vaZznosti obrazovanja djece;

= Oko 223 (1-4. razred) djece gradskih skola podrzano da redovno pohada i ostane u sistemu
obrazovanja;

= Oko 30 adolescenata podrzano da zavrsi finalne ispite vanrednog opismenjavanja;

= QOko 50 adolescenata podiglo svijest o trgovini ljudima, ljudskim pravima, prenosivim
bolestima i osnovama obrazovanja kroz aktivnosti Kluba mladih.

Monitoring:

Projekat ¢e biti pra¢en od strane projektnog koordinatora koji ¢e biti zaduZen za organizaciju
projektnih aktivnosti, izvjeStaje, odnose sa javnos¢u itd. Tim Crvenog krsta na Koniku ¢e biti
zaduZen za implementaciju i monitoring svih konkretnih aktivnosti na terenu.

6.4 Projekat ,lzgradnja otpornosti RE lica u Crnoj Gori”

Opis i sadrzaj:

Projektom “Programske aktivnosti za raseljene Rome na Koniku” se nastoji uticati na poboljSanje
obrazovanja djece predskolskog uzrasta, djece Skolskog uzrasta, adolescenata, ali i odraslih. Imajuc¢i
u vidu da je obrazovanje Roma u Crnoj Gori na veoma niskom novou i da je potrebno pruziti
podrsku svim pripadnicima ove populacije na polju njihovog obrazovanja, projektom ¢e se uticati
na poboljsanje uslova za sticanje istog. Projekat ¢e se sprovoditi uz podrsku Danskog Crvenog krsta.

Cilj:

Opsti cilj: Podrska RE porodicama u obezbjedenju boljih uslova za Zivot.
Specificni cilj: Veca inkluzija djece RE populacije, omladine i odraslih u crnogorsko drustvo, kroz
poboljsanje njihovog obrazovanja i zdravlja.

Aktivnosti koje Ce se sprovesti ovim projektom su:

= ,Otvorene djecije igraonice” za djecu predskolskog uzrasta u kampovima Konik;
= Muzicke radionice za djecu predskolskog i Skolskog uzrasta;

» Podrska djeci koja pohadaju gradske Skole, kroz distribucije $kolskog pribora, higijene,
odjece i obuce, kao i kroz organizovanje nastave za pomoc¢ pri izradi domacih zadataka;

=  Radionice Kluba mladih;
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= Radionice Porodi¢nog centra za Zene, majke i buduée majke;

= Obiljezavanje Svjetskog dana Roma.
Ocekivani rezultati:

= RE djeca poboljsala socijalne vjeStine i usvojila higijenske navike i pripremljena za ulazak u
redovan obrazovni sistem;

= Povecano prisustvo i uklju¢enost RE djece u gradskim skolama;
= PoboljSane socioloske, kulturoloske i usvojene higijenske navike RE adolescenata;
= Poboljsana svijest RE Zena o zdravlju i unaprijedeno znanje o tradiciji Crne Gore;

= Obiljezen Svjestki dan Roma.
Monitoring:

Aktivnosti projekta na terenu svakodnevno ¢e pratiti tim Crvenog krsta na Koniku, dok ¢e za
koordinaciju aktivnosti biti zaduZen projektni koordinator. Projektni koordinator je takode
zaduzen za komunikaciju sa donatorom, dostavljanje kvartalnih izvjeStaja, dnevnu komunikaciju,
promociju itd.

6.5 Projekat “Program pomodi za integraciju i povratak RAE
i drugih 1/RL-a koji Zive u naselju Konik - 1l faza”

Opis i sadrzaj:

Projekat koji finansira Evropska komisija, predstavlja drugu fazu istoimenog projekta, koji je NVO
Help, u saradnji sa partnerima, realizovao i realizovace do sredine 2016. godine. Na projektu, koji
ima za cilj pruzanje podrske RE populaciji iz kampova Konik, na polju obrazovanja, zdravlja,
socijalne pomodi, zaposlenja, pribavljanja dokumenata i dobrovoljnog povratka, angazovane su
partnerske organizacije koje ¢e u svojim poslovnim obavezama, pomagati RE populaciji da se
adekvatnije integriSu i ostvare prava i moguénosti u Crnoj Gori. Pored CKCG, na projektu su
angazovani NVO Juventas, Pravni centar, REF i Danski savjet za izbjeglice.

Cilj:

Opsti cilj:

Trajna i odrZziva integracija RE i drugih IRL sa podrucja Konika u Crnoj Gori (za one koji zele da
ostanu) i u zemljama porijekla (za one koji Zele da se vrate);

Specificni cilj:

RE i drugi IRL sa podrucja Konika rijeSili svoj pravni status u Crnoj Gori ili se dobrovoljno vratili na
Kosovo, $to im omoguéava kvalitetnu socijalnu inkluziju i poboljSanje pristupa njihovim pravima,
primarno zdravstvenoj zastiti, zaposlenju i obrazovanju.
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Aktivnosti CKCG:

» Pribavljanje dokumenata - Ova aktivnost bi¢e implementirana od strane Pravnog centra, u
saradnji sa CKCG i ostalim koaplikantima. Glavna partnerska institucija je Ministarstvo
unutras$njih poslova i Uprava za zbrinjavanje izbjeglica, dok ¢e sve planirane aktivnosti biti
implementirane u strogoj saradnji sa UNHCR-om. CKCG ¢e organizovati direktni kontakt sa
korisnicima i kampanju “Od vrata do vrata” za promociju vaznosti sticanja dokumenata;

= Psiho-socijalna podrska ¢e takode biti obezbijedena kroz aktivnosti Porodi¢nog centra, koje
implementira CKCG. Radionice Porodi¢nog centra su primarno organizovane sa RE Zenama i
malim brojem oceva;

» Pruzanje podrske za uceS¢e RE djece u dodatnim, vannastavnim aktivnostima - muzicke
radionice, $kola u prirodi za djecu koja pohadaju nastavu 3. i 4. razreda isturenog odjeljenja
0.5. “B.V.Pogoricanin”.

Ocekivani rezultati:

= Vecina RE populacije i raseljenih sa podruc¢ja Konika koji su zainteresovani da ostanu u
Crnoj Gori su kompletirali proces regulisanja pravnog statusa;

* Najmanje 50 novih registracija inicirano;

= Najmanje 700 dokumenata pribavljeno (ukljuc¢ujuéi 400 izvoda iz knjige rodenih, vjencanih,
umrlih i knjige drZavljana);

* 100 posjedovnih listova pribavljeno iz zemlje porijekla;

= 100 pasosa pribavljeno iz zemlje porijekla;

= Najmanje 700 osoba primilo pravnu ili finansijsku pomo¢ za pokrivanje troSkova
registracije;

» Romska i egipéanska populacija i ostala interno raseljena lica sa podrucka Konika, narocito
djeca i Zene, osnazeni za bolju inkluziju u crnogorsko drustvo;

* Najmanje 75 radionica odrZano za oko 200 korisnika;

= Najmanje 80 Zena redovno prate radionice Porodi¢nog centra.
Monitoring:

CKCG koordinator za proces pribavljanja dokumenata bi¢e odovoran za aktivnosti podizanja svijesti
u Kampu i za implementaciju kampanje “Od vrata do vrata”, info sesije i saradnju sa Pravnim
centrom. Koordinator Porodi¢nog centra organizovace radionice tri puta sedmi¢no u Kampu, ali i
van njega, dok ¢e nastavnik muzicke radionice biti zaduzen za muzicke radionice za vrijeme trajanja
projekta. Projektni koordinator CKCG bice odgovoran za pracenje, izvjeStavanje i javno
predstavljanje projekta.
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6.6 Projekat “Skola u prirodi za djecu romske i neromske
populacije sa podrucja Konika”

Opis i sadrzaj:

Crveni krst Crne Gore od 2006. godine, kroz projekte finansirane od strane medunarodnih
organizacija, implementira aktivnost $kola u prirodi, u okviru koje svake godine oko 200 ucenika i
djece predskolskog uzrasta, boravi na crnogorskom primorju, gdje su im pored zabavnog programa
organizovane i edukativne radionice, ¢asovi redovne nastave, kao i druZenje sa vrSnjacima,
vaspitacima i nastavnicima. Ova aktivnost prepoznata je od strane nastavnika, vaspitaca i djece kao
vrlo znacajan segment u polju obrazovanja djece, narocito pripadnika RE populacije. Imaju¢i u vidu
da roditelji ove djece nijesu u moguc¢nosti da obezbijede Skolu u prirodi za svoju djecu, iako je
programom S$kole predviden, na ovaj nacin im omoguc¢avamo da sa svojim nastavnicima borave na
moru i uce, druZeci se i boraveéi van kampova i svakodnevnog okruZenja. Ove godine cilj je da
ukljuc¢imo i djecu koja poticu iz socijalno ugrozenih porodica, sa podrucja Konika, koja takode nijesu
u prilici da ucestvuju u aktivnostima Skole u prirodi. Na ovaj nac¢in pomoci Ce se i roditeljima i djeci
romske i domicilne populacije sa podruc¢ja Konika. Djeca ¢e, osim boravka na crnogorskom
primorju, imati priliku da se druZe i blize upoznaju jedni sa drugima kroz ucenje, igru, sportske
aktivnosti, obilaske kulturno-istorijskih spomenika itd. Sredstva za sprovodenje projekta su
obezbijedena od strane Komisije za raspodjelu dijela prihoda od igara na srecu.

Cilj: poboljsan stepen obrazovanja, zdravlja i socijalne uklju¢enosti djece RE i domicilne, socijalno
ugrozene populacije u Crnoj Gori.

Aktivnosti:

= Pripremni sastanci sa nastavnicima mati¢ne $kole i isturenog odjeljenja 0.S. “BoZidar
Vukovi¢ Podgoricanin” i romskim asistentima;

= Petodnevni boravak djece u okviru $kole u prirodi u Domu solidarnosti u Sutomoru;

= Edukativne radionice o istoriji Crne Gore;

» Jednodnevni izlet do Bara za ucesnike Skole u prirodi;

» Edukativne radionice o prevenciji bolesti;

= Evaluacija projekta.

Ocekivani rezultati:

Projekat “Skola u prirodi” uticaée na pobolj$anje stepena edukacije pomenutih ciljnih grupa na
polju obrazovanja, zdravlja i njihove ukljuenosti u crnogorsko drustvo. Imaju¢i u vidu losu
ekonomsku situaciju raseljenih i socijalno ugrozenih lica u Crnoj Gori i njihovu nemogu¢nost da
podrze djecu u procesu obrazovanja, projektom se nastoji prevazi¢i ovaj problem i omoguditi djeci
kvalitetnije obrazovanje. Roditelji raseljene i socijalno ugroZene domicilne djece cesto nijesu u
mogucnosti obezbijediti djeci ni osnovna ucila za savladavanje nastavnog plana i programa, pa tako
ni odlazak i izmjeStanje djece iz svakodnevnog okruZenja u okviru Skole u prirodi. U cilju
prevazilazenja ovog problema, projektom se nastoji poboljsati trenutna situacija i omoguciti djeci
prisustvo u okviru Skole u prirodi.
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Monitoring:

Za pracenje uspjeSnosti projekta bi¢e odgovoran projektni koordinator, koji ¢e biti zaduzen za
organizovanje aktivnosti i dostavljanje konacnog izvjeStaja. Za uspjeSnost pracenja projekta
koristiCemo se izvjeStajima zaposlenih u opsStinskim organizacijama Crvenog krsta, izvjeStajima
nastavnika i vaspitaca, a broj ucesnika skole u prirodi crpi¢emo iz liste polaznika koje ¢e obezbjedivati
nastavnici i vaspitaci. Za internu evaluaciju projekta bi¢e zaduZeni projektni koordinator, nastavnici i
vaspitaci koji su angaZovani u projektu. Kao i prethodnih godina, djecu ¢e obi¢i i predstavnici
Ministarstva obrazovanja i Zavoda za Skolstvo, tako da ¢e i njihovo misljenje biti uvazeno tokom
procesa evaluacije.

Vesse

6.7 Projekat “Poboljsanje pristupa djecijim i socijalnim
uslugama i benefitima za domicilne i raseljene Rome u
Niksicu, Beranama, Pljevljima i Bijelom Polju”

Opis i sadrzaj:

Glavna prepreka u poboljSanju ukupne pozicije RE lica u Crnoj Gori je pribavljanje statusa sa
privremenim ili stalnim nastanjenjem u Crnoj Gori, koji bi im svakako ubuduce, omogucio i olakSao
pristup socijalnim uslugama i benefitima na koja imaju zakonska prava, a pored toga, olaksao bi im i
pristup trZiStu rada. U cilju pruzanja adekvatne podrSke raseljenim i domicilnim Romima u
Beranama, Pljevljima, NikSi¢u i Bijelom Polju, gdje je, pored Podgorice, naseljen najve¢i broj Roma,
0O0CK ¢e organizovati aktivnosti podizanja svijesti za Rome koji nijesu joS uvijek ostvarili svoja
socijalna prava, nijesu dovoljno informisani ili nemaju svu dokumentaciju koja je neophodna za
ostvarivanje socijalnih prava i usluga.

Cilj: Domicilne i raseljene RE porodice i djeca, u pomenutim ops$tinama, osnaZeni da traZe i ostvare
svoja prava na djeciju i socijalnu zastitu, u skladu sa zakonom.

Aktivnosti:

= Pocetna studija-pocCetni pristup - analiza trenutne situacije u 4 opStine u cilju postavljanja
osnovnih, pocetnih podataka o broju domicilnih i raseljenih RE porodica i djece koja koriste
socijalne usluge, broj RE porodica i djece koja nijesu pokrivena socijalnim uslugama, razlozi
zaSto porodice koje imaju prava na socijalne usluge ih nijesu ostvarile, koje vrste usluga su
potrebne odredenim porodicama i djeci, prikupljanje podataka sa terena - potrebna
dokumenta itd;

» Informativne i radionice podizanja svijesti za domicilna i raseljena RE lica u 4 opstine
(teme: gradanska prava, zdravstvena zastita, socijalna zaStita, prava i pomo¢, obrazovanje,
zdravstvena zastita, prava Zena, prevencija nasilja u porodici itd), za 20 do 25 korisnika, po
radionici u svakoj opstini;

»  Priprema i distribucija informativnih lifleta, na crnogorskom i albanskom jeziku za one koji
Zele da ostvare dostupna djecija i socijalna prava i usluge;

= Podizanje svijesti o socijalnim pravima, djecijoj i socijalnoj zastiti i uslugama, posredstvom
lokalnih medija.
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Ocekivani rezultati:

» Podignuta svijest RE lica u oblasti djecije i socijalne zastite, usluga i beneficija, u pomenutim
opsStinama;

= PoboljSan pristup i pokrivenost dostupnim socijalnim uslugama, u pomenutim opstinama;

= Osnaziti RE porodice u procesu zahtjeva, ostvarenja i razumijevanja sopstvenih prava i
olaksati njihovu socijalnu inkluziju.

Monitoring:

Za pracenje projekta bi¢e zaduzeni projektni koordinatori u 4 OOCK, koji ¢e nacionalnom
koordinatoru dostavljati mjeseCne narativne i finansijske izvjestaje. Nacionalni koordinator ce
dostavljati Unicef-u izvjeStaje kvartalno, dok ¢e finalni finansijski i narativni izvjeStaji biti
dostavljeni donatoru mjesec dana nakon zavrSetka projekta.

6.8 Projekat , Horizonti iz mog ugla”

Opis i sadrzaj:
Crveni krst Crne Gore, Americki ugao i MAYAA, od septembra 2013. godine, realizuju projekat
,Horizonti iz mog ugla“, koji je finansijski podrzala Ambasada SAD.

U pitanju je projekat €iji je cilj da stimuliSe uce$¢e mladih u razvojnim planovima i da se pomogne
izgradnji njihovih liderskih vjestina, kroz identifikaciju, formulaciju i implementaciju projekata i
aktivnosti od znacaja za mlade u njihovim mati¢nim sredinama.

Projektom ¢e biti obuhvaceno 30 djece, 7. i 8. razreda, sa sjevera i juga Crne Gore, koji ¢e u pratnji
svojih nastavnika i volontera obiéi nekoliko gradova, imati priliku da nauce viSe o zemlji u kojoj
zZive, ali i Americi i americkoj kulturi i vrijednostima, kroz sistem poredenja. U okviru petodnevnog
kampa, djeca ¢e imati priliku da pored nastave engleskog jezika, istorije, geografije, kulture, nauce
nesto visSe o angazovanju u zajednici, nacinu postupanja u kriznim situacijama, dobrovoljnom
davalastvu krvi, prvoj pomodi, njezi starih lica, kao i radu sa socijalno ugrozenim kategorijama
stanovnistva.

Cilj:

Cilj projekta je da stimuliSe uceS¢e mladih u razvojnim planovima i da se pomogne izgradnji
njihovih liderskih vjestina, kroz identifikaciju, formulaciju i implementaciju projekata i aktivnosti
od znacaja za mlade u njihovim mati¢nim sredinama.

Aktivnosti:

= Selekcija ucesnika kampa, kroz saradnju sa Ministarstvom prosvjete. Ministastvo prosvjete
¢e odrabrati 8 Skola ukupno sa sjevera i juga Crne Gore, koje ¢e kasnije delegirati ucesnike
kampa i nastavnke;

= Popunjavanje upitnika od strane djece;

= Odabir ucesnika kampa od strane CKCG, Americkog ugla i MAYAA-e;

»  Priprema kampa i realizacija u junu 2016;
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= Press-konferencija nakon zavrsetka kampa;
» Izrada promotivnog materijala.

Ocekivani rezultati:

* Primjena stecenih znanja u svojim sredinama, od strane ucenika;
» Podignuta svijest o vaznosti ukljucivanja djece u humanitarni rad;
* Promocija projekta.

Monitoring:

Za pracenje projekta zaduZen je projektni koordinator, kao i projektni asistent Americkog ugla, dok
su za konkretne ativnosti na terenu zaduzene OOCK u kojima se odrzava kamp, kao i volonteri
CKCG i MAYAA-e. Projektni koordinator je odgovoran za dostavljanje finansijskih i narativnih
izvjeStaja donatoru.

6.9 Program borbe protiv trgovine ljudima

Crveni krst Crne Gore, u ostvarivanju programa Anti-trafiking — borba protiv trgovine ljudima, radi
na edukaciji volontera Crvenog Kkrsta, po principu vrSnjacke edukacije medu omladinom, u cilju
njihovog osposobljavanja za rad na zaStiti Zrtava, odnosno, potencijalnih Zrtava trgovine ljudima,
naroCito Zena i djece, kroz preventivnhu psiho-socijalnu i humanitarnu podrsku, kao i na
senzibilizaciji ciljnih grupa u okviru obrazovnog sistema. Dio edukativnih i preventivnih aktivnosti
realizuje se sa mladima iz RE populacije, u kolektivnim centrima na Koniku.

Crveni krst Crne Gore radi na organizovanju specijalizovanih obuka volontera, u cilju nadgradnje
njihovih znanja i osposobljenosti za rad sa Zrtvama, odnosno potencijalnim Zrtvama trafikinga, uz
koris¢enje pozitivne prakse i iskustava ¢lanica Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog
polumjeseca.

U cilju podizanja svijesti o znacaju borbe protiv trgovine ljudima, volonteri i zaposleni rade na
izradi i distribuciji edukativnog materijala, kao i vodenju kampanja i obiljezavanju znacajnih
datuma za program borbe protiv trgovine ljudskim bi¢ima.

Organizacije Crvenog krsta u opStinama, u cilju obezbjedivanja humanitarne pomo¢i Zrtvama
trgovine ljudima, ostvaruju saradnju sa nadleznim centrima za socijalni rad. Obim i vrsta aktivnosti
uslovljeni su obimom i vrstom podrske donatora - medunarodnih organizacija i partnerskih
nacionalnih drustava, u okviru Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca.

Crveni krst Crne Gore saraduje sa nadleznim institucijama i nevladinim organizacijama.
Sadrzaj:

= Rad na edukaciji volontera i profesionalaca u Crvenom krstu Crne Gore na problemu
trgovine ljudima, kroz preventivhu psiho-socijalnu i humanitarnu podrsku, kao i
senzibilizaciju ciljnih grupa u okviru obrazovnog sistema;

= Sirenje znanja o programu trgovine ljudima i borbe protiv trgovine ljudima medu opStom
populacijom, sa posebnim akcentom na rad sa grupama u posebnom riziku, Zenama i
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djecom, kao i marginalizovanim grupama - RE populacijom i djecom sa posebnim
potrebama;

= (Obezbjedivanje humanitarne pomoc¢i za Zrtve trgovine ljudima, u skladu sa moguénostima
Crvenog krsta Crne Gore;

= Razmjena znanja i iskustava sa partnerskim i drugim nacionalnim drustvima u oblasti borbe
protiv trgovine ljudima.

Aktivnosti:

= Akreditacija programa Borba protiv trgovine ljudima;

» Saradnja sa vladinim institucijama i drugim relevantnim organizacijama koje se bave
problemom trgovine ljudima

= Uvezivanje oblasti borbe protiv trgovine ljudima sa programima koje Crveni krst Crne Gore
ima u vezi sa migrantima i azilantima;

= Koordinator programa redovno prisustvuje odgovarajuéim sastancima koje organizuju
potpisnice Sporazuma;

= Organizovanje i realizacija edukativnih seminara za volontere Crvenog krsta Crne Gore u
oblasti borbe protiv trgovine ljudima;

= Organizovanje i realizacija edukativnih seminara za sekretare organizacija Crvenog krsta
Crne Gore u oblasti borbe protiv trgovine ljudima;

= Organizovanje kampanja i obiljezavanje znacajnih datuma u oblasti borbe protiv trgovine
ljudima;
= Ucestvovanje na regionalnim i medunarodnim seminarima;

» Jzrada edukativnog materijala za program borbe protiv trgovine ljudima.
Ciljevi:
= Unaprjedenje organizacione strukture u okviru programa borbe protiv trgovine ljudima;

= Sprovodenje edukativnih skupova za sve ciljne grupe, radi formiranja adekvatnog kadra;

= Sprovodenje edukativnih skupova za sve ciljne grupe, radi podizanja svijesti o problemu
trgovine ljudima;

» Izrada odgovarajuceg edukativnog i promotivnog materijala;
= Obiljezavanje bitnih datuma za Program borbe protiv trgovine ljudima;

= Uspostavljanje saradnje sa relevantnim institucijama, znacajnim za Program borbe protiv
trgovine ljudima.

Ocekivani rezultati:

= Akreditovan program borba protiv trgovine ljudima;
= Ostvarena saradnja sa relevantnim institucijama;

= Realizovani seminari za volontere i sekretare u opstinskim organizacijama Crvenog krsta;
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= Realizovane edukativne radionice u obrazovnim institucijama;

= Realizovane kampanje i obiljeZeni znacajni datumi, u okviru Programa borbe protiv
trgovine ljudskim bi¢ima;

= Aktivno uceSce na regionalnim i medunarodnim skupovima;

» Izraden adekvatan edukativni i promotivni materijal.
Monitoring i evaluacija:

= U okviru sistema za pracenje rada i izvjeStavanja Crvenog krsta Crne Gore, a shodno podjeli
programskih djelatnosti, koordinator programa redovno prati sve realizovane aktivnosti i
pravi mjesecne izvjeStaje;

=  Volonteri na lokalnom nivou, kao i sekretari, prate aktivnosti i redovno izvjestavaju
koordinatora o istim.

7 Djelovanje u nesrecama

Opis i sadrzaj:

Crveni krst Crne Gore, kao aktivan subjekat sistema zasStite i spasavanja, ima duznost i zakonsku
obavezu da aktivno ucestvuje u sprovodenju mjera i zadataka na zastiti i spasavanju, kao sastavni
dio ukupnog sistema za djelovanje u vanrednim situacijama.

Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore, definisane su obaveze organizacije Crvenog krsta u oblasti
priprema za djelovanje u nesre¢ama i pruzanja odgovora na nesrece.

Aktivnosti:

= Obavlja poslove Sluzbe traZenja, radi prikupljanja i evidentiranja podataka o evakuisanim,
izbjeglim, raseljenim i nestalim licima, usljed ratnih razaranja, prirodnih i drugih nesreca i
opasnosti u miru i ratu i radi traZenja nestalih lica (¢lan 9. stav 1. tacka 4);

= Ucestvuje u prihvatu i smjeStaju evakuisanog stanovnistva, izbjeglih i raseljenih lica, pruzanju
pomodi i sprovodenju drugih mjera koje mogu doprinijeti zbrinjavanju nastradalog i ugrozenog
stanovnistva, izbjeglih i raseljenih lica (¢lan 9. stav 1. tac¢ka 5);

» Organizuje prikupljanje i rasporeduje humanitarnu pomo¢ primljenu od medunarodnih
organizacija i drugih donatora, nacionalnih drustava Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca za
humanitarno - socijalne potrebe na teritoriji Crne Gore, u miru i ratu (¢lan 9. stav 1. tacka 6);

= Pokrece, organizuje i sprovodi ili u€estvuje u redovnim i vanrednim akcijama solidarnosti u
Crnoj Gori, za pomo¢ ugroZenim licima i Zrtvama prirodnih, ekoloSkih i drugih nesreca s
posljedicama masovnih stradanja, epidemija i oruzanih sukoba u zemlji i svijetu, obezbjeduje
Cuvanje odredenih koli¢ina materijalnih dobara za te potrebe (¢lan 9. stav 1. tacka 7);

= Saraduje i uCestvuje u akcijama medunarodne pomoci i solidarnosti (¢lan 9. stav 1. tacka 8);

= Organizuje i sprovodi stru¢no osposobljavanje predavaca za obuku iz prve pomoci, u saradnji sa
nadleznom zdravstvenom ustanovom, vodi evidenciju o obuci i izdaje odgovarajuca uvjerenja o
strucnoj osposobljenosti predavaca (¢lan 9. stav 1. tacka 9);
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» Organizuje i sprovodi obuku iz prve pomo¢i, u saradnji sa nadleznom zdravstvenom ustanovom,
sprovodi ispite, vodi evidenciju i izdaje uvjerenje o poloZenom ispitu iz prve pomoci,
osposobljava pripadnike policije, vatrogasne sluzbe i dr (¢lan 9.stav 1. tacka 10);

= Organizuje i osposobljava ekipe za djelovanje u vanrednim uslovima u oblasti socijalne zastite,
spasilaStva na vodi i uredenim skijaliStima, psiho-socijalnu podrsku stanovnistva, uz saradnju
sa drzavnim organima sprovodi program priprema za djelovanje u nesre¢ama (¢lan 9. stav 1.
tacka 12);

= VrSi popularisanje, organizuje akcije dobrovoljnog davalaStva krvi, u saradnji sa zdravstvenim
ustanovama za transfuziju krvi, vodi o njima evidenciju, utvrduje uslove za dodjelu priznanja
dobrovoljnim davaocima krvi i dodjeljuje im ista (¢lan 9. stav 1. tacka 13);

= Ucestvuje u izradi plana u sluc¢aju priliva izbjeglica - migranata, gdje ima znacajnu ulogu;

» Organizuje SluZbu spasavanja na vodi i Sluzbu za spasavanje na planinama, sprovodi obuku
spasilaca za rad u tim sluzbama, vodi evidenciju i izdaje uvjerenja o osposobljenosti, organizuje
obnavljanje znanja i provjeru fizicke sposobnosti spasilaca svake godine (€lan 9. stav 1. tacka
14);

= Pored Zakonom utvrdenih obaveza, tokom 2016. godine, Crveni krst Crne Gore (e nastaviti
intenzivne pripreme na realizaciji obaveza utvrdenih Nacionalnim planom priprema za
eventualni prihvat migranata, kao i na pruzanju pomoc¢i na planu saniranja prisutne migrantske
krize.

Cilj:

Crveni krst Crne Gore ima funkcionalni sistem za djelovanje u nesrecama i, djelovanjem sa
subjektima drustvene zajednice, obezbjeduje pruzanje brzog, efikasnog i koordiniranog mehanizma
za odgovor na nesrece i Zeli da:

* Daje doprinos na smanjenju smrtnosti (broja poginulih), povrijedenih i svih onih pogodenih

nesrec¢om;

= Daje doprinos u funkcionisanju sistema zastite i spaSavanja, sa drzavnim i nedrzavnim
subjektima;

= Daje doprinos medunarodnim aktivnostima, u smislu obucavanja i djelovanja u
katastrofama.

Ocekivani rezultati:

= Sprovedene obuke za ¢lanove timova na sva tri nivoa (nacionalni, regionalni, lokalni) iz
oblasti:

a) Prva pomo¢;

b) Privremeni smjestaj;

c) Komunikacije;

d) Vodai sanitacija;

e) Sluzba traZenja;

f) MenadZzment humanitarne pomoci;
g) Difuzija;

h) Li¢na i kolektivna zastita.
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= Opremljeni timovi za odgovor u nesreama na svim nivoima za potrebe odgovora iz ugla
profilacije;

*  Procentualno 80% clanova lokalnih timova su u potpunosti angazovani pri Crvenom krstu i
stavljeni u stanje pripravnosti;

= Uvelan je broj koordinativnih sastanaka sa predstavnicima vladinih i nevladinih
organizacija;

» Formalno se precizirala uloga i obaveza Crvenog krsta Crne Gore u sistemu zaStite i
spaSavanja, donoSenjem podzakonskih akata i potpisivanjem ugovora.

Monitoring:

= Komisija, koja je pri Crvenom krstu Crne Gore zaduZena za pracenje programa Djelovanje u
nesretama, a koju Cine predstavnici pet klju¢nih zainteresovanih strana, ¢e odrZavati
sastanke najmanje jednom u Sest mjeseci, na kojima ¢e razmatrati aktivnosti djelovanja u
nesreama;

= Koordinator programa redovno kreira izvjeStaj o implementaciji programa na osnovu
posjeta terenu, kontakta sa lokalnim organizacijama Crvenog krsta i njihovih izvjestaja, kao
i o sprovedenim posebnim aktivnostima.

7.1 Pruzanje psiho-socijalne podrske u vanrednim
situacijama

Opis i sadrzaj:

Krajem maja 2015. godine Crveni krst Crne Gore zapocCeo je realizaciju projekta pod nazivom
,PruZzanje psiho-socijalne podrske u vanrednim situacijama“, a uz finansijsku podrsku Empress
Shoken fonda. Naime, deSavanja u regionu, visok rizik od prirodnih nepogoda, izbjeglicka kriza,
poveéan broj azilanata, svakodnevni stresni dogadaji i poveanje stope nasilja ukazuju na
neophodnost dobre pripreme, pravovremenog i efikasnog reagovanja organizacije ne samo tokom
vanrednih situacija ve¢ i u svim kriznim situacijama. Projekat teZi jacanju kapaciteta Crvenog krsta
Crne Gore, te formiranju baze volontera koji su obuceni za pruzanje psiho-socijalne podrske. Pored
toga, ideja je i jaCanje saradnje sa relevantnim institucijama koje bi mogle upotpuniti rad u ovoj
oblasti kroz angaZman stru¢nih saradnika (psiholozi, psihijatri, socijalni radnici...) koji bi pruzali
podrsku organizaciji, a prije svega volonterima koji su u direktnom kontaktu sa ugrozenim ljudima.
Projekat Ce trajati do kraja maja 2016. godine, a do kraja 2015. godine realizovane su sljedece
aktivnosti: kreiran je i distribuiran priru¢nik za pruZanje psiho-socijalne podrske; kreirani su flajeri
za Siru javnost o kriznim situacijama i uobicajenim reakcijama ljudi na iste; odrZana je nacionalna
obuka za volontere iz svih OOCK; odrZane su tri lokalne obuke za volontere i predstavnike
znacajnih institucija.

Cilj:

Doprinos ocuvanju mentalnog zdravlja ljudi pogodenih nesrecom. Ovaj opsti cilj ¢e biti ostvaren
kroz unaprjedenje kapaciteta Crvenog krsta Crne Gore (obucavanje volontera za rad u ovoj oblasti)

za pruzanje psiho-socijalne podrske, kao i kroz jaCanje saradnje sa relevantnim institucijama i
organizacijama u 6 opstina u Crnoj Gori.
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Aktivnosti:

» Prevodenje prirucnika i flajera na vise stranih jezika (engleski, francuski, arapski i ruski);

= QOdrzavanje jo§S 4 lokalne obuke za volontere i predstavnike relevantnih institucija i
organizacija;

» Organizovanje javnog predavanja na temu ,Ocuvanje mentalnog zdravlja u Kkriznim
situacijama i uloga Crvenog krsta u pruzanju psiho-socijalne podrske®;

» Organizovanje 12 radionica na temu ,Emocije i normalne reakcije na stresne Zivotne
dogadaje“;

= Organizovanje aktivnosti za korisnike usluga Centra za azilante;

» Organizovanje sastanka predstavnika OOCK i relevantnih institucija sa ciljem formiranja
lokalnih, regionalnih i nacionalnog tima za pruzanje psiho-socijalne podrske.

Ocekivani rezultati:

= Povecan broj obucenih volontera za pruzanje psiho-socijalne podrske;

= Formiranje 6 lokalnih, tri regionalna i jednog nacionalnog tima za pruzanje psiho-socijalne
podrske;

* Formiran tim za pruzanje podrske pomagacima;

» Povecana svijest relevantnih institucija, medija i Sire javnosti o znacaju pruZanja psiho-
socijalne podrske u kriznim situacijama, ali i ve€e znanje o raznim reakcijama ljudi na iste;

= Razvijen odrziv model nacionalne mreZe i djelovanja timova u slucaju krizne situacije
velikih razmjera.

Monitoring i evaluacija:

Za pracenje realizacije projekta zaduZen je koordinator koji ¢e periodi¢no obilaziti OOCK koje
sprovode aktivnosti predvidene projektom. Evaluacija projekta ¢e se raditi na osnovu izvjestaja
00CK i fokus grupe ucesnika aktivnosti projekta.

7.2 Spasilastvo na vodi

Opis i sadrzaj:

Spasilastvo na vodi je programska aktivnost Crvenog krsta Crne Gore koja djeluje u okviru
Programa priprema i djelovanje u nesre¢ama. Organizacija smo koja na veoma strucan i
profesionalan nacin sprovodi aktivnosti vezane za poboljSanje bezbjednosti i o¢uvanja ljudskih
Zivota u vodenoj sredini. Pouzdan smo partner drzavnim organima u sprovodenju djelatnosti od
opsteg znacaja i interesa. Kao takav, Crveni krst Crne Gore je od turisticke privrede Crne Gore dobio
zadatak, koji mu i zakonski pripada, da obezbijedi plaZze i bazene sa dovoljnim brojem strucno
obucenih spasilaca. Svoje planove i programe, ne krSe¢i medunarodne standarde organizacije kojoj
pripadamo (ILS-e), prilagodili smo turisti¢koj privredi Crne Gore.
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Cilj:

Kvalitetna osposobljenost i obucenost kandidata za djelatnost spasavanja na vodi. Prioritetni cilj je
podizanje i unaprjedivanje bezbjednosti kupaliSta na moru, jezerima i rijekama u Crnoj Gori.

Aktivnosti:

Planirane aktivnosti Centra za spasilastvo na vodi, tokom 2016. godine, po svojoj dinamici ¢ce
maksimalno biti prilagodene zahtjevima partnerskih drZavnih struktura u oblasti turisticke
privrede.

U cilju osposobljavanja potrebnog broja spasilaca za profesionalno bavljenje djelatnoscu spasilastva
na vodi, u prvoj polovini 2016. godine, izvrsice se:

= 14 - 15 provjera osposobljenosti i ovjere licenci (7-8 provjera u Budvii 6-7 u Sutomoru);

* najmanje 4 kursa obuke za nove spasioce;

= analiza stanja i potreba.

Na planu motivacionog rada, u saradnji sa Agencijom za upravljanje morskim dobrom i
Ministarstvom za odrZivi razvoj i turizam, Crveni krst Crne Gore Ce intenzivirati djelatnost kroz:
= Normativno uredivanje poloZaja Nastavnog centra za spasilastvo na vodi;
= Pripremu i emitovanje TV spota;
» Izradu informativnog flajera i postera, kao i Priru¢nika za spasioce;
» Angazovanje predstavnika Crvenog krsta u komisijama za kontrolu ispunjenosti uslova po
Pravilniku o organizaciji uredenih i izgradenih kupaliSta i davanje saglasnosti za rad
kupalista.

Ocekivani rezultati:

Organizaciono, kadrovski i materijalno ojacana sluzba Crvenog krsta za spasilastvo na vodi, koja
primjenjuje savremene evropske standarde osposobljavanja i pruza kvalitetan odgovor u
obezbjedivanju sigurnosti i bezbjednosti na plazama i kupaliStima.

Monitoring:

Vrsi se od strane Centra za spasilastvo na vodi, korisnika usluga i partnerskih organa i organizacija
u oblasti turizma, neposrednim uvidom i kroz periodi¢ne stru¢ne komisijske kontrole.

8 Medunarodna saradnja

Opis i sadrzaj:

Crveni krst Crne Gore ostvaruje medunarodnu saradnju kao medunarodno priznato nacionalno
druStvo Crvenog krsta i kao dio Medunarodnog pokreta druStava Crvenog krsta/Crvenog
polumjeseca.

Programske aktivnosti Crvenog krsta Crne Gore usmjerene su ka pruzanju pomod¢i i podrske
razli¢itim ciljnim grupama, Sto doprinosi stalnom poboljsanju slike o organizaciji unutar drzave,
kao i unutar Medunarodnog pokreta Crvenog krsta/Crvenog polumjeseca.
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Medunarodna saradnja je vrlo znac¢ajan segment djelovanja organizacije.

Jedan od glavnih izazova sa kojima se suocava Crveni krst Crne Gore jeste redovno obezbjedivanje
medunarodne podrske za implementaciju aktivnosti nacionalnog drustva. Ovo je izvodljivo kroz
inovativno, transparentno i efikasno funkcionisanje u svrhu privlacenja partnerskih organizacija i
mobilisanja resursa za implementiranje programa i projekata Crvenog krsta Crne Gore.

Vremenom, Crveni krst Crne Gore se razvio u nacionalno drustvo koje dobro funkcioniSe, a
inicijative, programi i projekti koji se implementiraju, predmet su interesovanja unutar Pokreta i
kod ostalih organizacija, kao primjeri pozitivnog iskustva i dostignué¢a. Prethodna iskustva i dobro
uspostavljeni odnos sa brojnim partnerima, omoguci¢e Crvenom krstu Crne Gore da i tokom 2016.
godine implementira razne projekte finansirane od strane medunarodnih donatora, kako bi se
pomoglo razli¢itim ugroZenim kategorijama u Crnoj Gori.

Cilj:

Cilj Crvenog krsta Crne Gore je da, kroz razvijanje bilateralne saradnje sa ostalim nacionalnim
druStvima i saradnje sa drugim humanitarnim organizacijama i partnerima, pospjesi svoj razvoj i na
taj nacin najbolje ispuni svoju misiju - pomaganje onima u stanju potrebe.

Aktivnosti:

= Nastavak ili iniciranje saradnje sa susjednim nacionalnim drustvima, bilo da su u pitanju
nacionalna drustva sa podrucja bivse Jugoslavije, ili drusStva iz regiona - ucestvovanje na
sastanku u Sofiji, Bugarska (mart 2016. godine), gdje ¢e nacionalna drustva sa Balkana
dogovoriti dalje naCine saradnje, ali i definisati prioritete djelovanja, uz pomo¢ kancelarije
Evropskog regiona Medunarodne federacije drustava Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca
(MFCK); posjeta Crvenom krstu Slovenije - obiljeZavanje jubileja;

= Nastavak saradnje sa kancelarijom Italijanskog Crvenog krsta u Sekretarijatu CKCG, koja ¢e
sluziti za potrebe monitoringa realizacije ve¢ postojecih projekata koje finansira Italijanski
Crveni Kkrst;

» Nastavak saradnje sa Italijanskim Crvenim krstom (Briga o starima, briga o RE populaciji);
= Nastavak dobre saradnje sa MFCK-om (Evropski region Budimpesta i Zeneva) i MKCK-om;

= Nastavak dobre saradnje sa drugim organizacijama koje djeluju u okviru UN- a: UNHCR,
UNICEF, UNDP, WHO...;

» Iniciranje saradnje sa Crvenim krstom Lihtenstajna - boravak djece iz socijalno ugroZenih
porodica u LihtenStajnu;

* Iniciranje saradnje sa Crvenim krstom Bugarske u vezi sa osnazivanjem programa
spasilaStva na uredenim ski stazama;

» Nastavak saradnje sa LDS Charities - projekat obezbjedivanja i distribucije invalidskih
kolica i pomagala, obuka za nove procjenitelje, trening za trenere;

= Saradnja sa diplomatsko - konzularnim predstavniStvima u Crnoj Gori, pri cemu ¢e Crveni
krst Crne Gore promovisati svoj imidz i reputaciju;

» Intenziviranje rada Komisije za medunarodnu saradnju;
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» Intenziviranje saradnje sa kancelarijom Crvenog krsta pri EU u Briselu;

= Nastavak rada u grupi za implementaciju obaveza iz Firence (poziv na akciju sa Regionalne
evropske konferencije iz juna 2014. godine); prisustvovanje sastanku u Finskoj - jun 2016.
godine;

= (lanstvo Generalne sekretarke u Izbornoj komisiji MFCK donosi brojne obaveze narotito u
susret izborima koji se organizuju u okviru MFCK za dvije godine;

= Ucesce na trecem sastanku malih evropskih nacionalnih drustava (Monako, oktobar 2016.
godine);

= Crveni krst Crne Gore ¢e biti domacéin Evropske mreZe mladih nacionalnih drustava Crvenog
krsta i Crvenog polumjeseca - 27-30. maj 2016. godine (Dom solidarnosti, Sutomore).

Ocekivani rezultati:

= Nova znanja i vjeStine za efikasnu implementaciju programskih aktivnosti Crvenog krsta
Crne Gore;

= QObezbijedeni novi projekti za bududéi period, kroz transparentan i odgovoran rad;

= Nastavljena/uspostavljena bilateralna saradnja sa ostalim nacionalnim drustvima Crvenog
krsta/Crvenog polumjeseca;

= Povecana zainteresovanost vladinog i nevladinog/privrednog sektora za pruzanje podrske
aktivnostima Crvenog krsta Crne Gore;

» PoboljSani materijalni i ljudski resursi Nacionalnog drustva.

Jedan od najvecih izazova za naSe nacionalno drustvo je obezbjedivanje razlicite vrste podrske za
implementaciju aktivnosti na nacionalnom i lokalnom nivou. U ovu svrhu, nastavi¢e se napori za
uspostavljanje partnerstava sa medunarodnim i domadim organizacijama i pojedina¢nim
donatorima i privrednim sektorom, kako bi se dobila neophodna pomo¢. Jedan od prioriteta u ovoj
oblasti je i obezbjedivanje programske podrske kroz IPA fondove Evropske unije.

9 Sluzba trazenja

Opis i sadrza;j:

U skladu sa nacionalnim zakonom i medunarodnim konvencijama, Crveni krst obezbjeduje
sprovodenje sluzbe trazenja na svojoj teritoriji, u redovnim i vanrednim okolnostima.

Sluzba traZenja obavlja poslove obavjeStavanja i traZenja Zrtava prirodnih i drugih katastrofa sa
posljedicama masovnih stradanja. Prikuplja, evidentira i obraduje podatke, pruza zainteresovanim
pojedincima, nadleZnim organima i organizacijama obavjeStenja o Zrtvama oruZanih sukoba, ratnim
zarobljenicima, civilnim internircima, azilantima, licima na prinudnom boravku, ranjenim, bolesnim
i umrlim, nestaloj djeci, djeci evakuisanoj u drugim zemljama, kao i djeci odvojenoj od roditelja.
Takode, vrSi razmjenu porodi¢nih poruka i spajanje Clanova porodica razdvojenih usljed
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elementarnih nepogoda i drugih navedenih oblika. Obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom
Crvenog krsta Crne Gore.

Poslovi i zadaci SluZbe traZenja sprovode se u skladu sa metodologijom i principima rada Uputstva i
Pravilnika o radu SluZbe traZenja, usvojenom na SkupsStini Crvenog krsta Crne Gore. U skladu sa
novonastalim potrebama i promjenama u dinamici rada Sluzbe trazenja, Uputstvo i Pravilnik su
revidirani, a osnovni principi i uputstva o radu pojednostavljeni, prilagodeni i objedinjeni u jedan
dokument - Informator o radu Sluzbe trazenja Crvenog krsta Crne Gore, izdat 2008. godine.

Sluzba traZenja mijenja svoj dosadasnji izgled i sve viSe se orjentiSe ka uspostavljanju porodi¢nih
veza u nesrecama, umjesto tradicionalne uloge traZenja i prenoSenja poruka u ratnim sukobima.
Ovakva promjena je sasvim logi¢na i u potpunosti prati humanitarne potrebe sa kojima se Crveni
krst susrijece.

Ovaj plan daje viziju budu¢nosti Sluzbe trazenja Crvenog krsta Crne Gore, kao biroa za
uspostavljanje porodi¢nih veza, sa ciljem da ojaca kapacitet Sluzbe traZenja, njene strukture i
doprinese pruzanju relevantnih usluga, kao i da se, u odgovarajucoj mjeri, poveZe sa programom
Djelovanja u nesre¢ama Crvenog krsta Crne Gore. Samim tim se konstantno radi i na usavrsavanju
stru¢nih kadrova, kako u Sekretarijatu, tako i u opstinskim organizacijama, sa posebnim akcentom
na broj obucenih volontera.

Aktivnosti:

= Poseban akcenat ¢e se staviti na uvezivanju Sluzbe traZzenja sa programom Djelovanja u
vanrednim situacijama;

» Redovni rad na sluc¢ajevima nestalih na Kosovu, u Bosni i Hercegovini i Hrvatskoj;

= Redovna saradnja sa nacionalnim drusStvima radi obnavljanja porodi¢nih veza usljed
povecanih migracija zbog ratnih sukoba na Bliskom istoku;

= Uspostavljanje definisanih odnosa sa nadleznim nacionalnim institucijama u vezi sa
traziocima azila i migrantima, kao i u vezi sa odrZavanjem i obnavljanjem raskinutih
porodi¢nih veza;

= Saradnja sa lokalnim partnerima i organizacijama, Komisijom za nestala lica Vlade Crne
Gore i Medunarodnim komitetom Crvenog krsta - delegacija u Beogradu;

* Obuka kadrova SluZbe trazenja za djelovanje u vanrednim situacijama;

= Azuriranje baze podataka nestalih;

» Izrada edukativnih materijala za potrebe Sluzbe traZenja;

» Jzrada promotivnih materijala za korisnike, institucije i partnere.

Ciljevi:

» Uspostavljanje organizacione strukture za rad Sluzbe traZenja;

= Ukljucivanje u nove programe i projekte Medunarodnog komiteta;

= Povezivanje sa programom Djelovanja u nesre¢ama;

= Sprovodenje edukativnih skupova za opstinske organizacije Crvenog krsta Crne Gore, radi
doedukacije i upoznavanja sa novim nacinima rada;

» Izrada odgovarajuceg edukativno - propagandnog materijala;
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» Izrada odgovaraju¢ih procedura rada prilagodenih prijedlozima Medunarodnog komiteta
Crvenog krsta.

Ocekivani rezultati:

= Obucen adekvatan broj volontera i profesionalaca za rad u Sluzbi trazenja;

» Jasno definisan sistem rada u Sluzbi trazenja Crvenog krsta Crne Gore, sa adekvatnim
materijalom za rad;

= Kontinuirana efikasna saradnja sa lokalnim i medunarodnim institucijama i partnerima, kao
i MKCK-om;

= Dostupan, kvalitetan i sadrZajan propagandno - edukativni materijal, u cilju popularisanja
Sluzbe trazenja i predstavljanja nove orjentacije.

Monitoring i evaluacija:

U okviru sistema za pracenje rada i izvjestavanje, Sluzba trazenja Crvenog krsta Crne Gore redovno
prati rad opstinskih organizacija na kvartalnom nivou.

Kompletan uvid u rad Sluzbe traZenja Crveng krsta Crne Gore, kao i na lokalnom nivou, bice
dostupan.

10 Sistem komunikacija

Opis i sadrza;j:

Sirenje znanja o djelovanju Crvenog Kkrsta je od izuzetnog znacaja za organizaciju. Intenzivan rad na
oCuvanju kvalitetne i prepoznatljive slike koju Crveni krst ima u svakom, pa i crnogorskom
drustvu, je, iz tog razloga, jedan od prioriteta za razvoj organizacije.

Od suStinske je vaZnosti, za ostvarenje svih ciljeva, da se unaprijedi komunikacija sa
zainteresovanim subjektima, ali i interna komunikacija unutar sistema Crvenog krsta Crne Gore.

Djelovanje organizacije ¢e biti usmjereno na realizaciju citavog niza aktivnosti osmisljenih da
unaprijede:

= Vidljivost Crvenog krsta Crne Gore kroz uspostavljanje kontakata na svim nivoima,
izgradnju kontakt mreza, komunikacionih struktura i

= Povecanje kapaciteta u strukturi Crvenog krsta Crne Gore da upravlja odnosima sa
eksternom i internom javnoScu.

Crveni krst Crne Gore unaprjeduje sistem internih komunikacija kroz redovnu medusobnu
informisanost i razmjenu izvjeStaja. Organizacija razvojem efikasne interne komunikacije stvara
preduslove dobrog organizovanja i funkcionisanja.

Kroz transparentnost u radu, koja podrazumijeva informisanje Sire javnosti o aktivnostima, Crveni
krst radi na poboljSanju eksterne komunikacije, tako da svi partneri, prije svega korisnici usluga,
zatim zajednice u kojima djeluje, mediji, organizacije i institucije sa kojima saraduje, budu upoznati
sa aktivnostima Crvenog krsta. Na taj nacin se Sire principi organizacije i gradi dobar imidz, koji je
osnova za kvalitetnu saradnju sa relevantnim subjektima i ostvarenje ciljeva organizacije.
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Cilj:

Unaprijeden sistem internih i eksternih komunikacija Crvenog krsta Crne Gore, kako bi se povecala
efikasnost implementacije programa, prepoznatljivost programa u javnosti, broj i kvalitet
partnerstava.

Aktivnosti:

Izrada smjernica za vizuelni identitet, kako bi sav promo-informativni materijal, koji se
Kreira i na lokalnom i nacionalnom nivou, bio unificiran i prepoznatljiv;

Kontinuirano azuriranje i odrzavanje web site-a, kao znacajnog medija komunikacije sa
javnoS¢u. Posebna Ce se paznja posvetiti informisanju o aktivnostima u lokalnim
organizacijama Crvenog krsta;

Redovno azuriranje i prac¢enje djelovanja na druStvenim mrezama (OOCK i Sekretarijata);

Bice nastavljena izrada edukativno - promotivnog materijala (pored kreiranja promotivnog
materijala tokom obiljezavanja vaznih datuma i manifestacija, u narednom periodu ¢e biti
raden i promotivno - edukativni materijal za najbitnije akcije i programe iz rada Crvenog
krsta Crne Gore, u skladu sa potrebama);

Osavremenjivanje koncepcije ,Glasa solidarnosti“ i njegova izrada;

Kreiranje kvartalnog biltena (elektronska i Stampana verzija). Isti ¢e biti dostavljani
partnerima i zainteresovanim stranama iz zemlje i inostranstva;

RazvijaCe se i njegovati saradnja sa medijima i ostalim zainteresovanim stranama na
nacionalnom, lokalnom i medunarodnom nivou.

Ocekivani rezultati:

Redovno azuriran i posje¢en web sajt;

Redovno izvjeStavanje od strane lokalnih organizacija Crvenog krsta o sprovedenim
aktivnostima;

Redovno informisanje medija i ostalih zainteresovanih strana o aktivnostima Crvenog krsta
Crne Gore na svim nivoima.

Monitoring i evaluacija:

IzvjeStavanje od strane OOCK;

Pracenje medija i njihovo informisanje o aktivnostima Crvenom krsta;

Opste pracenje javnosti kroz kontakte, sastanke i sli¢no, kako bi se i na taj nacin stekao uvid
u informisanost javnosti o Crvenom Kkrstu,

Sajt metar.
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11 Podmladak i omladina

Opsti cilj:
Unaprijeden razvoj volontiranja mladih i njihova angaZovanost u ostvarivanju programa i zadataka
organizacije u svim oblastima djelovanja Crvenog krsta i na svim nivoima organizovanja.

Aktivnosti:

= Organizovanje tradicionalnih aktivnosti i obiljeZavanje znacajnih datuma za Crveni krst
Crne Gore;

» (OdrZzavanje redovnih sastanaka Komisije za podmladak i omladinu;

= Planska i kontinuirana edukacija mladih, jacanje i Sirenje mreze volonterskog kadra u svim
opstinskim organizacijama, kroz jedinstveni sistem obuke (ukljuciti odredeni broj volontera
iz redova podmlatka i omladine u obuke iz oblasti dobrovoljnog davalastva krvi, prve
pomoci, brige o starima, djelovanja u nesrec¢ama, psiho-socijalne podrske...) i otvaranje
klubova za mlade;

* Analiza brojnog i organizacionog stanja, angaZovanosti i ukljucenosti mladih, sa
utvrdivanjem koncepta djelovanja mladih po konkretnim zaduZzenjima za oblasti rada (prva
pomo¢, djelovanje u nesrecama, spasilastvo, psiho-socijalna podrska, briga o starima, i dr);

= Uspostavljanje saradnje mladih Crvenog krsta Crne Gore sa mladima drugih nacionalnih
drustava, humanitarnih i drugih organizacija u zemlji i svijetu;

= UceS¢e na medunarodnim i drugim skupovima mladih u zemlji i inostranstvu;

» Jzrada edukativno - propagandnog materijala;

» Informisanje i medijska promocija aktivnosti i akcija mladih Crvenog krsta;

» AZuriranje baze podataka o volonterima, kojom ¢e biti obuhvacdeni i volonteri iz redova
podmlatka i omladine.

Ocekivani rezultati:

Povecanje brojnosti mladog Clanstva i volontera organizacije, koji su nosioci i pokretaci aktivnosti
organizacije u svim oblastima djelovanja i unaprijedeni njihovi kapaciteti za angazovanje u
Crvenom Krstu.

Monitoring:

Stepen ukljucivanja mladih u aktivnosti Crvenog krsta ¢e se pratiti kroz izvjeStaje opStinskih
organizacija, izvjeStaje programskih koordinatora, pra¢enjem njihovog broja evidentiranog u bazi
podataka i slitno, a takode ¢e se povremeno organizovati posjete terenu i aktivnostima koje
realizuju volonteri iz redova podmlatka i omladine.
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12 Dom solidarnosti

Cilj:

Osnazivanje ukupne funkcije Doma saolidarnosti, kroz koncept stvaranja edukativno-komercijalnog
objekta, za pruzanje usluga subjektima bliskim naSoj organizaciji, koji ne odstupaju od ukupne
misije i principa naSeg djelovanja.

Ostvarivanje edukativne funkcije Doma solidarnosti, kao trening centra:

- Organizacija omladinskih seminara i kampova;

- Spasilastvo na vodji;

- Komercijalno pruZanje usluga, organizacijama i pojednicima u oblasti, edukacije,
rekreacije, odmora i oporavka.

Stvaranje boljih i funkcionalnijih tehnickih kapaciteta Doma solidarnosti;

Noramtivno uredenje funkcije Dom solidarnosti.

Aktivnosti:

Aktivno djelovati na izgradnju imidza Dom solidarnosti na polju planiranja i marketinga na
reginalnom i medunarodnom nivou;

Organizacija obuka i ovjera licenci za rad spasilaca na vodi, za potrebe sigurnosti plaza na
crnogorskom primoriju i potreba turisticke traznje nasih spasilaca van granica Crne Gore za
radni angazman na uredenim kupaliStima;

Komercijalno valorizovati kapacitete Dom solidarnosti usmjerenog srodnim grupama
subjekata, koje rade na obrazovanju, opravkui rekreaciji osjetljivih kategorija lica;

Unaprijediti postojete kapcitete i adaptirati ih u skladu sa posebnim zahtjevima
heterogenih struktura grupa, u cilju zadovoljavanje specificnih zahtjeva istih i stvaranju
dodatne vrijednosti usluge za vecu statisfakciju samih gostiju-korisnika;

Unaprijediti normativna akta, kroz koncept funkcionalne sistematizacije i organizacije
radnih mjesta, kao i uvodenje veceg nivoa standarda po pitanju bezbjednosti hrane i zastite
na radu.

Ocekivani rezultati:

Pozicioniran Dom solidarnosti na nacionalnom i medunarodnom nivou kao mjesto za
ugodan i pristupacan boravak grupa za sprovodenje aktivnosti bliskih organizaciji Crvenog
krsta;

Organizovane najmanje 4 (Cetiri) obuke za spasioce na vodi, kao i organizacija najmanje 8
(osam) ovjere licenci, ve¢ postojecih spasilaca na vodi, za drzavljane Crne Gore, regiona i
Sire;

Uvecan broj nodenja, organizovanih grupa u periodima van-sezonskog datuma;

Uspostavljen i instaliran nedosataju¢i maobilijar na potezu zelene povrsine i balkonskog
bloka u Domu solidarnosti;

Uvedeni standardi:

- Uvedene mjere standarnih procedura na polju zastite na radu;
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- Uveden standarad za bezbjednost hrane HACCP;
- Donesena funkcionalna sistematizacija radnih mjesta u Domu solidarnosti.

Monitoring:

Interno pracenje planiranih aktivnosti kroz periodi¢ne izvjeStaje, kao i harmonizacija istih sa
procedurama kvartalnog izvjeStavanja prema Sekretarijatu Crvenog krsta Crne Gore.

Informisanje organa i radnih tijela Crvenog krsta Crne Gore o dinamici rada i progresu programskih
zadataka za 2016. godinu.

13 Distributivni centar

Opis i sadrzaj:

Distributivni centar Crvenog krsta Crne Gore, kao funkcionalna cjelina, ostvaruje ulogu prihvata,
skladisStenja i distribucije humanitarne pomod¢i, skladisStenja opreme za djelovanje u nesrecama,
usluznu djelatnost i druge aktivnosti u okviru programske djelatnosti Crvenog krsta.

Aktivnosti:
» Prilagodavanje funkcionalnosti objekata aktuelnim rjeSenjima realizacije urbanistickih
planova u zoni lokacije Distributivnog centra;
= Jacanje kadrovskog kapaciteta Distributivnog centra;

» Ostvarivanje komercijalne funkcije, na osnovu rentiranja skladi$nog prostora, opreme i
transportnih sredstava;

= Ostvarivanje funkcije carinskog skladista Crvenog krsta Crne Gore;

= Obezbjedivanje funkcionalnog magacinskog poslovanja, odrzavanje i servisiranje voznog
parka, pracenje i sprovodenje carinskih postupaka i procedura.
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14 Kalendar akcija Crvenog krsta

Akcija
Svjetski dan borbe protiv tuberkuloze
Svjetski dan zdravlja
Svjetski dan Roma
AKkcija solidarnosti “Vase malo, nekome puno”
Svjetski dan Crvenog krsta
Nedjelja Crvenog krsta
Nacionalni dan dobrovoljnih davalaca krvi
Drzavno takmicenje u pruzanju prve pomoci
Svjetski dan dobrovoljnih davalaca krvi
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad starima
Svjetski dan izbjeglica
Svjetski dan borbe protiv trgovine ljudima
Svjetski dan humanosti
Svjetski dan nestalih osoba
Svjetski dan prve pomoci
Nedelja borbe protiv TBC-a
Medunarodni dan starih
Svjetski dan borbe protiv siromastva
Evropski dan borbe protiv trgovine ljudima
Akcija ,,Solidarnost na djelu”
Dan Crvenog krsta Crne Gore
Dani Crvenog krsta
Svjetski dan borbe protiv side
Medunarodni dan volontera

Svjetski dan ljudske solidarnosti

Vremenski okvir
24. mart
7. april
8. april
Prvi vikend u maju
8. maj
8-15. maj
11. maj
Maj/jun
14. jun
15. jun
20. jun
30. jul
19. avgust
30. avgust
Druga subota u septembru
14 -21. septembar
1. oktobar
17. oktobar
18. oktobar
Pocetak - sredina novembra
29. novembar
29. novembar - 6. decembar
1. decembar
5. decembar

20. decembar
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